Carmara Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacgdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em funcdes pablicas, conforme caraterizacdc no mapa de pessocal

Nos termos do disposto ne n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalhe em
Fungbes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugade com a alinea a) do artigoe 4.° e com o artigo 11.°,
ampos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacio tomada em reunido da Camara Municipal de Lvora,
datada de 06/10/2022 e por despacho do Presidente da Camara, datade de
31/08/2022, retificado por despacho de 10/05/2023, encontra-se aberto
procedimento concursal comum, para constituigido de relagido juridica de
emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em funcdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e nio ocupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2023.

O procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, doravante (LTEPY, na
sua redagdo atual; na Portaria n,° 233/2022, de 9 de setembro:; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédigo do
Procadimento Administrative, aprovade pelo Decreto-Lei n.® 4/2015%, de 7 de
Jjaneiro e demals legislacio aplicavel.

1 - lIdentificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Maguinista Teatral.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ocrdenacgdo
final, devidamente homologada, contenha um nimerc de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, & censtituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contadcos da data de
homelogagdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.®° 6 do art.? 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 ~ Local de trabalho: 0 local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 - Descricdc sumdria das fungdes: O posto de trabalho de Maguinista Teatral
colocade a concurso, destina-se ao Departamento Sociocultural e tem a seguinte
caraterizagdo noc Mapa de Pesscal, aprovado para o ano de 2023:

Montagem, suspensdo e manipulacdo de equipamentos necessarios na maquinaria
de teatro, permanentes ou provisérios (pernas, bambolinas, ciclorama, pancs
de fundo, varas contrabalancadas).

Apcia na cenografia (pintura de cenarics, de elementos cenograficos, teldes

e aderecos).
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Camara Municipal

Participa nas digressdes realizadas pelo CENDREV, na montagem e maquinaria
dos espeticulos.

Faz o acolhimentc e assisténcia na drea de maguinaria e apoia a montagem de
espetacules de teatro, bailado, orquestras, operas, concertos e danca.
Executa outras tarefas simples nidoc especificadas de carédcter manual,
exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

4.1 - A descriclc das fungdes em referdncia, ndo prejudica a atribuicidec ao
trabalhador de fungSes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quals o trabalbhador detenha quaiificacdo profissional
adeguada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artige 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicicnamento Remuneratdério: Conforme o previsto no n.® 1 do artigo 38.°
da Lel n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP}, o posiciocnamento do trabalhador
recrutado sera objeto de negociagio, apds o termo do procedimento, sendo a
posi¢cdo remuneratédria de referéneia a 1.? posigdo remuneratédria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel % da Tabela Remuneratéria Unica, a que
correspeonde a remuneracic de 769,20,

& - Requisitos de Admissio:

5.1 - Regquisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo 05 seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela constituigéo,
convengdo internacicnal ou lei especial;

k) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Ndo estar inibido do exercicioc de fungdes publicas ou interdito para o
exercicic das fungdes que se propde desempenhar;

d)} Possulr robustez fisica e perfil psiguico indispensével aoc exercicio de
funcgdes;

e) Ter cumpride as leis de vacinacidc obrigatéria.

6.2 - Outros requisitos: A habilitacdo literaria exigida é a escolaridade
obrigatéria, conforme n.? 1 do artigo 34.° e alinea a) do n.° 1 do art.® 86.°
da LTF¥P, correspondende  aoc  grau 1 de complexidade funcicnal da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacgdc o procedimento &
publicitado.

A escolaridade cbrigatéria & aferida segundo a data de nascimento: nascidos
até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos a partir de 0L/01/1967 até
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de
escolaridade; 12 anos de escolaridade para os candidatos abrangidos pelo
dmbito da Lei n.° 85/2009, de 27 de agesto.

6.3 - MNic héa possibilidade de substituigido do nivel habilitacional por
formagdo ou experiénecia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35°% da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdc, competéncis ou atividade, do Orgido ou servico em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gualquer atribuig¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdc ou servigo ou
que se encontrem em situacdo de requalificacdo;
¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimentc ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do dérgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - O prazo para entrega da candidatura serd de 10 (dez) dias Gteis, contados
a partir do dia da publicagido do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Didrio da Republica, 2% série. A publicitagdo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta CAmara Municipal.

11 - Forma de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrdénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-

evora.pt, mediante o preenchimento de formularic e anexacdo dos documentos

que instruem a candidatura ali indicados.

11.1 - A candidatura deve ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, preferencialmente em modelo europeu, datado
e assinado;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, das habilitagdes literdrias. Os
candidatos possuidores de  habilitag¢des literdrias obtidas em pals
estrangeiro, deverdo apresentar, em simulté&nec, documento comprovativo da
obtencdo do reconhecimento dessas habilitacdes em territério nacional;

c) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacdo e duracdo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Declaracgio (6es) /documentos de experiéncia profissional que comprove(m) o
grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

e) Caso o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego publico,
declaracdo emitida pelo servico onde o candidato se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e
remuneracgdo base que detém, com descrigdoc detalhada das funcgdes, atividades,
atribuigdes e competéncias inerentes ao poste de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a
avaliacdo do desempenho relativa ao udltimo periodo, ndo superior a 3 anos.
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11.2 - B ndc submissic dos documentos comprovatives dos requisitos de
admiss&o, bem como dos que sejam indispensavels para efetuar a anidlise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos deo n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 049/06.

11.3 - Os candidatos que exercem funcdes na Camara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), ¢) & d) da
alinea anterior, desde que refiram que 05 mesmos se encontram arguivados no
seu processc individual.

11.4 - Para efeitos de notificagdo dos candidatos serd utilizedo
preferencialmente o correio eletrénico.

12 ~ As falsas declaracdes prestadas pelos candidates serdoe punidas nos termos
da lei.

13 — Métodos de Selegdo: Os métodos de sele¢do sdo os previstos no artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP} o nos art.os 17.° e
18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gque retnam as condicdes previstas no n.® 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bemn
come no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, Lenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular {[AC)
e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracdc escrita, afastarem estes métodos de selecdc, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados acs restantes candidatos.
Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.? 2 do art, 18.° da Portaria p.° 23372022, de 9 de setembro, deverad ser
aplicada a Avaliacdo Psicoldgica (AP} como método de selecdo facultativo,

Da Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre os quals a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao (HA}, a
formacdo profissicnal (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do
desempenhc (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo
4s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
penderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a

ponderacdo a seguir indicada.

A habilitaqgdc académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com & Area funcional a gue se

candidata — 20 valores,
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A  formacidc profissional (FP}, considerando-se as areas de formacdo e

aperfeic¢oamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncilas
necessarias ao exercicio da func¢do, sio ponderadas as agdes de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a Area funcional posta a

concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para ¢ exercicio das fungdes - 10 valores
Com acdes de formacido relevantes — 10 valores acrescidos de:
1 wvalor - per cada agdo até 14 heras

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdoc de 35 a 70 horas

10 walores — por cada agidc superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formacgdo profissional, um dia de formagao
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas

as agdes de formagdo que ndo indiguem a duragdo em horas ou dias.

I experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desenmpenho efetivo de funcdes na drea da atividade para que o concurso &

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores
be 3 a 6 anos — 6 valores
De 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagdo do desempenho (AD), em qgue o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
acupar.

Para a wvaloracdo da Avaliacdo de Desempenho, serid considerada a média
aritmética de avaliacdo relativa aos trés dltimos anos, de acordo com os
seguintes critériocs:

a) Lel n.® 10/2004, de 22 de margo & Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 wvalores; Bom: 12 valcres;
Necessita de desenvolvimento: 8 wvalores; Insuficiente: 6 valores.

b} Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequadoe: 8 valores.

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdc, ou avaliagédo de acordo
com outrc diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD
5
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Da Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias wvisa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o anc de 2023:

1 - Realizagdo e orientagdo para resultados

5- Trabalho de eguipa e cooperacio

7- Relacionamento interpessoal

12- Responsabilidade e compromisso com o servico

14- Orientacao para a Seguranca

A Classificagdo Final no métode de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Fntrevista de
Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas.

Da Avaliagdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto

e Ndo apto.

1 - Realizagdo e orientagido para resultados

5- Trabalho de equipa e cooperacio

7- Relacionamento interpessoal

12- Responsabilidade e compromisso com o servico
1l4- Orientagdo para a Seguranca

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referidos
ne n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, gque sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicoldbégica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.? 2 do art. 18.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) como método de

selecdo facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma pratica, de realizacdo individual,
em ambiente controlado, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até As centésimas.
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A Prova de Conhecimentos consiste na interpretacgdo de um rider técnico de
maguinaria, identificacic e montagem de alguns equipamentos de cena.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos & de 30 (trinta) minutos, pocdendo
ser alargada por um limite maximo de 15 (quinze) minutos.

Da Avaliag¢do Psicoldgica (AP)

Visa avallar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, ‘tende comoc  referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalhe coleocado a concurso.
A avaliacgdc psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto

e Ndo apto.

1 - Realirzacido e orientacgdo para resultados

5~ Trabalho de equipa e cooperagdo

7~ Relacionamento interpessocal

12- Responsabilidade e compromisso com o servigoe

14- Orientacgdo para a Seguranca

Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias vwvisa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essenciails para o exercicio da fungdo. Devem ser avalladas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizagidoc e orientacgdo para resultados

5= Trabalhe de egquipa e cooperacdo

7- Relacicnamento interpessoal

12~ Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo

14- Orientacdo para a Seguranga

14 - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacgdes quantitativas cobtidas em cada método de selecdo

e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 13 - CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
Candidatos referidos na alinea b} do ponto 13 - CF = 0,70 PC + 0,30 AEC

14.1 - Atendendc a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maxime do érgdco ou servigo respensidvel peleo recrutamente pode fasear a
utilizacdo dos métodos de selegdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembre, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do

primeiro método obrigatdrio;

svoraNoticias
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b} Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitande a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcicnal, até &
satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicag@o do segunde métode ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, gue se consideram excluidos.

Os candidatos serdc convocados para a realizacdo dois) métodols) de selecao
por uma das formas previstas no n°. 1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

4.2 - 0Os candidatos excluidos serdo neofificados nos termos da Portaria n”
233/2022 e do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdoc da
audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente

utilizar o modelo eletrénico disponibilizado na pagina eletrénica do

Municipio de Evora em WWW. Ci-evora.pt

14.3 -~ Nos termos dos nameros 3 & 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, & eliminatdério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacio, quanto  aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valcracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como 0s que tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selecdo cu numa das suas Ffases.

14.4 ~ A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de
selecio equivale & desisténcia do concurso, & seric excluidos do procedimento.

14.5 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o preocedimento com
aprovacgdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores.

4.6 -~ A& lista de ordenagio final dos candidatos & unitaria e serd afixada
em local wvisivel e piblice das instalacdes do empregador publico e
disponibilizada nc sitio de Municipio (www.cm~evora.pt) sendo ainda

publicitado aviso, na 2% Série do Didrio da Repiblica com informacdo sobre a
sua publicitacido.

15 - Composigdc deo Juri:

O jari foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
31/08/2022, retificado por despacho datade de 10/05/2023, e tem a seguinte
COmpPOSigao:

Presidente - Miguel Pedro (Chefe de Divisao)

Vogal Efetive - Nuno Figueiredo (Técnico Superior)
Vogal Efetive - Sandra Ataide {(Técnica Superior)
Vogal Suplente - Pedro Bilou (Assistente Operacional)

@BvnradNoticias
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vogal Suplente - Antdénic Rebocho (Assistents Operacional)

Vogal substituto do Presidente do 14ri nas suas faltas e impedimentos - Nuno
Figueiredo (Técnico Superior)

16 — As atas do juari, onde constam os parfmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdc de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa ¢ os sistemas de valoragio final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
e efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ©pOblice das instalagdes da Cémara Municipal de Evera e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

18 - A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologacgao &
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Kvora e disponibilizada na padgina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Diario da Republica.

19 — 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos  procedimentos concursals sejam aplicados os seguintes critériog de
ordenagio preferencial:

a) - Em situacgdes de ilgualdade de wvaloragdo, tém preferéncia na ordenacgioc
final os candidatecs que:

i) Se encontrem na situagdo prevista no n.° ! do artigo 66.° da LTEP, a
saber "“O trabalhador contratadc a termo gue se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execugdo do contrate ocu até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupacgio
de posto de trabkalho com caracteristicas i1dénticas as daguele para que
foi contratado, na modalidade de contratce por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacgdc final dos candidatos, em caso de
igualdade de classificagio”.

ii} Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
pela lei.

b} - A ordenagdo dos candidatos gue se encontrem em ilgualdade de valoracio
e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

i} Em fungdc da valoragdc obtida no primeiro métode utilizado;

1i) Subsistindo o empate, pela waloragic sucessivamente obtida ncos métodos
seguintes, guando cutra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagdo
do procedimento concursal.

iii) Subsistindo ainda empate na lista unitéria de ordenacdco final, apds a
aplicacgdo dos critérics estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Cédmara, datado de 08/06/2021:

5, Praga de Sertario U7t gmevora@em-evora.pl W, 268 777000 s @FvoraNoticias
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- Candidato com menor idade;

20 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica
em que o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamentc para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

20.1 - Nos concursos em que ¢ numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a tréds, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em que o numerc de lugares a preencher seja de um ou
dois, o© candidate com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, a gqual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

20.3 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracio
Pablica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualquer forma de discriminacio.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso sera publicitado, na 22 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

23 - Protegdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de KEvora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e seleqgdo, nos termos de uma
obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderad exercer os seus direitos de acesso, retificacio,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
enderego eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 21 de dezembro de 2023

O Presidente da Camgra

Carlos ﬂ o de 5a

@ Praca de Sertorio 7l cmevora@cm-evora.pt ., 2685777000 & www.cm-evora.pt i @EvoraNoticlas
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