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Cémara Municipal

Cémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalhc na
modalidade de relacgdo de emprego publico por tempoe indeterminade - contrato
de trabalho em func¢des publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessocal

Nos termcos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢ées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdc vigente, conjugadc com a alinea a) do artige 4.° & com o artigo 11.°,
ambcs da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gque, na
sequéncia da deliberacio tomada em reunifo da Cémara Municipal de 295 de
novembro de 2023 e pela Assembleia Municipal do dia 15 de dezembro de 2023,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de relacio
juridica de emprego publico por tempce indeterminado - contrato de trabalho
em funcdes publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e
n&o ocupados no mapa de pesscal aprovado para o anc 2025,

O procedimento rege-se pelas disposicSes constantes na Lei n.°® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalhc em Funcdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redac¢dc atual; na Portaria n.® 233/2022, de & de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelc Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
Janeiro e demais legislacio aplicavel.

1 - Identificagdc do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, postc de trabalho de Argueologia e Museclogia.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ccupar. Caso a lista de ordenacéic
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ac
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e € utilizada sempre gue no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupa¢do de idénticos postos de trabalho,
conforme previstc no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do Municipio de
Evora.
4 - Descricdo sumaria das fungdes: O posto de trabalho de Técnico Superior-

Argueologia e Museologia colocado a concurso, destina-se ao Departamento
Sé6cio Cultural-Divisdo de Cultura 2 Patrimdnio e tem a seguinte caraterizacio
no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2025:

Incumbe, genericamente, executar ou coordenar a execugdo de tode o tipo de
trabalhos especificos no &mbitc da arqueologia, no campo, em meic urbano, em
gabinetes ou laboratérios, elaborar estudos, conceber e desenvolver projetos,
emitir pareceres e participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho em
unidades orginicas de funcionamento, de ambitc nacional ou internacional,
tendo em vista a tomada de decis@o superior sobre as medidas de politica que
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interessam & argueologia, bem como participar na concegidc e aferigdo de
critérios de selegdo do pesscal da &rea de arqueoleogia nos organismos da
administracdc central, regional e local. Neste sentido, o arguedlogo pcde
realizar as seguintes atividades: prospecbes, escavacbes, peritagens e
informacdes, estudos diversos (biblicgraficos, sobre materiais, sobre
estagdes, de impacte arqueolédgico, de planeamenteos, etc.), exposigdes,
conferéncias, conducdc de visitas, elaboragcdo de publicagdes, ensino,
participacdc em comissdes técnicas de gest8o e controlo dos planos de
ordenamente do territdrio, emissdo de pareceres sobre normas de protecio de
gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagdo, restauro
e musealizag¢do de imdveis e sitios arqueclédgicos.

Este posto de trabalho serd integrado na Divisdo de Cultura Patriménio e tera
também como responsabilidades imediatas a dinamizagdo de agdes de
sensibilizacdo, divulgagdo e promocgdo da Argueologia e do Patrimdnio Cultural
e Imaterial do Conselho de Evora.

4.1 - A descricio das funcdes em referéncia, nfo prejudica a atribuicio ao
trabalhador de funcdes ndc expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as guais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que nic impliquem desvalorizagido profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdéric: Conforme o previsto no n.° 1 do artige 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posicdo remuneratdria de referéncia a 1.® posigdo remuneratdria da Categeria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneracio de 1 442,57 euros.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Lei n.® 35/2014, gde
20 de junho, sdc 0s seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquandec ndc dispensada pela constituicgdo,
convencdo internacional ou lei especizal;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungdes plblicas cu interdite para c©
exercicio das fungdes que se propbe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensdvel ao exercicio de
funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 = Outros requisites: Licenciatura, conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea
c) n.® 1 do artigo 86° da Lel ° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado.

Para o Posto de Trabalho de Argueologia e Maseclogia, sera exigida a
licenciatura em Histdériz, variante de Arqueclcogia e Argqueoclogila e Museologia;

6.3 - Nio hé& possibilidade de substituig@o do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

@ Praca de Sertorio

( h 7} cmevora@cm-evora.pt . 288777000 & www.cm-evora.pt “#@EvaraNoticias
~ 7004-596 Evora

DI.CME.002v01
Pég. 2da 11




c VOIN

Camara Municipal

6.4 - Os candidatos devem reunir os reguisitos referidos até & data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.® 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribulgdc, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;
k) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdc ou servigo ou
que se encontrem em situacgio de requalificacio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ccupagdo de tcodos ou de alguns postes de
trabalho por aplica¢dce do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempe deferminado ou determinidvel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 -~ Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatoes
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalhe
previstos no mapa de pesscal do oérgdo ou servigo idénticos acs postos de
trabalhc para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 - Fermalizagdc de candidaturas: Os/as candidatos/as sd3o responséveis pela
formalizagdc da candidatura, em conformidade com a legislagdoc atual, devendo
enviar toda a documentagfc necessidria a sua analise e avaliacic, sob pena de
exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias Gteis, contados a
partir do dia da publicacgdo do aviso de abertura do preocedimento (por extrato)
no Didrio da Repuablica, 2% série. A& publicitacdo integral do aviso sera
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) e na pégina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b} As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento dos dados
sclicitados e anexacdc dos documentos gue instruem a candidatura.

c) A apresenta¢do da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

- Curriculo detalhado;

- Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar, obrigatoriamente e em simultinec, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitacgdes;

- Fotocdépia dos documentos comprovatives das agdes de formagdo dos
altimos c<inco anos, relacicnadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho, onde conste a data de realizacdo e duragdc das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas;

.= Praga de Sertorio T emevnra@om-evora.pl - 288777000 it WWW G- 8Vora. < @Evoraloticias
7004-506 Cvera

OI.CME.002V01

Péag. 3de 11



&
P
L\ I/
Camara Municipal
- Fotocdpia dos documentos comprovatives da experiéncia profissional, sob

pena de n&c ser considerada;
- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relagdo juridica de emprego

_publico, declaragdc emitida pelo servigoe onde se encontra a exercer fungbes,

devidamente atualizada e autenticada, na gual conste, de forma inequivoca: a
modalidade de vinculo de emprego piblico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posigdo, o nivel remuneratdéric e remuneragic base que detém; com
descricdo detalhada das funcgfes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informagdc referente a4 avaliacio do desempenho relativa acs ultimos 3 periodoes
avaliativos.

10.1 - A ndc submissio dos documentos comprovatives dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispenséveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusdo dc candidatoe do procedimento concursal, nos
termos do n° 5 de artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 039/06.

10.2 - 0Os candidatos que exercem funces na Cdmara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b}, c) e d) da
alinea anterior, desde gue refiram gue os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

10.3 - Para efeitos de notificacdc dos candidatos seréd utilizado
preferencialmente o correic eletrénico.

11 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da leil.

12 — Métodos de Selecdo:

Os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.° da Leil Geral do Trabalho
em Funcées Publicas (LTFP} e nos artiges 17.° e 18°. da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue retnam as condicdes previstas no n.°

2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir ou a executar atribuicgéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do postc de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidates em situagdo de valorizacidc profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdoc, competéncia
ou atividade, os métodes de selecdo a aplicar sdo a Bvaliacgdoc Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias (EAC), salvo se esses candidates,
através de declaracdo escrita, afastarem estes métcodos de selegdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métcdos aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, & nos termos do n.® £ do art. 36.° da LTFP ccnjugado com ©
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, devera ser

aplicada a Avaliacdo Psicoldgica (AP) como métcdo de selecdo facultativo.
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Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre o©s guais a habilitagdo académica ou nivel de gualificac¢dec (HAR), a
formac8o profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdc do
desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgio
&s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacgdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderagdoc a seguir indicada.

A habilitacdo académica {HA)

Licenciatura Pré-Boleonha - 1€ valores;

Licenciatura Pds-Bolonha - 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado - 18 valores;

Licenciatura Pés-Bolenha + Mestrade —~ 16 valores;

De grau superior, desde gue relacionada com a &rea funcional a que se
candidata - 20 wvalores.

& formacdo profissional (FP), considerando-se as &reas de formacdc e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigénecias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agdbes de formacgioc e
aperfeigoamento profissicnal relacionadas com a area funcional posta a
concurso, até ac limite maxime de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacgio relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada ag¢do até 14 heras

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 hcras

Para contabilizacdc das horas de formacdo profissional, um dia de formacgdo
corresponderd a 7 horas, exceto prova em centrario. N&o serfio contabilizadas
as acbes de formacdo que nio indiquem a durag¢do em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na drea da atividade para gue o concurso &

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valcres acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 ancs — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 valores
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A avaliacdo do desempenhc (AR}, em gue o candidate cumpriu ot executou
atribuigdc, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho =&
ocupar.

. Para a valoragdc da Avaliacéo de Desempenho, sera considerada a media
aritmética da avaliacio relativa aos trés Gltimos biénios, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 18-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valcres; Muitc Bom: 16 valores; Bom: 12 wvalores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b} Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequadco: 8 wvalores, para avalliacbes até 2022. Muito Bom: 20
valores; Bom: 15 valores; Adequado: 12 valores, Inadequadeo: 8 valores, para
avaliacGes a partir de 2023.

¢) Caso se verifigque a ndo existéncia de avaliacgdo, ou avaliacdo de aceordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado come Desempenho
Adequado: 12 Valores.

ABC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

Da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdc de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionails diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para ¢ posto de trabalho colocado a cecncurso
e constantes do mapa de pessocal aprovado para ¢ anc de 2025:

2 - Orientagdo para o servigo publiceo

5 — Conhecimentos especializados e experiéncia

10 - Responsabilidade e compromisso com © servigo

11 - Relacionamento interpesscal

13 - Trabalho de equipa & cooperagio

A Classificaci&oc Final no método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e seri apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Bvaliagdc de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 wvalcores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliacdo Psicoldgica (AP}

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no poste de trabalho colocado a concurso.
A avaliacgdoc psicoldgica pode comportar uma ouw mals fases e é& valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo apto.
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2 - Orientac8o para o servigo piblico
7 - Iniciativa e autconomia
10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo

11 - Relacicnamento interpessocal
13 - Trabalhc de equipa e cooperagdo

b} Para os restantes candidatcs, aplicam-se os métodos de selecdc referidos
no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, gue s&c a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicolégica (AP}

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de

selecgdo facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual,
com ccnsulta, em ambiente contrclado, podendo realizar-se em suporte
gletrdénico ou em papel, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 20 guestdes de escolha
maltipla, com guatro opcdes de resposta, em gue:

a) 0s candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada gquestic;

b} Cada resposta certa sera classificada com 1 wvalor;

¢) Cada resposta errada desconta 0,05 valores;

d} A auséncia de respostaza ou a indicacdo de mais do gue uma resposta
corresponderd & atribuicio de 0 (zero) valores, nessa gusstdo.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos é de 60 {sessenta) minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (trinta} minutos, para os candidatcs com
deficiéncia que comprovadamente solicitarem condicées especiails para a sua
realizacio.

A correcdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, é efetuada sob
anonimato.

A prova & composta por uma Unica parte, versandeo sobre as seguintes temédticas:
- Cédigo do Trabalhe (Lel n.® 7/2009, de 12 de fevereirc) na sua redacdo
atual.

— Lel Geral do Trabalhco em Func¢des Péblicas (Lei n. 35/2014 de 20 junho), na
sua redacgdo atual.

- Lei de Bases do Patriménio Cultural, Lei 107/2001 de 8 de setembro;

- Regulamentc de Trabalhos Argueoldgicos, DL n® 164/2014 de 4 de novembro;

- Plano Diretor Municipal de Evora [www.cm-svora.pt/municipe/areas-de-
acao/ordenamento-territorico-e-urbanismo/plancos-municipais/planco-diretor-

municipal/)

- Plano de Urbanizacio de Evora {www.cm-evora.pt/planc-de-urbanizacao-em-—
vigor/)
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Da Avaliacdo Psicoldgica {AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo come referéncia o perfil de
competéncias previamente definideo no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mails fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Nio apto.

2 = Orientagdc para o servigo publico

7 - Iniciativa e autonomia

10 - Respeonsabilidade e compromisso com © Servigo

11 - Relacionamento interpesscal

13 - Trabalhec de sguipa e cooperacdo

Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

B Entrevista de Avaliacdo de Competéncias wvisa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
cocnsideradas essencials para o exercicio da fungdoc. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientacdo para o servic¢o publico

5 - Conhecimentcs especializados e experiéncia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigeo

11 - Relacionamentc interpessoal

13

Trabalho de eguipa e ccoperacédo

13 - Sistema de classificag¢do final

L classificacd3o final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdoc &as centésimas, em resultadec da média aritmética
ponderada das classificacgbes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo
e serd efetuada através de uma das seguintes fdrmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 6 - CF = 0,60 AC + 0,40 EAC
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 6~ CF = 0,6C PC + 0,40 EAC

Serdo excluldos/as do procedimento, nos termos do n.® 4 do art.® 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio} valores num dos métodos de selecdo,
cu fase, ndc lhes sendo aplicado o métodc seguinte.

Também s3o excluides/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
um juizc de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderac8oc assim fixados, seré
elaborada uma grelha para recolha das classifica¢des gquantitativas,
atribuidas em resultado da aplicagdo dos pardmetros definidos e calculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.
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Atendendo & uvurgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo
do érg&o ou servigo responsivel pelo recrutamento pode fasear a utilizacdo
dos métodos de selegdc nos termos do art.® 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, 4 totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatédrio:

b) Aplicacdo do segundo métode e dos métodos seguintes apenas a parte
des/as candidatos/as aprovados/fas nc métode Iimediatamente anterior, a
convocar por conjuntes sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitandc a prioridade legal da sua situagdo Jjuridico-
funcional, até a satisfacdoc das necessidades;

c) Dispensa de aplicac¢dc do segundo método cu dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizacdo do{s) método(s) de
selecdo por uma das formas previstas no n.°l do art.® 112° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as sdc notificados por uma das formas previstas
non.® 1 do art.® 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Este jari garante o cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicic,
gque refere «A Administrag¢do Publica, enquantc entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de Ilgualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ao empredgo e na progressidc profissional, providenciando

escrupulosamente no sentidec de evitar, toda e gualguer forma de
discriminacao».
14 ~ Composigéo do Juri:

O juri foi designadc por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de 15
de abril de 2025, e tem a seguinte composigic:

Presidente - Miguel Pedro (Chefe de Divisdo)

1° Vogal efetivo — Rosaria Leal (Técnica Supericr)

29 Vogal efetivo -~ Jodo Santos (Técnico superior)

1° Vogal suplente - Sandra Ataide (Técnico Superior)

2° Vogal suplente - Gustaveo Val-Flores (Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do 3drl nas suas faltas e impedimentos -
Rosaria Leal (Técnica Superior)

15 - As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacgdo e respetiva
ponderacidc de cada um dos métodos de selegdoc a wutilizar, a grelha
classificativa e o0s sistemas de valoracdo final do métcocdo sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicacé&c dos resultados obtidos em cada método de selecgdc intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
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visivel e publico das instalacdes da Cémara Municipal de FEvora e
disponibilizada na sua pégina eletrénica.

17 - A lista unitdria da ordena¢dco final dos candidatos, apds homologagdo &
afizada em leocal visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal- de
Evora e disponibilizada na pégina eletrénica, sendc ainda publicadec um aviso
na 2% série do Diadrio da Republica.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial

- Q0 art?. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gque nos
procedimentos concursais sejam aplicades os seguintes critérios de ordenagio
preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valcracdo, tém preferéncia na ordenacgdo
final os candidatos gue:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou ate 20 dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupacido de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que fol contratado,
na modalidade de contrato peor tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenagdc final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacgdo”.

b) Se encontrem em outras situagdes conflguradas como preferenciais pela
lei.

2 - B ordenagdc dos candidatos gue se encentrem em igualdade de valoragdo e

em situagdoc ndc configurada pela lei comc preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro métedo utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quandc outra forma de desempate ndoc tenha sido fixada na publicacic
do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitéaria de ordenacdo final, apds a
aplicagdo dos critérics estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicadc ¢ seguinte critério, aprovado per despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09%/06/2021:

- Candidato com menor idade;

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concurses de ingresso na fungdo publica
em qgue ¢ numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior & 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em gue o nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.
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19.2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidatc com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac@o, a qual prevalece sobre gqualquer outra preferéncia legal.

13.3 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposto no n.®° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2% série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da Cémara Municipal de Evora.

21 — Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacédc legal, sendo conservados pelc prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacio,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 21 de maio de 2025

O Presidente da Cama¥a

- Praca de Sertorio
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