Céamara Munici

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para © preenchimento de postos de trabalho n
modalidade de relacdo de emprego publico per tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungdes publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Leil Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigeo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da Cédmara Municipal de 29 de
novembro de 2023 e pela Assembleia Municipal do dia 15 de dezembro de 2023,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado =~ contrato de trabalho
em funces publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e
ndo ocupades no mapa de pessoal aprovado para o ano 2025.

O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP}, na
sua redacdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versido atualizada; ne Cédigo do
Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto=-Lei n.® £/2015, de 7 de
Janeirc e demais legislacdo aplicavel.

1 - Identificacde do ato: Abertura de procedimentc concursal comum para 1
posto de trabalho para a carrelra de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Arguiteto.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal € valideo para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacgédo
final, devidamente homologada, contenha um ntGmero de candidatos superior ac
dos postos de trabalho a ocupar, € constitulda uma reserva de recrutamento
interna ¢ é utilizada sempre que no praze de 18 meses, contados da data de
homelogacio, haja necessidade de ocupagdc de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.°® 6 do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipic de
Evora.

4 - Descricdo sumaria das fungdes: O posto de trabalho de Técnico Superior-
Arquitetura colocade a concurso, destina-se ac Departamento Sécio Cultural-
Divisdc de Cultura e Patrimdnio = tem a seguinte caraterizacdo nc mapa de
pessoal, aprovado para o ano de 2025:

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e
aplicacio de métodos e processos inerentes a sua qualificacio profissional,
nomeadamente os seguintes dominios de atividade: Colaboragdo na organizacgédo
de processos de candidatura a financiamentos comunitéarios, da administragdo
central cu outros; Colabcracic na definic¢doc das propostas de estratégia, de

metodologia e de desenvolvimento para as intervengSes urbanisticas e
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arquitetdnicas. Articula as suas atividades com outros profissionats,
nomeadamente nas areas do planeamento do territéric, arquitetura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Este posto de trabalho serd integrado na divis8o de Cultura e Patrimdnio e

podera ter como responsabilidades imediatas a realizacdo de levantamentos

rigoroses e vectorizacdc de contextos argqueclégico e arguitetdnico, incluindo
plantas, cortes e alcados de estruturas, unidades estratigraficas e
patriménic mével. Elaborar estudes. Andlise, estudo e datacgdo de conjuntos
argueoldgicos gue estejam direta, ou indiretamente associados a estruturas
construidas. Relagdc urbanistica, contextual e cronolégica entre o edificado
existente e os contextos argueoldgicos gue se relacicnam diretamente entre
si. Estudo, reconstituigdo grédfica e descrita das estruturas arqueclégicas,
englobandc a anélise das vArias fases construtivas das mesmas, bem como
zlteracdes de funcionamento e respetivas fases de ocupacido. Emitir pareceres
e participar em reunifes, comissdes ou grupos de trabalho, em unidades
crgénicas de funcionamento de &mbito nacional e internacional tendo em vista
a tomada de decisdo supericr sobre as medidas de politica gue interessam ao
patriménio construido de arquecldgico. Coordenagdo e acompanhamento de acdes
na area do patrimdnio construideo e a sua reabilitagfo, projetos de
musealizacdo. Colaborar na definicdo de propostas de estratégia, metodologia
e de desenvolvimento para as intervengdes argquiteténicas na area do patriménio
construido. Divulgacdo, publicacgio, conferéncias e apresentagdo publica dos
resultados obtidos

4.1 - A descrigdc das funcgdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fun¢des nfc expressamente mencicnadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as guals o trabalhador detenha qualificagdc profissional
adequada e gue ndc impliguem desvalorizagdc profissional, nos termos do n.?
1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicicnamento Remuneratdério: Conforme ¢ previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho {LTFP), o posicionamento do trabalhadoxr
recrutado serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posigido remuneratdria de referéncia a 1.% posigdoc remuneratédria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneracdo de 1 442,57 euros.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerals: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquandc ndo dispensada pela constituicdo,
convencdo internacional cu lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungées gue se propde desempenhar;

d}) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensédvel ac exercicio de
fungdes;

e) Ter cumpride as lels de vacinagido cobrigatéria.
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6.2 - Cutros requisitcs: Licenciatura, conforme n®. 1 do artigo 34° ¢ alinea
c) n.®° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcicnal da categeria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento & publicitade.

Para o Poste de Trabalho de Arguitete, serd exigida a licenciatura em
Arguitetura.

6.3 - N&o had possibilidade de substituigdoc do nivel habilitacicnal por
formagéo ou experiéncia profissional.

6.4 — Os candidatos devem reunir ¢35 requisitos referidos até a data limite
de zpresentacdoc das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termes das alineas a) a c¢) de n.° 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, & cumprir ou a executar
diferente atribuigio, competéncia ou atividade, do 6rgdo cu servigo em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribuicdo, competéncia ou atividade, de cutro &érgidc ou servigo ou
que se encontrem em situacgdo de requalificacgdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postces de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junhc, excecionalmente procede-se ao recrutamentc de trabalhadores com
relacdoc juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relacgido juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artige 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nido podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nic se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Orgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Formalizacdo de candidaturas: Os/as candidatos/as sdc respcnsaveis pela
formalizaclo da candidatura, em conformidade com a legislagdo atual, devendo
enviar toda a documentagdo necessdria & sua analise e avaliagdo, sob pena de
exclusio:

ajl O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias tGteis, contados a
partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimento {por extrato)
no Diidrio da Repiblica, 2* série. A publicitacdo integral do avisc sera
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de
internet do Municipio de Evora {www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente atraves da
plataforma eletrdénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt  mediante o  preenchimente dos dados
solicitados e anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura.

c) A apfesentagidc da candidatura deverid ser acompanhada dos seguintes
documentos:

- Curriculo detalhado;
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- Fotecdpia de documento comprovative das habilitagdes literarias. QOs/as
candidatos/as possuidores/as de habilitac8es literarias obtidas em pails
estrangeiro, devem apresentar, obrigatoriamente e em simultidneo, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;
- Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagic dos
ultimos cinco ancs, relacionadas com o conteido funcional de posto de
trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
n&o serem consideradas;
- Fotocopia dos documentos comprovatives da experiéncia profissional, sob
pena de ndoc ser considerada;
- Caso o/fa candidato/a seja detentor/a de relacio juridica de emprego
publico, declaracio emitida pelo servigo onde se encontra a exercer funcgdes,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma inequivoca: a
medalidade de wvinculo de emprege pdblico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posig&c, o nivel remuneratdrio e remuneracgido base que detém; com
descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribulicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ccupado, devendo a mesma ser complementada com
informagio referente & avaliagdo do desempenho relativa aos Gltimos 3 periodos
avaliativos.

10.1 - A n&o submissic dos documentos comprovativos deos reguisitos de
admissdo, bem come dos gue sejam indispenséveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusio do candidato do procedimentc concursal, nos
termocs do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 - Os candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) da
alinea anterior, desde gue refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

10.3 ~- Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado
preferencialmente o correio eletrédnico.

11l - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdc punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selegdo:

0Os métedos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Ptblicas (LTFP) & nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.® 233/2022,
de ¢ de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue reUnam as condigdes previstas no n.® 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como ne recrutamento de candidatos em situagdo de valerizacgdo profissional
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdc, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdoc a aplicar sdoc a BAvaliacdo Curricular [AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
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através de declaracio escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdc ser-lhes aplicados os métodeos aplicados aos restantes candidatos.
Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art, 36.° da LTFP conjugadc com ©
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembrc, deverad ser
aplicada a Avaliacic Psicolégica (AP} como método de selecdo facultativo.

Da Avaliacdo Curricular {(AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre oS quals a habilitagio académica ou nivel de qualificacdo ({(HA), a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avallagde do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgdo
as centésimas, sendo a classificacd3oc obtida através da média aritmética
ponderada das classificacbes dos elementos a avallar, de acordc com a
ponderagdo a seguir indicada.

A habilitacido académica (HA}

Licenciatura Pré-Bolonha - 16 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha - 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado - 18 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha + Mestrado - 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &area <funcional a que se
candidata — 20 valores.

A formagio profissional (FP}, considerando-se as é&reas de formagioc e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcio, sidc¢ ponderadas as agdes de formacio e
aperfeicoamentc profissional relacionadas com a éarea funcional posta a
concurso, até ao limite médximo de 20 valores:

Sem formacdc relevante para ¢ exercicio das fungdes — 10 valores

Com agdes de formacio relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacgdc das horas de formagdc profissional, um dia de formacéo
correspondera a 7 horas, exceto prova em contraric. Nao serdo contabilizadas
as acgdes de formacgdo gue nio indiguem a duragdc em horas ou dias.

A experiéncia profissional {EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho & o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para que © concurso &€

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiénela relevante — 10 valeores acrescidos de:

Até um anc — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 wvalores
De 3 a 6 anos — 6 valores
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De 6 a 10 ancs — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 wvalores

A avaliagdo do desempenho (AD), em que ¢ candidato cumpriu ou executou

'atribﬁi¢éo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
OCUpAr.

Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagfc relativa aos trés Ultimos anos, de acordc com os
seguintes critériocs:

a) Lei n.” 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, d=s
14 de maioc: Excelente: 20 valores; Muizo Bom: 16 wvalores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valecres; Adeguado: 13
valores; Inadequadec: 8 valores, para avaliagdes até 2022. Muitoc Bom: 20
valcres; Bom: 15 valores; Regular: 12 valores, Inadequado: B valcres, para
avaliagdes a partir de 2023.

c) Caso se verifique a ndc existéncia de avaliagdo, ou avaliacdc de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD
5

Da Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionadecs com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concursc
& constantes do mapa de pessoal aprovado para ¢ ano de 2023:

2 - Crientacgdc para ¢ servigo publico

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico

11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperacio

A Classificagdo Final no método de selegio Entrevista de Avaliacio de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
¢ serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliacic Psicoldgica (AP}

Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocade a concursao.
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A avaliacdoc psiceldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencgdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

2 - QOrientagdo para o servigo publico

7 - Iniciativa e autonomia

10 -~ Responsabilidade e compromisso com o servico

11 - Relacicnamento interpessoal

13 - Trabalho de egquipa e cooperagdo

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se ¢s métodos de selecdo referidos
no n.” 1 do artigo 36.° da LTFP, gque sdc a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacido Psicolégica (AP);

Bdicionalmente, e nos termos do n.® 4 deo art. 36.° da LTFP conjugado com ©
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverda ser
aplicada a Entrevista de Avaliac¢Zco de Competéncias (EAC}) como métode de
selecido facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
com consulta, em ambiente contreolado, podendo realizar-se em suporte
eletrdénicoe cu em papel, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até &s centésimas.

B Prova de Conhecimentos & constituida por um tctal de 20 questdes de escolha
mialtipla, com guatro copgdes de resposta, em gue:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma respcsta de entre as respostas
possiveis em cada questdo;

b) Cada resposta certa serd classificada cem 1 valor;

c) Cada resposta errada desconta 0,05 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicagio de mais do gue uma resposta
corresponderd & atribuicido de 0 (zero) valores, nessa questéo.

A duracio total da Prova de Conhecimentos & de 60 (sessenta) minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigdes especials para a sua
realizacgéoc.

A corregdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, & efetuada sob

anonimato.

A prova & composta por uma dUnica parte, versando sobre as seguintes tematicas:
- Cdédigo do Trabalho (Lei n.°® 7/2009, de 12 de fevereirc) na sua redagdo
atual.

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n. 35/2014 de 20 junhe), na
sua redacio atual.

- Lei de Bases do Clima (Lei n.® 98/2021 de 31 de dezembro).

- Estratégia Wacional da Adaptacdoc as Alteragfes Climaticas (Resclucdo do
Concelho de Ministros n.° 24/2010}.
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- Estratégia Municipal de Adaptacdc &s Alteragles Climdticas (www.cm-
evora.pt/wp—centent/upleads/2020/06 /EMAAC Evora 2017.pdf

- Lei da Agua (Lei n.° 58/2005 de 29 de dezembro).

- Plano Diretor Municipal de Evora (www,cm-evora,pt/municipe/areas-de-
acao/ordenamento-territorio-e-urbanismo/plancs-municipais/plano-diretor-
municipal/}

- Plano de Urbanizacdo de Evora {www.cm-evora.pt/plano-de-urbanizacao-em-
vigor/}

Da Avaliagd3o Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definidc no posto de trabalho colocadec a concurso.
& avaliaclc psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das menges classificativas de Apto
e Ndo apto.

2 - Orientacgdo para o servigo piblico

7 - Iniciativa e autonomia

10 - Responsabilidade e compromissc com © servico

11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperacdo

Da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informa¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relaclonados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocade a concurso
e constantes deo mapa de pessocal aprovado para o anc de 2023:

2 — Orientacdo para o servico publico

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia

10 - Respconsabilidade e compromisso com © sServigo
11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperagdo

13 - Sistema de classificagio final

L classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegio
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 6 — CF = (0,60 AC + 0,40 EAC
Candidatos referidos na alinea b) do ponto €- CF = 0,60 BPC + 0,40 EAC

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.® 4 do art.® 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as gque obtenham uma
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valoracdc inferior a 9,5 (nove & melc) valores num dos métodos de selegéo,
ou fase, nfo lhes sendo aplicado o métode seguinte.

Também sic excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
um juizo de Nio Apto num dos métodos de selegdo ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacgioc assim fixados, sera
elaborada uma grelha para recclha das classificacbes guantitativas,
atribuidas em resultado da aplicagdo dos pardmetros definidos e calculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo
do orgdo ou servigo responsdvel pelo recrutamento pode fasear a utilizagdo
dos métcdos de selecio nos termos do art.® 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatdrioc;

) Aplicacdo do segundco método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificaclo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo Jjuridico-
funcional, até & satisfagdc das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundc método ou dos métodos seguintes aocs/4s
restantes candidatos/as, que se consideram excluldos/as.

Os/as candidates/as serdc convocados/as para a realizacgio do(s) métodoe(s) de
selecdo por uma das formas previstas no n.°l do art.® 112° do Cdédige do
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados por uma das formas previstas
no n.® 1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimente Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h} do art.® 8.° da Constituigdo,
que refere «A Administracdoc Piblica, enguanto entidade enpregadcra, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
nmulheres, no acessc ac emprego & na progressdo profissional, providenciando
escrupulocsamente no sentido ds evitar, toda e qualquer forma de
discriminacdo».

14 - Composicdo do Juri:

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 15
de abril de 2025, e tem a seguinte composicdo:

Presidente - Miguel Pedro {Chefe de Divisdo)
1° Vogal efetivo - Carlos Almeida (Técnica Superior)
2° Veogal efetive — Gustavo Val-Flores (Técnico superior)

1° Vogal suplente - Elsa Ludovino (Técnico Superior)
2° Vogal suplente — Jod3o Santos (Técnico Superior)
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Vogal substitutec do Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos - Carlos
Almeida (Técnica Supericr)

15 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
. ponderac@o  de cada um dos métodes de selegdo & utilizar, .a. _.grelha.
classificativa e os sistemas de valoragi3c final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicag¢do dos resultados obtidos em cada método de selegdc intercalar
é¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblice das instalagdes da Camara Municipal de Evora e

disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

17 - A lista unitéria da ordenagdoc final dos candidatcs, apéds homelogacio é
afixada em local visivel e publico das instalag@es da Camara Municipal de
Evera e disponibilizada na pégina eletrénica, sendo ainda publicade um aviso
na 2% série do Didrio da Republica.

18 — Critérios de crdenacgdc preferencial

- 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos
procedimentos ceoncursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacic
preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, té&m preferéncia na ordenacio
final os candidatos gque:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTEFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucic do
contrate ou até 90 dias apds a cessacgdo do mesmo, para ocupacgdo de posto de
trabalhe com caracteristicas idénticas &s daquele para gque fol contratado,
na modalidade de contrato por tempc indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenac8o dos candidatos gque se encontrem em igualdade de valoracio e

em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente: -

a) Em fungdo da valoragdoc cobtida no primeiro métode utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacgido
do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitidria de ordenagdo final, apdés a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicade ¢ seguinte critérioc, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:
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- Candidato com menor idade;

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo plublica
em gque o numero de lugares postos a concursc seja igual ou supericr a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos esm gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o© candidato «com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gqualguer outra preferé&ncia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissdo, sob o
compromissc de honra, ¢ respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacdo/expressdc a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencicnado.

20 — Nos termos do disposto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2% série do Diadrio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Puablico (www.bep.gov.pt), e na
pidgina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

21 — Protec@o de Dados Pessocais: a fim de dar cumprimento ac disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Eurcpeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos gue os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na gualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigagdc lesgal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacéo,
oposicido e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
enderego eletrénico epd@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 21 de maic de 2025

O Presidente da Canfara
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