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RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR-ARQUITETO

Aos dezasseis dias do més de maio de 2025, reuniu-se o jdri do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em funces publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
lugar da Carreira de Técnico Superior, Categoria de Técnico Superior, Posto de trabalho de Arquiteto, aberto por
deliberacBes favoraveis da Camara Municipal de 29 de novembro de 2023 e pela Assembleia Municipal do dia
15 de dezembro de 2023,

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 15 de abril de 2025, e tem a seguinte
composicdo:

Presidente — Miguel Pedro {Chefe de Divisao)

12 Vogal efetivo — Carlos Almeida (Técnica Superior)

2¢ Vogal efetivo — Gustavo Val-Flores {Técnico superior)

12 Vogal suplente — Elsa Ludovino (Técnico Superior)

292 Vogal suplente — Jodo Santos {Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faitas e impedimentos - Carlos Almeida (Técnica Superior)

Este procedimento rege-se pelas disposicBes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, publicada
em anexo 3 Lei n.2 35/2014 {LTFP), de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Cédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n2. 4/2015, de 7 de janeiro)

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussio da seguinte ordem de trabalhos:
. Caraterizacio do posto de trabalho

. Quotas de emprego

. Habilitages literarias exigidas

. Formalizacio das candidaturas

. Verificac3o de requisitos

. Método{s) de sele¢do obrigatdrio(s)

. Avaliagdo curricular

. Entrevista de avaliacdo de competéncias

. Prova de conhecimentos

10. Avaliacdo psicolégica

11. Método(s) de selegdo facultativo(s)

12. Sistema de classificacdo final

13. Critérios de ordenacio preferencial

14. Ordenagao final dos candidatos aprovadaos
15. Posicionamento remuneratério
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Ponto 1 - Caraterizagdo do posto de trabalho

O posto de trabalho de Técnico Superior- Arquitetura colocado a concurso, destina-se ao Departamento Sécio
Cultural-Divisdo de Cultura e Patrimdnio e tem a seguinte caraterizagdo no mapa de pessoal, aprovado para o
ano de 2025:

Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, concegdo e aplicago de métodos e processos
inerentes a sua qualificagio profissional, nomeadamente os seguintes dominios de atividade: Colaboragio na
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, da administragdo central ou outros;
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Colaboragdo na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervencbes urbanisticas e arquiteténicas. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacio social e urbana e engenharia.

Este posto de trabalho serd integrade na divisio de Cultura e Patriménic e podera ter como responsabilidades
imediatas a realizagio de levantamentos rigorosos e vectorizagdo de contextos arqueoldgico e arquiteténico,
incluindo plantas, cortes e alcados de estruturas, unidades estratigréficas e patriménio maével. Elaborar estudos.
Andlise, estudo e datacio de conjuntos arqueolégicos que estejam direta, ou indiretamente associados a
estruturas construidas. Relacdo urbanistica, contextual e cronoldgica entre o edificado existente e o0s contextos
argueoldgicos que se relacionam diretamente entre si. Estudo, reconstituicdo grafica e descrita das estruturas
argueoldgicas, englobando a andlise das varias fases construtivas das mesmas, bem como alteragbes de
funcionamento e respetivas fases de ocupagio. Emitir pareceres e participar em reunides, comisses ou grupos
de trabalho, em unidades organicas de funcionamento de dmbito nacional e internacional tendo em vista a
tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica que interessam ao patrimonio construido de
arqueoldgico. Coordenagio e acompanhamento de agdes na area do patrimdnio construido e a sua reabilitagdo,
projetos de musealizacdo. Colaborar na definigdo de propostas de estratégia, metodologia e de desenvolvimento
para as intervencBes arquitetdnicas na drea do patriménio construido. Divulgacdo, publicag8o, conferéncias e
apresentacdo publica dos resultados obtidos

Ponto 2 - Quotas de Emprego

- E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro da
seguinte forma:

- Em todos os concursos de ingresso na fungdo pablica, em que o ndmero de lugares postos a concurso seja igual
ou superior a 10, & obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade.

- Nos concursos em gue o nlmero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida
a reserva de um lugar.

- Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

- Os candidatos devemn declarar no requerimento de candidatura, sob o compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicagio/expressic a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma supramencionado.

Compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungéo inerente aos
postos de trabalho em causa.

Ponto 3 - Habilitagdes literdrias exigidas

Licenciatura, conforme n2. 1 do artigo 342 e alinea ¢} n.2 1 do artigo 862 da Lei 2@ 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento é publicitado.

Para o Posto de Trabalho de Arguiteto, serd exigida a licenciatura em Arguitetura.

N3o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ponto 4 — Formalizacdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as s3o responsaveis pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo

atual, devendo enviar toda a documentacio necessdria a sua andlise e avaliacdo, sob pena de excluséo:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias Uteis, contados a partir do dia da publicagdo do aviso
de abertura do procedimento {por extrato) no Didrio da Repiiblica, 22 série. A publicitagdo integral do aviso
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serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) e na pagina de internet do Municipio de \
Evora (www.cm-evora.pt). \

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletronica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o

preenchimento de formuldrio e anexacio dos documentos que instruem a candidatura ali indicados,

c} A apresentaciio da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

- Curriculo detalhadoe;

- Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitagBes literarias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitacbes literdrias obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar
obrigatoriamente e em simultineo, documento comprovative do reconhecimento dessas habilitagdes;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formagdo, relacionadas com o contelddo
funcional do posto de trabalho, ande conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
n&o serem consideradas;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo ser considerada.

Ponto 5 - Verificagdo de requisitos

O jdri verificara se as candidaturas cumprem os requisitos de admissdo exigidos, conforme art.2 142 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembra, e de acordo com o seguinte:

a) Seas candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;

b) Se estdo corretamente instruidas: formulario e declaragdo de consentimento devidamente preenchidos;

¢} Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme Ponto 4 -~ Formalizacdo de
Candidaturas;

d) Caso se aplique, se & titular dos requisitos especiais exigidos (por ex.: candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%};

e) Outros requisitos legais ou condigBes gue constem do Aviso de Abertura de Concurso.

NZo poderdo ser admitidos/as, no procedimento concursal, candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem

integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos

postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupacdo se destina este procedimento.

Em caso de dlvida, o juri pode exigir a qualquer candidato/a, a apresentacdo de documentagdo complementar,
comprovativa das declaragdes prestadas na candidatura.

Ponto 6 - Método(s) de selegio
0Os métodos de selecdo s30 os previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas {LTFP) e nos
artigos 17.2 e 182, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue relinam as condicBes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, que estejam a
cumprir ou a executar atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
hem como no recrutamento de candidatos em situacgio de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuiggo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo a
Avaliacdo Curricular {AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos, através
de declaragiio escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos
aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art. 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art. 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, deverad ser aplicada a Avaliagio Psicologica (AP} como método de selegdo
facultative.
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Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitac8o
académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional {EP} e a avaliagdo
do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorag8o as centésimas, sendo a
classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo
com a ponderacdo a seguir indicada.

A habilitagdo académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha — 16 valores;

Licenciatura Pos-Bolonha — 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado — 18 valores;

Licenciatura Pds-Bolonha + Mestrado — 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

A formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sdo penderadas as agbes
de formaciio e aperfeicoamento profissional relacionadas com a rea funcional posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com agdes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada acao de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acao de 35a 70 horas

10 valores - por cada ac¢do superior a 70 horas

Para contabilizacio das horas de formac8o profissional, um dia de formagdo correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Nio serdio contabilizadas as agfies de formag8o que ndo indiguem a duragdo em horas ou
dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungBes na area da atividade para que
0 concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valares

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1a3anos — 4 valores

De 3 a6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagdo do desempenho {AD), em gue o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracio da Avaliacio de Desempenho, serd considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos
trés Gitimos anos, de acardo com o0s seguintes critérios:

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente: 20 valores;
Muito Born: 16 valores; Born: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; [nadequado: 8 valores,
para avaliagdes até 2022. Muito Bom: 20 valores; Bom: 15 valores; Regular: 12 valores, Inadequado: 8 valores,
para avaliagBes a partir de 2023.

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagio, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal em algum dos
anos, serd considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.

- Praga de Sertéria
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AC=HA+FP +(2* EP) + AD q%

5

Da Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC)

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devemn ser
avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso e constantes do
mapa de pessoal aprovado para o ane de 2023:

2 - Orientacdo para o servigo puablico

5 — Conhecimentos especializados e experiéncia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

11 - Relacionamento in{erpessoal

13 - Trahalho de equipa e cooperacgio

A Classificacdo Final no método de seleciio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resutta da media aritmética
simples das competéncias em andlise e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Da Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagio psicaldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto.

2 - Orientacdo para o servigo publico

7 - Iniciativa e autonomia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico

11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trahalho de equipa & cooperacdo

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegio referidos no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, que
s80 a Prova de Conhecimentos {PC) e a Avaliac8o Psicoldgica (AP);

Adicionalmente, e nos termas do n.¢ 4 do art. 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art. 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, deverd ser aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC} como
método de selegdo facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, com consulta, em ambiente
controlado, podendo realizar-se em suporte eletrénico ou em papel, sendo valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos & constituida por um total de 20 quest@es de escolha multipla, com quatro opgdes
de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questdo;

b) Cada resposta certa serd classificada com 1 valor;

¢) Cada resposta errada desconta 0,05 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicacio de mais do que uma resposta corresponderd a atribuigdo de 0 (zero)
valores, nessa questao.

A duracio total da Prova de Conhecimentos é de 60 (sessenta) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de
30 {trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigBes especiais
para a sua realizacdo.

/= Praga de Sertoria
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A correcdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, € efetuada sob anonimato.

A prova é composta por uma Unica parte, versando sobre as seguintes tematicas: € %_ .
- Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagao atual.

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas [Lei n. 35/2014 de 20 junho), na sua redag¢io atual.

- Lei de Bases do Clima (Lei n.2 98/2021 de 31 de dezembrao}.

- Estratégia Nacional da Adaptaciio as AlteragBes Climaticas (Resolugio do Concelho de Ministros n.2 24/2010).
- Estratégia Municipal de Adaptacdo as AlteracBes Climaticas (www.cm-evora.pt/wp-content/uploads/2020/06
JEMAAC Evora_2017.pdf

- Lei da Agua {Lei n.2 58/2005 de 29 de dezembro).

- Plano Diretor Municipal de Evora [www.cm-evora.pt/municipe/areas-de-acao/ordenamento-territorio-e-
urbanismo/planos-municipais/plano-diretor-municipal/)

- Plano de Urbanizacdo de Evora {(www.cm-evora.pt/plano-de-urbanizacao-em-vigor/)

Da Avaliacdo Psicoldsgica (AP)

Visa avaliar aptid8es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mengdes classificativas de Apto e N&o apto.

2 - Orientacgio para o servico publico

7 - Iniciativa e autonomia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperacio

Da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informages sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo. Devem ser
avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso e constantes do
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientacdo para o servigo publico

5 — Conhecimentos especializados e experiéncia

10 - Responsahilidade e compromisso com o servico

11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperagdo

Ponto 7 - Sistema de classificacdo final

A classificacdo final (CF) dos ecandidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio
e sard efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a} do ponto 6 - CF = 0,60 AC + 0,40 EAC
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 6- CF = 0,60 PC + 0,40 EAC

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢io, ou fase n3o lhes
sendo aplicado 0 método seguinte. Também sda excluides do procedimento os candidatos que tenham obtida
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das fases.
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Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo assim fixados, foi elaborada uma grelha para recolha
das classificagdes quantitativas atribuidas em resultado da aplicagdo dos parametros definidos e calculo da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo 3 urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente méaximo do 6rgao ou servico responsavel
pelo recrutamento pode fasear a utilizacio dos métodos de selegdo nos termos do artigo 19.2 da mesma Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, i totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;

b} Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conhjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacio, respeitando a prioridade legal da sua situaggo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;
¢) Dispensa de aplicacio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

Os candidatos serdo convocados para a realizagio do{s) método(s) de selegdo por uma das formas previstas no
ne, 1 do arte. 1122 do Codigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constitui¢do, que refere «A Administragio Plblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminag&o».

Ponto 8 - Critérios de ordenacdo preferencial

- O art?. 242, da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos procedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenagio preferencial:

1 - Em situacBes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacio final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O trabalhador contratade a termo
que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugéo
do contrato ou até 90 dias apds a cessacio do mesmo, para ocupacao de posto de trabalho com caracteristicas
idénticas as daguele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacio final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”.

b) Se encontrem em outras situagtes configuradas como preferenciais pela lei.

2 - A ordenaciio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragic e em situacdo ndo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragio obtida no primeiro métedo utilizado;

b} Subsistinde o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada na publicacdo do procedimento concursal.

c) Subsistinde ainda empate na lista unitéria de ordenacao final, apds a aplicagc dos critérios estabelecidos no
arte. 242 da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da CAmara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

Ponto 9 - Ordenacgdo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 23.2 da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento concursal, com aprova¢do em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificag@es quantitativas obtidas em
cada método de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
dando origem a uma lista unitdria, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
meétodos de sele¢do.

=, Praga de Sertario
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Camara Municipal

Ponto 10 — Posicionamento Remuneratdrio

De acordo com a Tabela Remuneratéria Unica em vigor na Administragao Publica, tendo em conta o determinado
no artigo 382 da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a
presente matéria, sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 1.2 posi¢do da categoria de Técnico Superior,
Nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Os Membros do Juri
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