CAMARA MUNICIPAL DE EVCQRA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Assistente Operacional, através de
mobilidade interna entre servigos

1 - Torna-se publico que por despacho do Sr. Vice-Presidente da Cémara,
datado de 11/07/2024, se encontra aberto procedimento para selegdc de
um Assistente Operacional-Cantoneiro de Limpeza, através de mobilidade
interna entre servigos, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdoc deste aviso na Bolsa de Emprego Pablico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalhe

Procede a remccdc de lixos e eguiparados, varredura e limpeza de ruas,
limpeza e desobstrugidc de sarjetas ou sumidouros, lavagem de vias
publicas, limpeza de chafarizes, remogdo manual cu mecanizada de lixeiras
ou montureiras, extirpacéc de ervas e ocutros trabalhos de higienizacéo
dos espacgos publicos. Operar com as viaturas de reccolha mecanizada de
residucs e contentores de forma a garantir a recolha mecanizada. Execucdo
de tarefas de wvigil&ncia e lavagem de instalagdes sanitérias publicas.
Apoiar na conservacio e manutencéo dos edificios municipais, em atos de
desinfecdoc e limpeza e proceder & arrumacgdoc de produtos guando
necessario.

3 - Requisitos de admissdo:

0s candidatos devem ser detenteores duma relacdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Cperacicnal.

4 — Local de trabalho — area do concelhe de Evora.

5 — Determinacgio do posicionamento remuneratdrio - De acordo com a
remuneracgdc da carreira de origem

6 — Nivel habilitacicnal exigido - 0s candidatos deverio ser detentores
da escolaridade cbrigatdria.

7 — Formalizacdc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento dos dados
solicitados e anexacio dos documentos gue instruem a candidatura.

8 — 0Os requerimenteos de admissfo a concurso deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacdo:

a) Fotocépia do certificade de habilitagdes literéarias;

b} Declaracido emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em gque conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
piblico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria sm gue se
encontra inserido, a descricio das atividades/fungbes que se tenha por
tltimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacdc de desempenho
obtida no ultime biénio em gue executou fungdes ou atividades idé&nticas
4 do posto de trabalho a ocupar & a antiguidade na Carreira, Categoria
e Funcido Pablica.



¢) Curriculum vitae atuallzado;

d) Documentos comprovativos das acdes de formagdo relacionadas com o©
conteude funcional do posto de trabalhc, onde conste a data de realizacdo
e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

9 — Método de selegdo a aplicar:

Da Prova de Conhecimentos (PC)
Visa avaliar os conhecimentos profissicnais e a capacidade para os

aplicar em situagdes concretas no exercicic de determinada fungdo.
Consiste na realizagde individual de prova pratica, com a duragdo maxima
de 2h. e o o o
Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacido de Competéncilias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdc. Devem
ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalhc colocadec a concursc e constantes do mapa de pesscal aprovadoe
para o ano de 2025:
- Orientacdo para ¢ servigo publico;

-

- Conhecimentos e experiéncia;
- Responsabilidade e compromisso com o servico.

10 - A classificacdc final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valcres, com valoracidoc as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada
método de selecdo e seré efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF = 0,50 PC + 0,50 EAC

11 - Critérios de ordenacgdc preferencial

- 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece
gue nos procedimentos concursails sejam aplicados os seguintes critérios
de ordenacgdoc preferencial:

I - Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo

final os candidatos que:

a} Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigeo 66.° da LTFP,
a saber “O trabalhador contratadc a termo que se candidate, nos Lermcs
legais, a procedimentc concursal de recrutamento publicitado durante a
execucdo do contrato cu até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para
ocupacdo de posto de trabalhce com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratade, na modalidade de contratec por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacido final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacgdo”.

b} Se encontrem em outras situacgdes configuradas come preferenciails
pela lei.

IT - A ordenacgdo dos candidatos gue se encontrem em ilgualdade de
valoracio e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial &
efetuada, de forma decrescente:

&) Em fungdo da valoracgd8o obtida no primeiro método utilizado;

b} Subsistindo o empate, pela wvaloracdo sucessivamente obtida nos
métodos seguintes, quando cutra forma de desempate ndoc tenha sido
fixada na publicacdo do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitéria de ordenacdoc final, apds
a aplicacdc dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Pertaria
n®. 233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério,
aprovado por despacho do 8Sr. Presidente da Cémara, datade de
09/06/2021:

- Candidato com menor idade;



12 — Composicdoc do juri:

Efetivos:
Presidente - Pedro Vieira (Diretor de Departamento)
Vogal - Elvina Dinis (Encarregada Geral Operacional) (substitui

Presidente nas faltas e impedimentcs)
Vogal - Sandra Ataide (Técnica Superior)

Suplentes:
Vogal- Jodc Cambeiro (Encarregado Operacional)
Vogal - Joaguim Bras (Encarregado Operacional)

Pacos do Municipio de Evora, 2 de maio de 2025

O Presidente da Céamara

-




