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Camara Municipal de Zvora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de pestos de trabalho na
modalidade de relac&o juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto,
conforme caraterizaclo no mapa de pessoal ao abrigo da medida/projeto Sucesso
Escolar (Terapeuta da Fala)

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redaciic vigente, conjugado com a alinea a} do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pablicc gue, na
sequéncia da deliberagdo tomada em reunidc da Camara Municipal de Evora,
datada de 29/11/2023 e por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de
14/02/2025, encontra-se aberto procedimentc concursal comumnm, para
constituicio de relagido juridica de emprego publico a termo resolutivo
incerto, para celebracdc de contrato de trabalho em funcgdes puklicas, para
preenchimentoc de postos de trabalho, previstos e ndc ocupados no Mapa de
Pessoal aprovadoc para ¢ anc 2025.

O procedimento rege-se pelas disposig@ies constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalhe em Fun¢des Puablicas, doravante (LTEFF}, na
sua redacdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de % de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lel n.°® 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacac aplicével.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
postc de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Técnico Superior- Plano Sucesso Escolar
(Terapeuta da Fala).

2 - Prazo de Validade: 0 procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimente dos postos de trabalho a ocupar. Casc a lista de ordenacgédo
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos supericr ao
dos postos de trabalhoc a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre gue no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacio, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabkbalho: O local de trabalho situa-se na adrea do Municipic de
Evora.

4 - Descricdo sumédria das fungdes: O posto de trabalho de Técnico Superior -
Terapeuta da Falaz coleocade a concurso, destina~se ac¢ Departamento
Sociocultural e tem a Sseguinte caraterizacdoc no mapa de pessoal, aprovado
para o ano de 2025:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, pregramacgéao, avaliagido e
aplicacidc de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue
fundamentam e preparam a decisfdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
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pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas Areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 06rgdos e servigos. Funcgdes exercidas com
_responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento. superior
gualificado. Representag¢do do ¢érgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomandc opgdes de indole técnica, enguadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Bz fungdes serfo exercidas no a&mbite do Programa Municipal de Promocdo do
Sucessc Escolar.

4.1 - A descrigido das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdc ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha gualificacdo profissional
adequada e que ndc impliquem desvalorizacido profissional, nos termos do n.®°
1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 -~ Posicionamento Remuneratdric: De acordo com a Tabela Remuneratdria Unica
em vigor na Administracdo Piblica, tendo em conta o determinado no artigo
38.° da Lel n®. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a posicédo
remuneratéria de referéncia a 1.° posigio da categoria de Técnico Superior,
Nivel 16 da Tabela Remuneratdéria Unica (1.442,57€).

& —~ Requisitos de AdmissZo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junhe, sdo cos seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nao estar inibido do exercicio de fun¢gdes pilblicas ou interdito para o
exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinacgdo cbrigatéria.

6.2 - Outros reguisitos: Licenciatura em Terapia da Fala, conforme n°. 1 do
artigo 34° & alinea c¢) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de Junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira deo
posto de trabalhc para cuja ocupacdc o procedimento & publicitado.

6.3 - Ndo ha possibilidade de substitui¢dc do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas,

7 - Reguisitos de Vincule: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdc, competéncia ou atividade, do érgio ou servico em causa;
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b} Trabalhadores integrades na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gualguer atribuicio, competéncia ou atividade, de outro drgZo ou servigo ou
que se encontrem em situagdo de requalificacgio;
¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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8 - Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de
trakalho por aplicagioc do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Leil n.° 35/2014, de 20
de Fjunho, exceciconalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprege publico por tempo determinade ou determinavel ou
sem relagdo juridica de empregec publico previamente estabelecida,

9 - Dando cumprimento aoc disposto na alinea k) do n.® 3 dc artige 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembre, ndc podem ser admitidos candidatoes
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ccupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - © prazo para entrega da candidatura sera de 10 (dez) dias Gteils, ccntados
a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do procedimento (por
extrato} ne Didrio da Republica, 2° série. A publicitacgfc integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

11 - Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente atravas da plataforma eletrdnica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-
evora.pt, mediante o preenchimento de formuldrio e anexac¢do dos documentos
gue instruem a candidatura ali indicados.

11.1 - A apresentacio da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

- Curriculo detalhado, scb pena de exclus&o;

- Fotocdpia de documentos comprovatives das habilitagdes literidrias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatcoriamente e em simultédneo, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitacgdes, sob pena de exclusio;

- Fotocdpia dos documentos comprovativeos das agfes de formacgédo,
relacionadas com o contelddo funcional do posto de trabalho, onde conste a
data de realizacio e durac3o das mesmas, sob pena de ndo serem conslderadas;
- Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéneia profissional, sob
pena de ndo ser considerada;

- Fotocdpia de Carta de Condugidc, sob pena de ndo ser considerada.

11.2 - A n3o submiss3o dos documentos comprovativos dos reguisitcs de
admissdo, bem comc dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusio do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artige 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

11.2 - Para efeitos de notificac¢d3o dos candidates serd utilizado
preferencialmente o correic eletrdnico.

12 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

- Pracade Sertorio —
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13 — Métodos de Selecgdo

Los métodos de selegdo previstos nc artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, o jiri decidiu aplicar a Avaliac8o Curricularx, a todos os
candidatos admitidos, de acordo com o seguinte:

AVALTACAC CURRICULAR (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre os quals a habilitacdc académica ou nivel de qualificacdoc (HR), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP). Serd expressa
numa escala de 0 a 20 wvalcres com valoragidc as centésimas, sendo a
classificacgdo obtida através da médiz aritmética ponderada das classificacdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacgido a seguir indicada.

& habilitacd3c académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcicnal a gue se
candidata - 20 valores.

& formagdc profissional (FP), considerando-se as A&reas de formacdoc e
aperfeicoamento profissicnal relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicic da funcdo, sio ponderadas as agdes de formacioc e
aperfeicoamente preofissicnal relacionadas com a A&rea funcional posta a
concurso, até ao limite maximoc de 20 valores:

Sem formagdc relevante para © exercicio das funcdes — 10 valores

Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada acdc de 14 a 35 horas

5 valcres — por cada acdc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada ag¢do superior a 70 horas

Para contabilizacdc das horas de feormagdc profissional, um dia de formacio
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contréario. Ndo serfc contabilizadas
as acgdes de formacdo que nfo indiguem a duracdo em horas ou dias.

A experiéncia prefissional {EP}, com incidéncia scbre a execucdo de atividades
inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para gue ¢ concurso &
akberto:

Sem experiéncla relevante para ¢ exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 3 valores

De 1 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 6 anos — 92 valores
Mais de 6 anos - 10 valores

=z, Praga de Sertorio
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A experiéncia profissional deve ser devidamente comprovada por declaracdo da
entidade patronal a gque se refere, ou por certificado de trabalho, que devem
conter expressamente ¢ inicio e o fim de cada periodo de atividade e as
functes efetivamente exercidas pelo/a candidato/a, sok pena de nédo serem
contabilizados. Nio serd contabilizado, pelo jari de procedimento concursal,
qualqguer outro tipo de documentos para efeitos comprovativos de experiéncia
profissional.

A classificacio serd exprassa numa escala de 0 a 20 valores com valeragio as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

Formula de calculo: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*40%)

Serio excluides do procedimento, nos termos do n.° 4 do artige 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as gue cbtenham uma
valoracédc inferior a 9,5 valores.

Os/as candidatos/as excluidos/as sdc notificados por uma das formas previstas
no n°.1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 - Composicgdo do Juri:

O Jjuri foi designade por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datade de
11/01/2024, e tem a2 seguinte ccmposicio:

Presidente — Vera Lazana (técnica superior)

Vogal Efetivo - Margarida Almeida (técnica superior)

Vogal Efetivo - Elsa Ludovino (técnica superior)

Vogal Suplente - Marta Rebecho (AE Severim de Faria)

Vogal Suplente - José Garcfo (AE André de Gouvela)

Vogal substituto do Presidente do Jjuri nas suas faltas e impedimentcs -
Margarida Almeida (técnica superior)

15 - As atas de jari, onde constam o3 parametros de avaliagio e respetiva
ponderacio dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragido final s3c publicitadas no sitic da internet da entidade.

16 - A publicacdc dos resultados obtidos & efetuada através de lista, cordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara
Municipal de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

17 - A lista unitédria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo &
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pdgina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 22 série do DiArio da Reptblica.

18 - 0 art®. 24°. da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursals sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial:

I- Em situacdes de igqualdade de valoracdo, tém preferéncia na crdenagdo final
os candidatos gue:
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a) Se encontrem na situac8o prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do
contrato ou até 20 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupacdco de posto de
trabalho com caracteristicas.idénticas. as. daguele para que fol. .contratado,.
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenac¢do final dos candidatos, em casc de igualdade de classificacao”.

b) Se encontrem em ocutras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

IT- A crdenagéo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de
valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial & efetuada,
de forma decrescente:

°

a) Seqjam detentores/as de Carta de Condugdo;
b} Em funcdo da valoragdo obtida na experiéncia profissional;

III~ Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenagdo final, apds a
aplicacéo dos critérics estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, €& aplicado ¢ seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021: candidato/a com menor idade.

19 - Quotas de Emprego: Em todcs os concursos de ingresso na fungio publica
em que o numerc de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nUmerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessocas com deficiéncia.

19.1 - Nos concurscs em gue o numerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos ceoncursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidate com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacio, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

18.3 - 0s candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, scb o
compromisso de honra, © respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 05 meics de comunicagdo/expressdo a utilizar no processe de selecldo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Em cumprimento da alinea h} do artigo 9° da Constituicio, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessc ao emprego e
formagdo profissiocnal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 - Nos termcs do disposte no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente avisc serd publicitado, na 2% série do Diario da
Repiblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pidgina eletrdnica da Camara Municipal de Evora.
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22 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Eurcpeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendc conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacgéo,
oposigdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrénico epd@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 2 de abril de 2025

o Presidentesda Ca&ma
»

vyt

Carlos

Praca de Sertorio
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