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Camara Municinal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminade - contrato
de trabalho em funcdes publicas, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto ne n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico que, na
s2quéncia da deliberagdo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de (6/10/2022 e por despacho do Presidente da Caémara, datado de
31/08/2022, retificado por despache de 10/05/2023, encontra-se aberto
procedimento concursal comum, para constituicic de relacao juridica de
emprege publico por tempo indeterminado - contratc de trabalho em funcdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e nic ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o ano 2023.

O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.°® 35/2014, de
20 de junho, Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, doravante (LTFP), na
sua redagdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.°% 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versido atualizada; no Codigo do
Procedimento Administrative, aprovado pele Decreto-Lel n.% 4/2015, de 7 de
Janeiro e demais legislag3o aplicavel.

1 - Tdentificagdc do ato: Abertura de procedimento concursal comun para 1
posto de trabalbo para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Sonoplasta.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalhe a ocupar. Case a lista de ordenacio
final, devidamente homclogada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ccupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdc, haja necessidade de ocupacido de idénticos postos de trabalho,
contorme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na 4rea do Municipio de
Evora.

4 - Descricdc sumdria das fungdes: O posto de trabalho de Sonoplasta colocadoe
a concursec, destina-se ao Departamento Sociocultural e tem a sequinte
caraterizacdio no Mapa de Pesscal, aprovado para o anc de 2023:

Individualmente ou em c¢olaboracdo com ocutros prefissionais procede a4
montagem, instalagdc e operacdo de egquipamentos destinados ao tratamento,
amplificacdoc ou gravacdoc de sons; Seleciona misicas e outros efeitos sonoros
com o intuito de os introduzir em espetdculos de varia ordem {designadamente
teatro, televisio, congressos, conferéncias) a partir da leitura de
texteos/planes do evento ou da participacdo no ensaio do mesmo; Procede a
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localizacido das saidas de som e respetivos volumes e concebe o esquema 4

Camara Municipal

ntilizar na gravagdo do eventoc.

4.1 - A descrigdc das fungSes em referéncia, ndo prejudica a atribuicio ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, gue lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o Llrabalhador detenha gualificacio preofissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacic profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.

5 ~ Pousiclonamento Remuneratéric: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.® 35/201i4, de 20 de junheo {(LTFP!, o posiclonamento do trabalhador
recrutado sera objeto de negoclacdo, apds ¢ terme do procedimento, sendoe a
posigdo remuneratdria de referéncia a 1.% posic8o remuneratéria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Onica, a dque
correspeonde a remuneracdo de 769,20,

5 - Reguisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°® 3572014, de
2C de junho, s3o os seguintes:

a}) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&oc dispensada pela constituicao,
convengdc internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquice indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoéria.

6.2 - Outros reguisitos: A habilitacdo literaria exigida é a escolaridade
obrigatéria, conforme n.® 1 do artigo 34.° e alinea a) do n.° 1 do art.® 86.°
da  LTFP, correspondende  ao grau 1 de complexidade funcicnal da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacic o procedimento &
publicitado.

A escolaridade obrigatéria é aferida segundo a data de nascimento: nascidos
até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981: 9 anos de
escolaridade; 12 anos de escolaridade para os candidatos abrangides pelo
ambito da Tel n.° B85/200%, de 27 de agosto.

6.3 =~ Nio hé& possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagldo ou experiéncia profissicnal.

6.4 ~ Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentacgdc das respetivas candidaturas.

7 - Reqguisitos de Vincule: Nos termos das alineas a) a ¢} do n.° 1 do artigo
35% da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribulcdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;
B) Trabalhadeores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou
que se encontrem em situac¢do de regqualificacdo;

<) Trabalhadores integrados em outras carreiras:
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8 - Em caso de lmpossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacidoc do n.” 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determindvel ou
gsem relacdo juridica de emprego publicoe previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento aoc disposto na alinea k) do n.” 3 do artige 11.° da
Portaria n.° 23372022, de 9 de setembro, nio podem ser admitidos candidatos
que, cunulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nfo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do orgdc ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,

L0 - O prazo para entrega da candidatura serad de 10 (dez) dlas dteis, contados
a partir do dia da pubiicagiio do aviso de abertura d¢ procedimento (por
extrato) no Diaric da Republica, 2° série. A publicitagdo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprege Publice (BEP) e no sitio da
internet desta CAmara Municipal.

11 - Forma de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrdonica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-

evora.pk, mediante o preenchimento de formuldric e anexacdo dos documentos

que instruem a candidatura ali indicados.

11.1 - A candidatura deve ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos: :

a) Curriculum vitae atualizado, preferencialmente em modelo europeu, datado
e assinado;

b) Certificado, ou outro documento iddéneo, das habilitagées literarias. Os
candidatos possuidores de habilitacgoes literarias obtidas em palils
estrangeiro, deverdc apresentar, em simultdneo, documento comprovative da
opbtengdo do reconhecimento dessas habilitaces em territéric nacional;

c) Documentos comprovativos das acdes de formacdec relacionadas com o conteddo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacido e duracgdo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Declaragio(dées)/documentos de experiéncia profissional gue comprove(m) o
grau de adequacdo entre as fungdes/atividades j4& exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

e} Caso o candidatc seja detentor de relag¢ido juridica de emprego puklico,
declaragido emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde <conste, de forma
inequivoca a modalidade de vincule de emprego pibliceo, bem come da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigde, nivel remuneratdrio e
remuneragdo base gue detém, com descricio detalhada das fungdes, atividades,
atribuicSes e competéncias inerentes ac posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagio referente A
avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo pericdo, ndo superior a 3 anos.

11.2 - A ndo submissdo dos documentcs comprovatives dos requisitocs de
admiss&e, bem como dos gue sejam indispensivels para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimentc concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.
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11.3 - Os candidatos que exercem fungdes na Cdmara Municipal de Evera ficam
dispensades de apresentar os documentos referides nas alineas b), <) = d) da
alinea anterior, desde gue refiram que os mesmos se encontram arqguivados no
seu processo individual.

11.4 - Para efeitcs de notificagdc dos candidatos sera ukilizado
preferencialmente o correio eletrdénico.

12 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdc punidas nos termos
da lei.

13 — Métodos de Selegdo: Os mdtodos de selecdo sdo os previstos no artigo
36.7 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PGblicas (LTFP) & nos art.os 17.9 e
18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do sequinte modo:

a) Para os candidatos que relCnam as condiges previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como ne recrutamento de candidatos em situacgdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhade aguela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacd3o de Competéncias (EAC), salve se esses candidalos,
através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selecde, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.
Adicionalmente, e nos termos do n.® 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.” 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliagdo Psicoldgica (AP) como métcdo de selecdo facultativeo.

Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar
entrs o0s guals a habllitacaoc académica ou nivel de qualificacdo {(HB), a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional {EP) e a avaliacdo do
desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio
as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das classificacgdes dos elementos a avaliar, de acordo com a

penderacgéo a segulr indicada.

A habilitacdo académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valcres;
De grau superior, desde que relacicnada com a é&rea funcional a que se

candidata — 20 valores.

A formagao profissional (FP), considerando-se as A4reas de formacgio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcgdo, sdo ponderadas as acdes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacicnadas com a Area funcional posta a
concurso, até ac limite maximo de 20 valores:
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Sem forma¢do relevante para o exerciclce das fungdes — 10 valores

Com agdes de fornmacido relevantes — 10 valores acrescidos de:

L valor - por cada acdc até 14 horas

2 valores — por cada ac¢doe de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acg8o de 35 a 70 horas

10 valores — por cada ag¢do superior a 70 horas

Para contabilizacido das horas de formacgdo profissional, um dia de formacgio
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas

as agdes de formacdo que nac indiquem a duragdo em horas ou dias.

A experiénciz profissicnal (EP), com incidéncia sobre 2 execugio de atividades
inarentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera

o desempenho efetive de fungdes na 4drea da atividade para gue o concursc &

abarto:

Sem experiéncia relevante para o exercicle das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — Z valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores
De 6 a 10 anos — 8 valores
Mails de 10 anos — 10 valores

A avaliagdo do desempenho (AD), em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
OCUpar.

Para a wvaloragdo da Avaliag¢doc de Desenpenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacgdo relativa aos trés dltimos anos, de acordo com o0s
seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.® 189-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 wvalores; Muito Bom: 16 wvalores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de derzembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadeguado: 8 valores.

¢} Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacd&o de acordo
cem outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adeqguado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP}) + AD

Da Entrevista de Avaliacgdo de Competéncilas (EBAC)
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacgdes scobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para © exercicio da fungdoc. Devem ser avaliadas as
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sequintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado cara o ano de 2023:

1 -~ Realizacdo e orientacio para resultados

5- Trabalho de eguipa e cooperacio

7+ Relacionamento interpessoal

1Z- Responsabilidade e compromisso com o servico

14- Orientacgdo para a Sequranca

A Classificacdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliacido de
Competéncias resulita da média aritmética simples das competéncias am andiise
€& sera apresentada na Grelha Classificariva Tndividual da Entrevista de
Avaliagidc de Competéncias, sendo valorada nmuma escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas,

Da Avaliacdo Psicoloégica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das nengdes classificativas de Apto
¢ Ndo apto.

1 - Realizacdc e orientacio para resultadoes

5- Trabalho de equipa e coopearacio

7- Relacionamento interpessoal

12~ Responsabilidade e compromisso com o servico

14- Orientag¢do para a Sequranca

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegdo referidos
no n.” 1 do artigo 36.° da LTFP, que s3c a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugade com o
n.° 2 do art. 18.¢ da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembrc, deveri ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [(EAC) como método de

selegdo facultatiwvo,

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma pratica, de realizacéao individual,
em ambiente controlado, sendo wvalorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos consiste na interpretacio de um rider técnico,
montagem técnica de acordo com o mesmo e ligacdo do sistema de PA.

A duracgdo total da Prova de Conhecimentos & de 60 (sessenta) minutos, podendo
ser alargada por um limite méaximo de 30 (trinta) minutos.
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Da Avallagédo Psicoldgica (AP}

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéneia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliac8o psicoeldgica pode comportar uma ou mals fases e & valcrada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de BApto

e Ndo apto.

I - Realizagdo e orientacgdo para resultados

5- Trabalho de eguipa e cooperagdo

7- Relacionamento interpessoal

12~ Respconsabilidade e compromisse com o servigo

14— Orientacdc para a Seguranca

Da Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias wvisa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadeos com as competéncias
consideradas essenciails para o exercicio da fungde. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocadeo a concurso

¢ constantes do mapa de pessocal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizacgdc e orientacdo para resultados

5~ Trabalho de equipa e cooperacgio

- Relacionamento interpesscal

12- Responsabilidade e compromisso com o servico

14- Orientacdo para a Seguranca

14 - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultadoe da média aritmética
ponderada das classificagbes guantitativas cobridas em cada método de selecio

e sera efetuada através de uma das seguintes fdrmulas:

I

0,70 AC + 0,30 EAC
0,70 BC + 0,30 AEC

Candidatos referidos na alinea a) do ponte 13 - CPF
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 13 - CF

14,1 - Atendendo & urgéncia do presente procedimente concursal, o dirigents
maxino do o6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacgdo dos métodos de selecdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.® 23372022, de 9 de setembro, da sequinte Fforma:

a} Aplicagio, num primeirc momento, & tetalidade dos candidates, apenas do
primeiro método obrigatdéric;

b) Aplicagdo do segundc método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados nc métode imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitande a pricridade legal da sua situagdo Juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades;
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c¢) Dispensa de aplicag¢io do segundo métode ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Os candidates serdc convocades para a realizagdo do{s) método(s) de selegio
por uma das formas pravistas no n°. 1 do art®., 112° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

14.2 - 0s candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n®°
233/2022 & do Codigo do Procedimento Administrativo, para a realizacido da
audiéncia prévia. Para o efeito, os <candidatos deven obrigatoriamente
utilizar o modele eletrdnico disponibilizado na pagina eletrénica do

Municipic de Evora em www,com-evora.pt

t4.3 ~ Nos termos dos nimercs 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 23372022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases
que comportem, & eliminatdric pela ordem enunciada na lei, qguanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacio, quanto  aos
facultativos, sende excluidos do procedimento os candidatos gque tenham obtide
uma valoragdo infericr a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como s que tenham obtido um juilze
de Nio Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,

14.4 - A Ffalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo eguivale 3 desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

14.5 - A ordenag¢do final dos candidatos que completem o procedimento con
aprovagdo em todos os métodes de selecdo aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada métedc de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenacdc final dos candidatos & unitaria @ serd afixada
em local wvisivel e pablico das instalacdes do empregador pablico e
disponibiltizada no sitio do Municipio {www.cm-evora.pt} sendo ainda
publicitado aviso, na 22 Série do Diadrio da Republica com infermacao sobre a
sua publicitacdo.

15 - Composicdo do Juari:

0 juri fol designade por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
31/08/2022, retificado por despacho datado de 10/05/2023, e tem a seguinte
composicdo:

Presidente - Miguel Pedro (Chefe de Divisio)

Vegal Efetivo - Nuno Figueiredo (Técnice Superior)

Vogal Efetive - Elsa Ludovino (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Pedro Bilou (Assistente Operacional}
Vogal Suplente - Antonio Rebocho (Assistente Operacicnal}

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Nuno
Figueirede (Técnico Superior)
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16 - As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo ¢ respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragidc final do métedo sido publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 ~ A publicacgdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
& efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Evora e
disponiblilizada na sua pagina eletrdénica.

18 - A lista unitédria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologagio &
afixada em local visivel e publico das instalacgées da Céamara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um avisc
na 2% série do Diadrio da Repdblica.

18 — O art®. 24°. da Peortaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursails sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial:

a} ~ Em situagdes de igualdade de valoracio, tém preferéncia na ordenacio
final os candidatos gue:

i) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “0 trapalhadcr contratade a termo gue se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
axecugdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupacio
de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as dagquele para gue
foi contratado, na modalidade de contrato por tempc indeterminade, tem
preferéncia, na lista de ordenag8o final dos candidatos, em caso de
igualdade de classificagdo”,

ii) Se encontrem em ocutras situagdes configuradas como preferenciais
pela lei.

b) - A ordenacgdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoracgio
e em sltuacdc ndo configurada pela leil como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

i} Em funcic da wvaloracdc obtida no primeiro métode utilizado;

ii) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, guande ocutra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacgéo
do procedimento concursal.

il1i) Subsistinde ainda empate na lista unitaria de ordenacdo final, apds a
apiicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 249, da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

23 - Quoctas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica
em que ¢ nimerc de lugares postos a concursc sejs igual ou superior a 10, é
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obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessocas com deficiéncia.

20.1 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e dgual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacgdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.3 - Os candidatos devem declarar nc requerimento de admissdo, sob o
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracao
Pdblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nc acesso ao emprego e
formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 29 série do Didrio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

23 - Protegdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacao,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrénico epdl@cm-evora.pt.

Pagcos do Municipio de Evora, 21 de dezembro de 2023

O Presidente da Camafta

Carlos Plafto de Sa
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