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Aviso

Procedimente concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacio de emprego publico por tempo determinado - termo
resolutivo certo - contrato de trabalho en fungdes pablicas, conforme
caraterizagdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto ne n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junhe, na sua
redaqgdo vigente, conjugade com a alinea a) do artigo 4.° & com o artige 11.°,
ampos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblice que, na
seguéncia da deliberacdo tomada em reunido da Cémara Municipal de Evora,
datada de 10/05/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datadc de
28/04/2023, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituigdo de relacdo juridica de emprego piblice por tempo determinado -
termo resolutivo certo — para celebracio de contrato de trabalho en funcdes
publicas com a duragio de 12 meses, podendo, porém, renovar-se até ao limite
maximo de 36 meses, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pesscal aprovado para o ano 2023,

O procedimentc rege-se pelas dispesicdes constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, doravante {LTFP), na
sua redagdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro: na Portaria
n.? 15953-C/2008, de 31 de derembro na sua versdo artvalizada: no Coédigo do
Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeirc e demais legislacdo aplicavel,

1 - Tdentificagdo do ato: Bbertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Assistents Operacicnal, categoria de
Assistente Operaciocnal, posto de trabalho de Cozinheiro.

2 = Prazo de Validade: ¢ procedimento concursal é valido para o reecrutamento
do preenchimento do postoe de trabalho a ocupar. Casc a lista de ordenagdo
tinal, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, & constituida umas reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticces postos de trabalho,
conforme previste no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro,

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 -~ Descriqgfo suméria das fungdes: O posto de trabalho de Cozinheiro colocado
a concurso, destina-se a0 Departamento Soclocultural e tem a seguinte
caraterizagdo no mapa de pessocal, aprovado para o ano de 2023:

Organizar e coordenar os trabalhos da cozinha, refeitério ou bufete:
confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos; prestar as informacgdes
necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente:; cumprir e assegurar o cumprimento do Planoc de HACCP,
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11.4 - Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd utrilizado
preferencialmente o correlo eletrdnico.

12 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

13 — Métodos de Selecdo: Dos métodos de selegdo previstos no artigo 36.° da
Lei Geral de Trabalho em Funces Publicas (LTFP) & nos artigog 17.° e 18.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o juri decidiu aplicar a Avaliacdo
Curricular a todos os candidatos admitides, de acordo com o seguinte:

AVALIACAC CURRICULAR (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o© posto de trabalho a
ocupar, entre o0s guais: a habilitacdo académica ou nivel de gqualificagio, a
formagdc profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdoc do
desempenho. A classificacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo 4s centésimas, sendo a pontuacio obtida através da média aritmética
ponderada da dos elementos a avaliar, de acordo com o seguinte:

a) Habilitacdo académica (HA)

- Substituicido do nivel habilitacional por formagio profissional de nivel
2 ou superior na Area a CORCUrso, necessaria e suficiente para o desempenho
das funcdes de cozinheiro/a — 14 valores

- Substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional de,
pele menos, 5 ancs na funcdo de cozinheiro/a — 14 valores

- Substituicfo do nivel habilitacicnal por formacio profissiconal de nivel
2 ou superior na &rea a concurso e, cumulativamente, experiéneia profissional
comprovada de, pelo menos 5 anos, na fungio de cozinheiro/ a — 18 valores

- As exiglidas para o posto de trabalho — 18 valores

- De grau superior, desde que relacionada com a Area funcienal a que se

candidata — 20 valores,

b} Formacdo prefissional (FP)

Considerando as areas de formacio e aperfeigoamentc profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competdncias necessarias ac exercicio da
funcgde, sdc ponderadas as acdes relacionadas com & Area funcional posta a
concurss, até ao limite maximo de 20 valores:

- Sem formacdo relevante para ¢ exercicio das Funcdes — 10 valores

- Com formacdo relevante — 10 valores acrescidos de:

. Formacdo até 14 horas - 1 valor

. Formacdo supericr a 14 horas e inferior a 35 horas - 2 valores
* Formacao superior a 35 horas e inferior a 75 horas - 5 wvalores
. Formacdo superior a 75 horas - 10 valores

Os certificados de formacdo que ndo indiquem o periodo de tempe em horas,
serdo considerados com a duracdo de 3 horas/dia.
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Caso & formagdo profissional tenha sido considerada para habilitacdo

académica, ndo serd pontuada enquanto formacgido complementar,

c) Experiéncia profissional (EP)
Considera-se a experiéncia na execucgdo de atividades ao poste de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenhc efetivo de fungdes

na area da atividade para que o concurso & aberto:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

- Até 2 ancs — 2 valores

- De 2 a 4 anos — 4 wvalores

- De 4 a 6 anos — 6 valores

- De 6 a 8 anos — B walores

- Mais de 8 anos — 10 valores

14 - A classificacdo final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas, e serd efetuada através da seguinte

férmulac:
Farmula de cédlculo: AC=HA+FP+{3 *EP)
5
14,1 - Os candidatos excluldos serio notificados nos termos da Portaria n®

233/2022 e do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdc da
audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo eletrénico disponibilizado na pagina eletrédnica do

Municipio de Evora em www.cm-evora.pt .

14.2 - Nos termos dos numeros 3 & 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢é eliminatéric pela ordem enunciada na lei, guanto aos
obrigatérics, e pela ordem constante da publicitacgdao, quanto  aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos gque tenham obtido
uma valoragdo inferior a 2,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os gue tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selecdoc ou numa das suas fases.

14.3 - A falta de comparéncia dos candidatos a gqualquer wm dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

14.4 - A ordenagdo £inal dos candidatos que completem o procedimento com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas
obtidas em cada método de selegido que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.5 - A lista de ordenagdo final dos candidatos & unitaria e sera afigada
em local wvisivel e publice das instalagdes do empregador publico e
disponibiiizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt) sendo ainda
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publicitado aviso, na 2% Série de Didrio da Repiblica com informacdo sobre a
sua publicitacio.
15 - Composicdo do Juri:
O juri fol designade por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de

28/04/2023, e tem a seguinte composicdo:
Presidente - Olga Paixdo Sola (técnica superior)

Vogal Efetivo - Carina Pereira (técnica superior)
Vogal Efetive - Sandra Ataide (técnica superior)
Yogal Suplente -~ Vicénecia Cominho (técnica superior)
Vogal Suplente - Elsa Ludovino (técnica superior)

Vegal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos - Carina
Pereira {técnica superior)

i6 - As atas do jari, onde constam os pardametres de avaliacdc e respetiva
ponderacido de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracio final do métode sio publicitadas
no sitic da internet da entidade.

17 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetlicamente, afixada em local
vielvel e publico das instalagdes da Camara Mupnicipal de FEvora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

18 - A lista unitéaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo é
aiixada em local visivel e piblico das instazlagGes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrdénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2° série do Didrio da Republica.

18 -~ O art®, 24°. da Portaria n°. 23372022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérics de
ordena¢do preferencial:

a) - Em situac¢des de igualdade de valoragdo, tém preferdncia na ordenacio
final os candidatos que:

1) Se encontrem na situacdc prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “G trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos
legais, a preccedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execugdc do contrato ou até 90 dias apbs a cessacio do mesmo, para ocupacio
de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daguele para que
foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em casoc de
igualdade de classificacao”.

11) Se encontrem em outras situagdes configuradas cono preferenciais
pela lei.

b} - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracgio
e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:
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i} Em fungdc da waloracdo obtida no primeiro métode utilizado;

ii) Subsistindo o empate, pela valoragdc sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, gquando outra forma de desempate ndo tenha side firada na publicacao
do procedimentc concursal.

iii) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenacdoe final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°, da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é& apilicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

~ Candidato com menor idade;

20 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresse na fungdo piblica
em gque ¢ namerc de lugares postos a concursce seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

20.1 - Nos concursoes en que o ntmerc de lugares a preencher seja inferior a
I0 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em gue © ndmero de lugares a praencher seja de um ou
deis, o© candidate com deficiéncia tem preferéncia em 1lgualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.3 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de ilncapacidade, o tipo de deficiéncia
e o3 melos de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administracdo
Piblica, engquanto entldade empregadora premove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso 20 emprego e
formagdo profissicnal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.

22 - Nos termos do disposto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2?2 série do Diario da
Repiblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

23 - Protegdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados peloe Municipic de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacio,
opcsicdc e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mall para o
enderego eletrénice epd@cm-evora.pt.
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Pacos do Municipic de Evora, 21 de dezembro de 2023

O Presidente da C&
Bz

Pinto de 5a

Carl
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