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Câmara Municipal TÉCNICO/A SUPERIOR PSICÓLOGO/A CLÍNICO/A 
DEPARTAMENTO SOCIOCULTURAL 

ATA 
Aos sete dias do mês de março de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se o juri do procedimento concursal Comum, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o 
preenchimento de um lugar da carreira de técnico/a superior, categoria de técnico/a superior, posto de 
trabalho de técnico/a superior - Psicólogo/a Clínico/a publicado no Diário da República n.2110, de 
07/06/2024, presidido por Helena Ferro, chefe de divisão, sendo vogais Olga Paixão Sola e Sandra Ataíde, 
técnicas superiores. 

A presente reunião teve como ponto único, da ordem de trabalhos, proceder à análise do método de seleção 
"Avaliação Psicológica", que decorreu no passado dia dez de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, aplicado 
pela empresa PSYCOTEST - Centro de Avaliação Psicológica. 

Neste método de seleção pretende-se avaliar aptidões, características de personalidade e ou competências 
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referência o perfil de competências previamente 
definido no posto de trabalho colocado a concurso. 

Conforme Relatórios de Avaliação Psicológica, elaborados pela Psicóloga Drfl Cana Abreu, que procedeu à 
avaliação, resultou a seguinte classificação, através das menções de Apto e Não Apto: 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata que será assinada 
pelos elementos do júri e enviada aos/às candidatos/as em avaliação nesta fase, propondo que se divulgue 
nos meios próprios para o efeito, incluindo a plataforma https.//recrutamento.cm-evora pt. 
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MOTIVOS DA EXCLUSÃO: 
EXCL. a) Por não ter comparecido à Avaliação Psicológica. 


