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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selegdo de um Técnico Superior, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 10/02/2025, se encontra aberto procedimento para selecdo de um Técnico
Superior, para o posto de trabalho de Engenheiro Civil, através de
mobilidade interna entre servicos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacido deste avisc na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

O posto de trabalho de Técnico Superior- Engenheirc Civil, destina-se &
Divisdo de Educacio e Intervencdo Social e tem a seguinte caraterizacdo
no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2024:

- Gestdo dos equipamentos municipails afetos ao servico.

3 = Reguisitos de admisséo:

Os candidatos devem ser detentores duma relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Técnico Superiocr.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Evora.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratdéric - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
de licenciatura em Engenharia Civil.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte Linke:

https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante o preenchimento de formulario
e anexacdo dos documentcs gue instruem a candidatura ali indicados, até
ao ultimo dia do prazo fixade no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concursco deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacbes literarias;

b) Declaragdco emitida e autenticada pelo servigo publico a gque se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao pericdo de
candidatura, em que conste a modalidade de relacido juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em gue se
encontra inserido, a descricdo das atividades/fungdes que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliag¢do de desempenho
obtida no Ultimo ano em que executou fungdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

9 — Método de selecgdo z aplicar:
O juri decidiu aplicar apenas o método de selecdo de Avaliacdo Curricular
a todos os candidatos admitidos ao processo, de acordo com o seguinte:



Da Avalliac&o Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevéncia para c posto de trabalho a
ocupar entre o0s guais a habilitacgfo académica ou nivel de gualificacio
(EA), a formagdoc prcfissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacio do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracdc as centésimas, sendo a classificagdoc obtida através da
média aritmética ponderada das classificacgdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderacdo a seguir indicada.

A habilitacdo académica (HAR)

Licenciatura Pré-Bolonha - 16 wvalores;

Licenciatura Pés-Beclonha — 14 valores

Licenciatura Pré-Belonha + Mestrado - 18 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha + Mestrade - 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcionzl a que se
candidata — 20 valores.

A formacgio profissional (FP), considerando-se as &areas de formacio e
aperfeicoamento prcfissicnal relacionadas com as exigédncias e as
competéncias necessirias ac exercicio da fungdo, sdo ponderadas as acdes
de formacdo e aperfeigoamento profissional relaciconadas com a Area
funcional posta a concurse, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdc relevante para o exercicioc das funcgdes — 10 wvalores

Com acdes de formacido relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada ag¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada a¢do de 35 a 70 horas

10 valores — por cada ac¢do superior a 70 horas

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formagdc corresponderd a 7 horas, exceto prova em contraric. No serdo
contabilizadas as acdes de formagdo gque ndc indigquem a duragdc em horas
ou dias.

A experiéncia profissicnal (EP), com incidéncia sobre a execugic de
atividades inerentes ao postc de trabalho € o grau de ccocmplexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na &rea da atividade
para gue o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungles — 10 valores
Com experiénecia relevante — 10 valores acrescidces de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 ancos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacgdo do desempenhc {(AD}, em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacd3o relativa aos trés ultimos anos, de acorde com
05 seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marg¢o e Decretc Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muitoc Bom: 16 wvalores; Bom: 12



valores; Necessita de desenvolvimento: 8 wvalores; Insuficiente: 6
valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado:
13 valores; Inadeguade: 8 valores.

¢) Caso se verifigque a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como
Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD
5

10 - Critérios de ordenagdo preferencial

- 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece
que nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios
de ordenagidc preferencial:

1 - Em situag¢des de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenagdo
final os candidatos gque:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP,
a saber “O trabalhador contratadc a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execugdo do contrate ou até 90 dias apds a cessagdc do mesmo, para
occupagdc de pesto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para gue fol contratade, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdoc final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificagdc”.

b) Se encontrem em outras situa¢des configuradas como preferenciais
pela lei.

2 - A crdenagdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valcracdo
e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial & efetuada, de
forma decrescente:

a) Em fungdc da valoracgdo obtida no primeiro método utilizado;

11 - Crdenacgdo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 23.° da Portaria n®. 233/2022, de 9 de
setembro, a crdenacdo final dos candidatos gque completem o procedimento
concursal, com aprovagdo em todcocs os métodos de selecgdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificaqgfes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, expressa
numa escala de 0 a 20 wvalecres, considerando-se a valeoragd3o até as
centésimas, dando origem a uma lista unitdria, ainda gque no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

12 — Compecsicdo do juari:

Presidente - Maria Cistina da Costa Bernardo {Chefe de Divisdo)

1°. Vogal Efetivo - Pedro Filipe Rodrigues Vielra (Diretor de
Departamento)

2°. Vogal Efetivo - Helena Cristina Sousa Silva Ferrc (Chefe de Divisdo)
1°. Vogal Suplente -~ RAdelina Maria capelas Ramalho Paredes (Técnica
Superior)

2°, Vogal Suplente - Carina Isabel Sanches Pereira (Técnica Superior)

Pagos do Municipio de Evora, 13 de fevereiro de 2025

O Presidente da Camara




