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Cémara Municipal

Camara Municipal de Evora

Avisc

Procedimento concursal comum para ¢ preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminadc - contrato
de trabalho em fungdes publicas, conforme caraterizagdc no mapa de pessoal

Nos termos do disposto ne n.® 2 do artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Func®es Publicas, aprovada pela Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artige 4.° e com o artigo 11.°9,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pablico gue, na
sequéncia da deliberacio tomada em reunido da Cémara Municipal de Evora,
datada de 29/11/2023 e pelc despachce do Presidente da Camara, datado de
15/12/2023, encontra-se  aberto procedimento concursal comum, para
constituicic de relagdo juridica de emprego publico per tempo indeterminado
- contrato de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupades no mapa de pesscal aprovado para © ano
2024,

0 procedimentc rege-se pelas disposicdes constantes na Lel n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacdc atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versio atualizada; no Cddigo do
Procedimente Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacgdo aplicavel.

1 - Identificacdc do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
postc de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Assistente Social.

2 - Prazo de Validade: O procedimento ceoncursal é wvslide para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homclogada, contenha um nimerc de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagic, haja necessidade de ocupagldc de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de % de
setembro.

3 - Local de trabalho: © local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 - O posto de trabalho de Técnico Superior- Assistente Social colocadoe a
cencurse, destina-se & Unidade de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana e tem a
seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2024:
Desenvolver fungdes de investigacio, estudo, concegdo e aplicacdo de métodos
e processos cientifico técnicos na &rea das ciéncias socials; Participar na
programacdo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva
autarquia local; Desenvolver projetos e acdes ao nivel da intervencio, de
acordo com o planeamento estratégico integrade definidos para a area da
respetiva autarquiz local t(habita¢io e reabilitac3oc de edificado). Realizar
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estudos gue permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas do
apcic social e habitacional, com especial incidé&ncia na reabilitacio do
edificado; Investigar cs factos e fendmenos que, pela sua natureza, pedem
influenciar a vivéncia dos cidadics, dandc especial énfase aos fendmencs
derivados da excluséo social (preblemas hebitacionais, desemprego, baixcs
recursos ecconémices, baixa literacia, etc.). Coordena processos de apoio a
habitagio @ reabillitagio de edificado (candidaturas 1°
Direito/PRR/arrendamento acessivel, etc.); Elaborar relatdrios sociais.

4.1 - A descricdo das fungdes em referéncia, ndc prejudica a atribuicdoc ac
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha gqualificacg3do profissional
adeqguada & gue nfc impligquem desvalorizag¢do profissional, nos termos do n.°
1 deo artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrio: Cenforme o previsto ne n.° 1 deo artigo 3§.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de ‘junho (LTFP), o posicicnamento do trabalhador
recrutade serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posigdo remuneratdria de referénecia a 1.2 posig8o remuneratdria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratédria Unica, a que corresponde
a remuneragdac de 1 385,9% euros.

& - Reguisitos de Admissdo:

6.1 ~ Requisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Lei n.°® 35/2014, de
20 de junho, sdc os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quandc ndc dispensada pela censtituicdo,
convengido internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} N&o estar inibide do exerciclo de fungdes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungdes gue se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e} Ter cumpridec as leils de vacinacgdc okrigatéria.

6.2 - Outros requisitos: Licenciatura em Servigo Social, de acordo com ¢ n.°
1l do art.® 34.° e alinea ¢) n.° 1 do art.® 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcicnal da
categoria/carreira deo posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é
publicitado.

6.3 - N&oc hé& possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir o¢s requisitos referidos até & data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢} do n.® 1 do artige
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgidoc ou servico em causa;
b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgio ou servigo ou
que se encontrem em situagfo de requalificagdo;
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¢) Trabalhadores integrados em cutras carreiras;

8 -~ Em caso de impessibilidade de ccupacgic de todes ou de alguns postos de
trabalho peor aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relagio juridica de emprego publice por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publicc previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimentc ac disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, nic podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem lntegrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ni&o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do &rgdo ou servigo idéntico ao pestc de trabalho
para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 - Formalizacdo de candidaturas: Cs/as candidatos/as sdo responsavels pela
formalizac8o da candidatura, em conformidade com a legislacdo atual, devendo
enviar toda a documentacdo necessaria & sua anadlise e avaliacgdo, sob pena de
exclusdo:

a} O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias utels, contados a
partir do dia da publicagio do aviso de abertura do procedimentc (por extrato)
no Diadrio da Republica, 2.2 série. A publicitagdo integral do aviso sera
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Empresgo Publice (BEP) e na pagina de
internet do Municipio de Evora {www.cmn-svora.pt}.

b} As candidaturas deverio ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt e anexagdo dos documentos gque instruem a

candidatura ali indicados.

) A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentcs, sob pena de exclusédo:

- Curriculc detalhade;

- Fotocépia de documentos comprovatlivos das habilitag¢des literarias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simulténeo, documento
comprovativo de reconhecimento dessas habilitagdes;

- Fotocdépia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo,
relacionadas com © conteddo funcicnal do posto de trabalho, onde conste a
data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
- Fcotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissicnal, sob

pena de ndc ser considerada

10.1 - A n3c submissdo dos documentos comprovatives dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensdveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 08/06.

10.2 - Os candidatos que exsercem fungdes na Cémara Municipal de Bvora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b}, <) e d} da
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alinea antericr, desde que refiram que os mesmos se encontram arguivados no
seu processc individual.

10.3 -~ Para efeitos de notificacdo des candidatos sera utilizado
preferencialmente o correio eletrdnico.

11 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Seleco:

Os métodos de selegdo obrigatdrios sfo os previstes no artige 36° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 5° da Portaria n.°
125-A/2019, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que relnam as condic¢des previstas no n.® 2 do artigo
36 da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
cemo no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacgic profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliacido Curricular (AQ)
e a Entrevista de Avaliacgd3o de Competéncias (EAC);

i) Avaliacdo Curricular {AC)

Visa analisar a qualificac8o dos candidatos, designadamente, habilitacido
académica ou prcfissiocnal, percurso profissional na 4&rea, relevincia da
experiéncia adguirida e da formagdo realizada na &rea, tipo de funcdes
exercidas e avaliagido de desempenhc obtida.

Para tal serdc considerados e ponderados os slementos de maior relevancia
para © posto de trabalho a ocupar, e gue cbrigatcoriamente s&o os seguintes:

Habilitacgdc Literérias (HL);
- Forma¢&c Profissional na 4rea adequada &s fungSes a desempenhar (FP);

- Experiénecia Profissicnal na area (EP);

Avaliacdoc de Desempenho (AD).

A classificagdo da Avaliacg8o Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até &s centésimas, sendo a classificacdc obtida através
da média aritmética ponderada de acorde com a férmula a seguir identificada:

Habilitagdc Académica {HL)

. As exigidas para o posto de trabalho {licenciatura em Servico Social)
- 18 Valores;
. de grau superior, desde gue relacionada com a area funcional a gue se

candidata - 20 wvalores
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Formacdo Profissional (FP)

S&8c considerandas as Areas de formagdio e aperfeigoamento prefissicnal
relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessdrias aoc exercicio da fungdo e sido
ponderadas as agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com a Area funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungbes - 10 valores;

Com acbes de formacio relevante para o exercicic das fungdes - 10 wvalores
acrescido de:

1 valor por cada acgédc de 7H;
5 valores por cada agdo de 7H a 14 H
8 valores por cada acdo superior a 14H

Para efeito de contabilizacdoc das horas, 1 dia de formagdo cocrresponderd a
7H, exceto prova em contréario.

Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para que o concurso é
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das funges - 10 valores;

Com experiéncia relevante para o exercicic das func@es - 10 valoress acrescido
de:

Até 3 anos - 2 valores

De 3 & 6 anos — 4 valores

De 6 a 10 anos - 6 valores
De 10 a 15 anos - 8 valores
Mais de 15 anos - 10 wvalores

Avaliac8o de Desempenho (AD), em gque o candidato cumpriu ou executou
atribuigido, competéncia ou atividade idénticas as do pecste de trabalho a
ocupar.
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Para a valecracioc da Avaliacdc de Desempenho, serd considerada a média

aritmetica da avaliacdoc relativa aos 6 Gltimos ancs, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.°® 19-A/2004,
de 14 de maio:

Excelente - 20 wvalores;

Muito Bom - 1€ valores;

Bom - 12 Valores;

Necessita de desenvolvimente - 8 valores;
Insuficiente - € valores

b) Lei n.® 86-B/2007, de 28 de dezembro
Relevante - 20 valores

Adequado - 12 wvalores

Inadequado - B valores

a) Casc se verifique a ndc existéncia de avaliacdo, ou avaliacgio de acordo
com outro diploma legal em alguns dos anos, serd consideradc como Desempenho
Adeguado: 10 wvalores

AC = HL+FP+ (2*EP) +AD
5

ii) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa avaliar, numa relac8o interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissicnais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exerclclo da funcdc, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzidec e Insuficiente, aos
quals corresponde, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

bDevendo ser &avaliadas as sesguintes competé&ncias previstas para o posto de
trabalho cclocade a concurse e constantes do mapa de pesscal aprovade em
2024 :

1 - Orientac¢do para resultados
2 - Orientacdo para o servigo publico
6 - Adaptag¢do e melhoria continua

9 - Otimizacio dos recursos

5. Pracs de Sertorio T cmevora@cm-evora.pt " 265777 000 & www.cm-evora.pl & @EvoraNoticias
7004-596 Evora -

DLCMEN0ZVO1
Pag 6 de 12



E' \ R/\

Cémara Municipal

10 - Responsabilidade e compromisso com O Servigo
13 = Trabalhc de eguipa e cooperacgdo.

k) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegdo referidos
no n.° 1 do artige 36.° da LTFP, gque s30 a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Bvaliacdo Psicoldgica (AP);

Prova de Conhecimentos

Tem como objetivo a avaliacic dos conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmcs a situacdes ccncretas no exerciclo das
fungdes a desempenhar, incluinde o adequado conhecimento relacionade com a
legislagdo em vigor.

Tipo de prova - tedrica

Forma da Prova - Reveste a forma escrita em suporte papel, de realizacgio
individual, com consulta, em ambiente controladoe.

Duragédc da Prova - 90 minutos

Temas & abordar ~ Nova gerac#o de politicas de habitacio, Reabilitac¢ac urbana
e Fundamentos tedrico metodolégicos ne dominio da intervencdo social

A correcdc da Prova de Conhecimentos, na forma escrita & efetuada sob
anonimato.

A prova & composta por uma unica parte, versando sobre as seguintes temdticas
Legislacd8c e Bibliografia:

Lei n.® 83/2019, de 03 de setembro, na sua versdo atualizada - Lei de Bases
da Habitacido

Decreto-Lei n.° 81/2020 - Didrio da Republica n.® 183/2020, série I de
2020/10/02 - Adegua os instrumentos criados no &mbito da Nova Geragdo de
Politicas de HabitacZc e a Lei Orgénica do THRU, I. P., a lei de bases da

habitacdo, no ambito do Programa de Estabilizacdc Econdémica e Social

Decreto-Lei n.° 37/2018 de 04 de junho na sua versfo atualizada - Estabelece
o 1.° Direitec - Programa de Apoio ao Acesso & Habitacdo, que visa a promogdo
de solucgSes habitacionais para pessoas gue vivem em condigdes habitacionais
indignas e que nio dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do
acesso a uma habitac¢do adeguada

Pertaria n.® 230/2018 de 17 de agosto na sua versdoc atualizada - Regulamenta
o Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junhc, &, em execugdo do n.° 4 do artigo
63.° desse decreto-lei, define o modelo e os elementos essencilais para efeito
da apresentagdo ao Instituto da Habitagfc e da Reabilitag@o Urbana, I. P.
{IHRU, I. P.), das candidaturas & concessfo de apolios ao abrigo desse programa
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Decreto - Lei n.® 68/2019, de 22 de maio na sua versdo atualizada- Cria o
Programa de Arrendamento Acessivel

Lei n.° 2/2024 - Di&rio da Republica n.®° 4/2024, 8Série I de 2024-01-05 = O
Programa Nacicnal de Habitagdoc (PFNH) 2022 -2026, estabelece os objetivos,
prioridades, programas e medidas da politica nacional de habitacio

Portaria n.® 65/2019 de 19 de fevereiro na sua versdo atualizada - Revisio
do regime de habitacd3o de custos contrclados

Decreto-Lei n.® 308/2009 de 23 de outubre na sua versido atualizada — Regime
juridice da reabilitagdo urbana

CARVALHO, Maria Irene de e PINTO, Carla - Servigo Sccial, Teorias e Praticas,
Lisboa, Pactor, 2014

ALMEIDA, José Luls de (e outros) - Competéncias no contexto de trabalho em
Servigo social, Lisboa, Editora Humus, 2021

SOUSA, Paula de, e ALMEIDA, José Luis de- Avaliagdo Diagnodstica na Pratica
dec Servige Social, 2° edicdo, Lisboa, Editora Psicosoma, 2016

Avaliacd3o Psicolégica [AP)

Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de perscnalidade = ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo come referéncia o perfil de
competéncias descrito nc Anexo referido no n.° 2 do artigo 88 da LTFP e de
accrdo com as atividades inerentes as do poste de trabalho colocade =&
CONCUrsc.

B avaliagio psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

Este método de selegfo pode comportar uma ou mais fases e & avaliado através
das mencdes classificativas de Apto e Nic Apto. Na tltima fase do método,
para os candidatos gue a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, correspondemn,
respetivamente, as classificacdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalho colocado a concursc e constantes do mapa de pessoal aprovado em
2024:

1 - Orientagdo para resultados

N
1

Orientacdo para o servigo publico

(=]
I

Adaptagdc e melhoria continua
9 - Otimizaclc dos recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico
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13 - Trabalho de equipa e cooperacéo.

Adiciocnalmente, e nos termes do n.° 4 de art. 36.° da LTFP conjugado com ©
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.?% 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC) como método de
selecdo facultative.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (BAC)

Visa avaliar, numa relacgdc interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissicnais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicic da funcgio.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado em
2024:

=
|

Orientacdo para resultados

2 -~ Orientagido para o servigo publico

fo %
|

Bdaptacdoc e melheria continua

9 - Otimizac3o dos recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de egquipa e cooperacgio.

A entrevista de avaliacido de competé&ncias & avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, =zos
guais corresponde, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

12 - A classificacdo final dos candidatcs & efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
gquantitativas obtidas em cada método de selecio e serd efetuada através das
seguintes fdérmulas:

Candidatos referidos na alinea a) - 0,60 AC+0,4C EAC

Candidatos referidos na alinea b) - 0,60 PC+0,40 EAC

Serdo excluidos/as do procedimente, nos termos do n.° 4 do art.® Z1.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio) wvalores num dos méteodos de selecgdo,
ou fase, ndo lhes sendo aplicade o método seguinte.

Também sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
um juizo de N3o Apto num dos métodos de selec¢do ou numa das fases.
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Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo assim fixados, sera
elaborada wuma grelha para recolha das classificacées gquantitativas,
atribuidas em resultado da aplicacio dos parimetros definidos e céalculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendc & urgéncia de presesnte procedimento concursal, o dirigente maximo
do o6rgio ou servige responsivel pelo recrutamentc pode fasear a utilizac3o
dos métodos de selegic nos termos do art.® 19.° da mesma Portaria n.®°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

ajl Aplicagdo, num primeirc momento, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo métodc e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no métode imediatamente anterior, a
cenvocar por cenjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificag#c, respeitandc a prioridade legal da sua situacio Jjuridico-
funcional, até a satisfac¢ido das necessidades:;

c) Dispensa de aplicagdo dc segundc métode ou dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, que se& consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizacic do(s) método(s) de
selegdo por uma das formas previstas no n.°l de art.® 112° do Cédigo do
Prccedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as s&c notificados por uma das formas previstas
no n.® 1 de art.® 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Este jari garante ¢ cumprimento da alineaz h) do art.® 9.° da Constituicéo,
que refere «A Administracdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ao empregc € na progressdo profissicnal, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e gualquer forma de
discriminacgdo».

14 - Composic&o do Juri:

0 jGri foi designadec por despachc do Sr. Presidente da Camara, datado de
20/09/2024, e tem a sequinte composicdo:

Presidente - Pedro Fogaga {Chefe de Divisdoc)

1°. Vogal Efetivo - Susana Mouric {Coordenadora de Unidade)
2°. Vogal Efetivo - Cristina Bernarde (Chefe de Divisio)

1°. Vogal Suplente - Telma Félix (Técnica Superior)

2°. Vogal Suplente - Maria Manuel Ascensdo (Técnica Superior)

Vogal substitute do Presidente do juUrl nas suas faltas e impedimentos - Susana
Mour&o {(Coordenadcra de Unidade)
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15 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagido de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valorac8o final do método sdc publicitadas
ne sitico da internet da entidade.

16 - A publicacgio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
&2 efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lccal
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pégina eletrdnica.

17 - A lista unitadria da cordenacdo final dos candidatos, apds homclogacdc é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2* série do Didrio da Republica.

18 — Critérios de ordenacdo preferencial

- O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de sectembro, estabelece gue nos
procedimentos concursais sejam aplicados o0s seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

1 - Em situacgBes de igualdade de valoracgdo, tém preferéncia na ordenagdo
final os candidatos gue:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 dc artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termc que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a execucdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacgio do mesmo, para ocupacdc de poste de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para gue fol contratado,
na medalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdc final dos candidatcs, em caso de igualdade de classificacgdo”.

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e
em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é& efetuada, de forma
decrescente:

a) Em fungdo da valoracdo obtida no primeirc método utilizado;

b) Subsistinde o empate, pela valoragidc sucessivamente obtida nos métocdos
seguintes, quando outrz forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacio
do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitédria de ordenagdc final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, €& aplicade o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

= Pracade Sertorio =
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18 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na fungdo publica
em que o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, ccm
arredondamento para a unidade, a preencher por pessocas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidatc com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a gqual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s melos de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitade, na 2% série do Di&rio da
Repiblica, por extrateo, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pégina eletrdnica da Camara Municipal de Evora.

21 - Protegdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimente ac disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/67% do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos gue os seus dados pesscais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdoc, nos termos de uma
obrigacéo legal, sendo conservados pelc prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacao,
oposicdo e apagamente, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrénico epdlcm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 14 e janeiro de 2025

0 PresidentT da Canara
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