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Cémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto,
conforme caraterizacdc no mapa de pessoal ao abrigo da medida/projeto Sucesso
Escolar

Nos termcs deo disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da CaAmara Municipal de Evora,
datada de 29/11/2023 e por despacho do Sr. Vereador do Pelouro da Educacio e
Intervencdo Social, datade de 11/11/2024, encontra-se aberto procedimento
concursal comum, para constituicgd@o de relacdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto, para celebracdo de contrato de trabalho em funcgdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos & ndo ocupados
no Mapa de Pessocal aprovado para o ano 2024.

O procedimento rege-se pelas disposigées constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacgdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédige do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacdo aplicavel.

1 - TIdentificag¢d@o do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superiocr, categoria de Técnico
Superior, postc de trabalhc de Técnico Superior- Planc Sucesso Escolar
(Psicélogo Educacional).

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacéio
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a occupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de

setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &drea do Municipio de
Evora.

4 - Descrigcédo sumaria das funcdes: QO posto de trabalho de Técnico Superior-
Plano Sucesso Escolar colocado a concurso, destina-se ao Departamento
Sociocultural e tém a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado
para o ano de 2024:

Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacido e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
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pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas A&reas de atuvaclo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdcs e servigos. Fungdes exercidas com
respensabilidade e autoncmia técnica, ainda gue com enguadramento superior
qualificado. Representag¢ic do o6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enguadradas por diretivas
cu orientagdes superiocres.

As fungées serdo exercidas no a&mbito do Programa Municipal de Promogdo do
Sucesso Escolar.

4.1 - A descricdo das funcgdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicgdo ao
trabalhador de fungdes ndc expressamente mencionadas, gque lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagic profissional
adequada e gque nio impliquem desvalorizacdc profissional, nos termos do n.°®
1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junhc.

5 - Posicicnamento Remuneratério: De acordo com a Tabela Remuneratéria (Unica
em vigor na Administragio Piblica, tendo em conta ¢ determinade no artigo
38.° da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, e tftodas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo & posigéo
remuneratéria de referéncia a 1.2 posigdo da categoria de Técnico Superior,
Nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (1385.9%39€).

6 ~ Requisitos de Admissdo:

6.1 — Reguisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Lei n.°® 35/2014, de
20 d& junho, sdo os seguintes:

a) Ter naciocnalidade portuguesa, gquando ndc dispensada pela ccnstituiclo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 ancs de idade completos;

c) NZo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ocu interdito para o
exercicio das fungdes gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psigquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatédria.

6.2 - Qutres requisitos: Licenciatura em Psicologia - Educacional, conforme
n®. 1 do artigo 34° e alinea ¢) n.® 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20
de junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funciconal da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimentc é
publicitado.

6.3 - Nio ha possibilidade de substituigic do nivel habilitacicnal por
formacdo ou experiéncia profissional.

6.4 - 0s candidatos devem reunir os reguisitos referidos até & data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.® 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicio, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;
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b)Y Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servigo ou
que se encontrem sm situagdo de requalificacdo;
¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossikilidade de ccupagdc de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacio do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdc juridica de emprego publico previamente estabelecida.

¢ - Dando cumprimento ac disposto na alinea k) do n.® 3 do artige 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitides candidatos
gque, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstcs no mapa de pesscal do dérgdc ou servico idéntices acs postos ds
trabalhc para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 - O prazo para entrega da candidatura sera de 10 {dez) dias Gteis, contados
a partir do dia da publicagdo do avisc de abertura do procedimentoe (por
extrato) no Diédrio da Repiblica, 2% série. A publicitacdo integral do aviso
serd efetuada no mesmc dia na Bolsa de Emprego Puablico (BEP) e no sitio da
internet desta CaAmara Municipal.

11 - Forma de apresentacdc de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrdnica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: hittps://recrutamento.cm-
evora.pt, mediante o preenchimento de formuldrio e anexacio dos documentos
qgue instruem a candidatura z2li indicados.

11.1 - A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos, scb pena de exclusdo:

- Curriculo detalhado;

- Fotocodplia de documentos comprovativos das habilitagbes literarias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simulténeo, documento
comprovative do reconhecimento dessas habilitac¢des;

- Fotocépia dos documentos comprovativos das agSes de formagio,
relacionadas com ¢ conteldo funcional do posto de trabalhco, onde conste a
data de realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
- Fotocdpla dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, scob
pena de ndo ser considerada;

- Fotocopla da cédula profissicnal valida da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses, como membro efetivo.

11.2 - A ndo submissio dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensidvels para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimentc concursal, nos
termos do n® 5 do artigeo 15° da Portaria n® 233/2022 de 08/06.

11.3 - Para efeitos de notificagdc dos candidatos serd utilizado
preferencialmente o correic eletrédnico.

12 - As falsas declaragdes prestadas pelces candidatos serdo punidas nos termos
da lei.
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13 — Métodos de Selecio

Dos nmétodos de selegdo previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung8es Puablicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 1B.® da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, o juri decidiu aplicar a Avaliac¢io Curricular, & todos os
candidateos admitidos, de acordo com o seguinte:

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabzslho a ocupar
entre os quais a habilitagido académica ou nivel de qualificacdc (HA), a
formagdo profissional (FP), a experiénecia profissional (EP). 3eréd expressa
numa escala de 0 a 20 wvalores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagtes
dos elementos a avalliar, de acordo com a ponderacgdo a seguir indicada.

A habilitacioc académica (HA)

As exigidas para o peosto de trabalho — 18 valocres;

De grau superior, desde que relacicnada com a A&rea funcional a que se
candidata — 20 valores.

A formagéo profissional (FP), considerando-se as A&reas de formagdo e
aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exig@ncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da funcdo, sio penderadas as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a &rea funcional posta a
concursc, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdc relevante para ¢ exercicio das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacio relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acgdo até 14 horas

2 valores — por cada agdc de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacdc das horas de formacdc profissional, um dia de formacdo
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrdrio. Ndo serdo contabilizadas
as acgbes de formagdo gue nio indiquem a duragdo em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EPF), com incidéncia sobre a execugiic de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ¢ grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetive de fungdes na &rea da atividade para gue o concurso &

aberto:
Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungbes -~ 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 3 valores
be 1 a 3 anos — 6 valores

De 3 a 6 anos — 9 valores
Mais de 6 anos — 10 valores
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A classificacido serd sxpressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

Férmula de célculo: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*40%)

Serdo excluldos do procedimento, nos termos do n.® 4 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatocs/as gue obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores.

Os/as candidatos/as excluidos/as sidc notificados por uma das formas previstas
nc n°.1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 - Composigdc do Juri:

0 Jdri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de
11/01/2024, e tem a seguinte composigio:

Presidente - Vera Lazana (técnica superior}

Vogal Efetivo - Margarida Almeida (técnica superior)

Vogal Efetivo -~ Elsa Ludovino (técnica superior)

Vogal Suplente - Marta Rebocho (AE Severim de Faria)

Vogal Suplente - José Gar¢do (AE André de Gouveia)

Vogal substituto do Presidente do jiéri nas suas faltas e impedimenteos -
Margarida Almeida ({(técnica superior)

15 - As atas do juri, onde constam os pardmetreos de avaliagdo e respetiva
ponderacdo dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final sd3o publicitadas no sitic da internet da entidade.

16 - A publicagdo dos resultados cbtidos & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Clmara
Municipal de Evora e dispcnibilizada na sua pagina eletrénica.

17 - A lista unitéria da ordenacdo final dos candidatos, apds homoclogacido &
afixada em local visivel e putblico das instalacbes da Camara Municipal de
Evera e disponibilizada na pagina eletrénica, sendc ainda publicade um aviso
na 2* série do Diadrio da Republica.

18 — ¢ art®., 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gque
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenacgdoc preferencial:

a) - Em situagSes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacgdo
final os candidatos gue:

I) 5e encontrem na situagdo prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a saber
"0 trabalhador contratado a termc que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamentc publicitado durante a execucdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trakalho com caracteristicas idénticas as daquele para que fol contratade,
na modalidade de contrato por tempe indeterminadeo, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificac&o”.
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II) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

b} - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valcracic e
em situacdo ndc configurada pela lei comc preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

I} Em funcioc da valoracgdo obtida no primeiro método utilizado;

II) Subsistindo o empate, pela valorag¢do sucessivamente obtida nos métcdos
seguintes, gquando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagéo
de procedimente concursal. '

I1I) Subsistindo ainda empate na lista unitériz de ordenac8o final, apds =z
aplicagdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°, da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidate com menor idade;

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcgdo piblica
em que o numero de lugares postos a ceoncursc seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do nimerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

16.2 - Nos concursos em gue ¢ numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidate com deficléncia tem preferénciz em igualdade de
classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar noc requerimentc de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipc de deficiéncia
e os meiocs de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencicnado.

20 - Em cumprimento da alinea h} do artigo 2° da Constituicgdo, a Administracéo
Piblica, enguanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nc acesso aoc emprego e
formagio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualquer forma de discriminacéc.

23 - Nos termos do disposto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente avisc serd publicitade, na 2° série do Diadric da
Replblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico {www.pep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

27 - Protecioc de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposte no
artigo 13.° do Regulamento (UE} 2016/679 do Parlamento Eurcpeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdc tratados pele Municipio de HRvora, na gqualidade de responsavel pelo
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tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,
oposicidc e apagamento, dentro dos limites legals, através de e-mail para o
endereco eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 13 dezembro de 2024
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