Camara Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungdes publicas, conforme caraterizagdo noc mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigeo 33.° da Leli Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artige 11.°,
ambos da Peortaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publicc que, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reuniic da Cémara Municipal de Evora,
datada de 20/09/2024 e peloc despacho do Presidente da Cémara, datado de
10/12/2024, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
- contrato de trabalho em funcdes publicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndoc ocupadecs no mapa de pessoal aprovado para © ano
2024.

0 procedimento rege-se pelas disposigfes constantes na Lei n.°® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcfes Pidblicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrative, aprovado peloc Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeirc e demais legislagdo aplicével.

1 - Identificacdo do ato: BAbertura de procedimento concursal comum para 2
postos de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Arquiteto.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a cocupar. Casoc a lista de ordenacgdo
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre gque no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacédo, haja necessidade de ocupacéo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 - Descricgdoc sumdria das funcdes: O posto de trabalho de Técnico Superior-
Arguiteto colocado a concurso, destina-se & Divis&o de Ordenamento e
Reabilitacdo Urbana e tem a seguinte caraterizagdc no mapa de pessoal,
aprovado para o ano de 2024: Exerce com autonomia e responsabilidade funcées
de estudo, concegdc e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional, nomeadamente os seguintes dominics de atividade:
Concecdo e projegcdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e
objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacgdo no decurso da
respetiva execucdo; Elaboracdo de informacdes relativas a processos na area
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da respetiva especialidade, incluindo o planeamentc urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adeqguacdc de projetes para licenciamentc de obras de
construgdo civil ou de outras operag¢bes urbanisticas; Colaboracdo na
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitdarios, da
administracdc central ou outros; Colaboracdo na definigdoc das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes
urbanisticas e arquitetdnicas; Ccordenag¢do e fiscalizagdoc na execucgdc de
obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
dreas do planeamente do territdério, arquitetura paisagista, reabilitagdo
social e urbana e engenharia.

4.1 - A descricdc das fungdes em referéncia, ndc prejudica a atribuigio ao
trabalhador de fungdes nic expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as gquais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e gue ndo impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°®
1 do artige 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 -~ Posicicnamento Remuneratdric: Conforme o previsto no n.® 1 do artige 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado serd obieto de negociag&o, apds o termo do procedimento, sendoc a
posicdo remuneratéria de referéncia a 1.? posigdc remunsratdria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde
a remuneracd&o de 1 385,9% euros.

& — Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, sic os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquandc ndo dispensada pela constituigio,
convencdo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 ancs de idade completos;

c} Ndo estar inibidec do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes gue se propbe desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

6.2 - Outros requisitos: Licenciatura em Arquitetura, de acordo com o n.° 1
do art.® 34.° e alinea ¢} n.® 1 do art.® 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
Junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdoc o procedimento é
publicitado.

6.3 - N3o h& possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiénceia profissional.

6.4 —~ 0Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentacdc das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculec: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.® 1 do artigo
35° da LTFP, pocdem candidatar-se:

a) Trabalhadores integradeos na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do dérgdo ou servico em causa;
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b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gqualquer atribuig¢do, competéncia ou atividade, de outro &érgdo ou servigo cu
gue se encontrem em situacgdco de regqualificacdo;
c) Trabalhadcres integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacio do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, excecionalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadcres com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinidvel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artige 11.° da
Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categeria e, nidc se encontrando em nobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do orgdo ou servigce idénticos aos postos de
trakalho para cuja ocupac¢do se pubklicita o prccedimento.

10 -~ Formalizagdc de candidaturas: Os/as candidatos/as sio responsavels pela
formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislagdo atual, devendo
enviar teoda a documentacglo necessdria A sua andlise e avaliac¢do, sob pena de
exclusdo:

aj 0O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias Gteis, contados a
partir do dia da publicagic do avisc de abertura deo procedimento {por extrato)
nc Didric da Republica, 2.7 série. A publicitacgdc integral do aviso seré
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Puiblicc (BEP) e na pdgina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverio ser formalizadas obrigateriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte Ilink:
https://recrutamento.cm-evora.pt e anexagio dos documentos gque instruem a
candidatura ali indicados.

c) A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdoc:

- Curricule detalhado;

- Fotocépia de documentos comprovatives das habilitacdes literérias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literArias obtidas em pails
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simulténec, documento
comprevative do reconhecimento dessas habilitacdes:

- Comprovativo atualizado (menos de sels meses apds a data do presente
aviso} de inscrigdc na Ordem dos Arguitetos;

- Fotocdpia dos documentos comprovatives das acgdes de formacgéo,
relacionadas com o conteindoc funcicnal do posto de trabalho, onde conste a
data de realizacdo e duragio das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
- Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, socb
pena de ndo ser considerada.

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacgdo juridica de emprego
publico, declaracdo emitida pelo servigo onde se enconira a exercer funcdes,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma inequivoca: a
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modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e categoria de que seija
titular, a posigdc, o nivel remuneratdério e remunerzagdo base gue detém; com
descricio detalhada das fungdes, atividades, atribuicgbdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupadc, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente & avaliacdo do desempenho relativa ac dltime periodo
avaliativo relativa aos trés biénics antericres (2017/2018, 2019/2020 e
2021/2022) .

10.1 - A ndo submiss8o dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensédveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusio do candidatc do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n° 233/2022 de 09/08.

10.2 - 0s candidatos que exercem fun¢Ses na CAmara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) da
alinea anterior, desde que refiram gue os mesmos se encontram arguivados no
seu processo individual.

10.3 ~ Para efeites de notificacdo dos candidatos serd utilizado
preferencialmente o ccrreio eletrénice.

11 - As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdc punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecdo:

Os métodos de selecdo sdo 0s previstos no artigo 36.° da Lel Geral do Trabalho
em Fun¢des Pablicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que relnam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamentce de candidates em situagdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhadc aguela atribuicio, competéncia
cu atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdc Curricular ({AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracgdc escrita, afastarem estes métodos de selecgdo, devendo
entfo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Adiciconalmente, e nos termes do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o
n.% 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Prova de conhecimentos (PC) como método de selecdoc facultative.

Da Avaliagdo Curricular ([AC}

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre os guais a habilita¢8oc académica ou nivel de qualificac&c (HA}, a
formagdc profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracido
4s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementcs a avaliar, de acordc com a
ponderacdo a seguir indicada.
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A habilitacdo académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha - 18 valores;
Licenciatura P&s-Bolonha - 12 valores
Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado - 18 wvalocres;
Licenciatura Pds-Bolonha + Mestrado -~ 14 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &area funcional za due se
candidata — 20 valores.

2 formagd3o profissional (FP), considerando-se as &reas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, sdc ponderadas as agdes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a A&rea funciconal pesta a
concurso, até ac limite méximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores

Com ac¢des de formagdo relevantes para ¢ exercicio das fungbes — 10 valores
acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 7 horas

3 valcores — por cada agdc de 7 a 21 horas

5 valores — por cada agdc de 21 a 35 horas

7 valcres - por cada acdc superior a 35 horas

Para contabilizacio das horas de formagdo profissional, um dia de formagic
corresponderd & 7 horas, exceto prova em contrérico. Nio serdo contabilizadas
as acdes de formagdo gue ndo indiquem a duragidoc em horas cu dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidé&ncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempanho efetive de fungdes na area da atividade para gque © concurso é
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante - 10 valores, acrescidos de:

Até um anc - 2 valores

De 1 a 3 anos - 4 valores

De 3 & & anos — 6 valores
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De € a 10 ancs - 8 valores
Mais de 10 ancs - 10 valores

& avaliacio do desempenho (AD), em gque © candidate cumpriu ou executou
atribuicdo, competénecia ou atividade idénticas as do poste de trabalho a
ocupar.

Para a wvalorac&o da Avaliacdc de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés tltimos anos, de acorde com o©s
seguintes critérios:

a) Lel n.® 10/2004, de 22 de margc e Decretc Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio; Excelente: 20 wvalores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadeguade: 8 valores.

¢) Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD

Ba Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para ¢ exercicio da fungdc. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para ¢ anc de 2023:

o
b

Orientacdo para os resultados

A%
3

Orientacdo para © servigo publico

3 - Planeamento e organizacioe

4 - Andlise da informacio e sentido critico

1C - Responsabilidade e compromissc com o servigo

A Classificagdo Final no métode de selegdo Entrevista de Avaliacioc de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdc de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até &s centésimas.
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Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual e
presencial, com consulta, em ambiente controlado, realizando-se em papel,
sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 wvalecres, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos & constituida por um total de 16 guestdes as quais
serdo atribuidas um mdximo de 20 valores.

Serdc catorze (14) questdes de escolha maltipla, com gquatro opgdes de
resposta, em que:

a) Cs candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possivels em cada questio;

b) Cada resposta certa serd classificada com I valor;
c) Cada resposta errada desconta 0,5 valor;

d) A auséncia de resposta ou a indicacdo de mais do gue uma resposta
correspondera a atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questdo,.

Serdo duas (2) questdes de desenvolvimento, com trés valores cada e com os
seguintes critérios:

a) Demonstragdo de conhscimento/ Incidéncia na tematica _ 2 Valores
b) Estruturagdo do raciocinioc e texto 1 Valorxr

¢} A auséncia de resposta ou falta de objetividade para a temdtica
corresponderd a atribuicgdc de 0 (zero) valores, nessa gquestdo.

A durac¢8o total da Prova de Conhecimentos & de 60 (sessenta) minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que comprovadamente sclicitem condigdes especials para a sua
realizacgdo.

B corregdc da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, é efetuada sob
anonimato.

A prova é composta por uma Unica parte, versando sobre as seguintes temédticas:

Realizagdo de projetos de loteamentos municipais

1

Realizagdo de projetos de arquitetura e de execugioc

Registe de Loteamentos Municipais; articulagdo com Rutoridade Tributéria e
Servigos de Registo

— Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio

= Pracade Sertorio
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- Conhecimentos no dominio das interligac¢des regionais e nacionais das redes
intermodais de transportes e dos seus impactos no territédrio

- Regime Juridico da Urbanizacgdo e da Edificacédo

As Fontes documentais de suporte & realizacdo da Prova de Conhecimentos séo
as seguintes:

Cédigo de Procedimento Administrativo

- Regime Juridico da Urbanizac¢doc e da Edificacdo, aprovado pelc Decretco-Lei
n.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagéc atual e respetivas Portarias

RJIGT; Decreto-Lei n.°® 380/9%, de 22 de setembro na sua redacdo atual
dcs seus impactos no territério.

- Pagina Web do Municipio ({https://www.cm-eveora.pt/municipe/areas-de-
acao/ordenamento-territorio-e-urbanismo/planos-municipais)

~ Diregdoc-Geral do Territédrio
{https://www.dgterritorio.gov.pt/AcessoSimples)

b} Para os restantes candidatos, aplicam—-se cos métodos de selegdo referidos
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, gue sd3oc a Prova de Conhecimentos {PC) e a
Avaliacdo Psicoldgica {AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Awvaliacdc Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagioc de
Competéncias (EAC) como métodos de selecgdo facultativos.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacgdc individual e
presencial, com consulta, em ambiente controlado, realizando-se em papel,
sendo valcrada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valcoracgdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos € constituida por um total de 16 guestdes as quais
serdo atribuidas um méximo de 20 valores.

Serdo catorze (l4) qguestdes de escolha miltipla, com quatro opedes de
resposta, em gue:

a) 0s candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada guestdo;

b) Cada resposta certa sera classificada com 1 valor;

c) Cada resposta errada desconta 0,5 valor;
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d) A auséncia de resposta ou a indicagcdo de mais do gue uma resposta

corresponderd a atribuicdo de 0 (zero) wvalores, nessa questéo.

Serdo duas {2) questdes de desenvelvimento, com trés valores cada e com os
seguintes critérios:

a) Demonstragdc de conhecimento/ Incidéncia na tematica _ 2 Valores
b) Estruturacgdoc do raciocinio e texto 1 Valor

¢) A auséncia de resposta ou falta de objetividade para a temética
correspondera & atribuigio de 0 {zero) valores, nessa questio.

A duracdoc total da Prova de Conhecimentos & de 60 (sessenta) minutos, podendo
ser alargada, até ac limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que comprovadamente solicitem condigdes especiais para a sua
realizacgéo.

A corregcd3o da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, € efetuada sob
anonimato.

A prova € composta por uma Unica parte, versando sobre as seguintes temdticas:
- Realizacdo de projetos de loteamentos municipails
- Realizac8o de projeteos de arquitetura e de execugéo

- Registo de Loteamentos Municipais; articulacdo com Autoridade Tributédria e
Servicos de Registo

- Planos Municipais de Ordenamento do Territédrio

- Conhecimentos no dominioc das interligag¢des regionais e nacionais das redes
intermodais de transportes e dos seus impactos no territdrio.

- Regime Juridico da Urbanizacgdo e da kEdificacédo

As Fontes documentais de suporte & realizacgdo da Prova de Conhecimentos sé&o
as seguintes:

Cédigo de Procedimento Administrativo

~ Regime Juridico da Urbanizagic e da Edificacg&do, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacio atual e respetivas Portarias

RJIGT; DPecreto-Lei n.® 380/99, de 22 de setembro na sua redacdoc atual

- Conhecimentos no dominio das interligagdes regionais e naciocnais das redes
intermcdais de transportes e dos seus impactos no territério.

-~ Pagina Web do Municipio (https://www.cm-evora.pt/municipe/areas-—de~
acao/ordenamento-territoric-e-urbanismo/planos-municipais)

@& Praga de Sertorio =T omevora@®cm-evora.pl ., 266 777 000 AN www.cm-evora.pt " @EvoraNoticias
© 7004-506 Evora - .

DLCME.DG2V01

Pég 9de 15



@
P
L\ N/
Camara Municipal
- Direcdo-Geral do Territério
(https://www.dgterritorio.gov.pt/AcessoSimples/)

Pa Avaliacio Psicoldgica (AP)

a) Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e cu competéncias
comportamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no poste de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdc psicoldégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

2 - Orilentagdo para o servigo piblico

7 - Iniciativa e autonomia

10 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo
11 - Relacicnamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa & cooperagdo.

Da Avaliacgdc Curricular {AC)

Visa aferir os elementos de maior relevdncla para o posto de trabalho a ocupar

entre os guais a habilitacio académica ou nivel de qualificagdc (HR), a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgdo

ds centésimas, sendo a classificagdc obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acorde com a
ponderacdo a seguir indicada.

B habilitagdc académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha - 16 valores;

Licenciatura FPdés-Bolconha - 12 valores
Liicenciatura Pré-Bolonha + Mestrado ~ 18 wvalores;
Licenciatura Pés-Bolenha + Mestrado - 14 valeores;

De grau superiocr, desde qgue relacionada com a &Area funcicnal a que se
candidata ~ 20 wvalores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as A&reas de formacdo e
aperfeigoamento prcfissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fung¢do, s&c penderadas as agdes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a A&rea funcicnal posta a
concurso, até ac limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicic das funcSes — 10 valores

x. Praga de Sertario o = 2 i3 v o
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Com agtes de formagdo relevantes para o exerciclo das fungdes — 10 valores
acrescidos de:
1 valor — por cada aclc até 7 horas
3 valores - por cada agdo de 7 a 21 horas
5 valores — por cada agdc de 21 a 35 horas

7 valores — por cada ag¢do superior a 35 horas

Para contabilizacdoc das horas de formacdo profissional, um dia de formagéc
correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdoc contabilizadas
as acbes de formagdo gue ndo indiquem a duracgdo em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ¢ grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para que o concurso &
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante - 10 valores, acrescidos de:
Até um ano - 2 wvalores

De 1 a 3 anos ~ 4 wvalores

De 3 a 6 anos - 6 valores

De 6 a 10 anos - 8 valores
Mais de 10 anos - 10 valores

A avaliagio do desempenho (AD), em gque o candidato cumpriu ou executou
atribuicic, competéncia ou atividade idénticas as do pesto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa acs trés (Gltimos ancs, de acordo com os
seguintes critériocs:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio; Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: B valores; Insuficiente: 6 valcores.

b) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeqguado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacdoc de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

= Pracade Sertorio
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AC = HA + FP + (2 * EP}) + AD

Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliac@o de Competéncias wvisa cbter informaces sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenclais para o exercicic da funcd3o. Devem ser avaliadas as
sequintes competéncias previstas para o poste de trabalho colcocado a concurso
e constantes do mapa de pessocal aprovado para o ano de 2023:

1 -~ Orientacdc para 0s resultades

2 - Orientagdoc para o servigo publico

3 - Planeamentc e organizacao

4 - Andlise da informacdo e sentido critico

10 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo

A Classificagdc Final no métode de seleg80c Entrevista de Avaliacdoc de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdc de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 wvalores,
expressa até as centésimas.

13 - A classificacdc final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacgbes guantitativas obtidas em cada método de seleco
e serd efetuada através de uma das seguintes foérmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do pontc 12 - CF = 0,35 AC + 0,35 EAC +
0,30 PC

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 12 - CF = 0,45 BC + 0,30 AC + 0,25
EAC

Serdc excluides/as do procedimento, nos termos de n.° 4 do art.® 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma
valora¢do inferior a 9,5 (nove e meic) valores num dos métodeos de selecdo,
ou fase, ndc lhes sendo aplicado ¢ método seguinte.

Também s&c excluldos/as do procedimento cos/as candidatos/as que tenham obtido
um juizo de Nio Apto num dos métodos de selegdo ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliatives e respetiva ponderacdo assim fixados, serd
elaborada uma grelha para recolha das classificag¢fes guantitativas,
atribuidas em resultado da aplicagic dos pardmetros definidos e cédlculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.
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Atendendo & urgéncia do presente procedimento ceoncursal, o dirigente méximo
do 6rgdc cu servigo responsavel pelo recrutamentc pode fasear a utilizacgao
dos métodos de selecdc nes termos do art.® 19%.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagio, num primeiro momento, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeirc métode obrigatério;

b) Aplicagdc do segundo método e dos métodes seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no métedo imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificac8o, respeitando a prioridade legal da sua situacgdo juridico-
funcional, até & satisfacdo das necessidades;

<) Dispensa de aplicacido do segunde método ou dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, gue se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serio convocados/as para a reazlizacfo do(s) método(s) de
selecdo por uma das formas previstas no n.°l deo art.® 112° do Cddige do
Procedimente Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as sdc notificados por uma das formas previstas
no n.® 1 do art.® 112.° do Cdédigo do Procedimento Administrative.

Este jtri garante o cumprimento da alinea h) do art.® 92.° da Constituicao,
que refere «A Administrac8o Publica, engquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de opertunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdc profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar, toda e gualquer forma de
discriminacdo».
14 - Composigdoc do Juri:

0 3dri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de
20/09/2024, e tem a seguinte composigdo:

Presidente ~ Pedro Fogaga (Chefe de Divisdo)

1°¢ Vogal Efetivo - Paulc Puga (Técnico Superior}

2° Vogal Efetive - Elsa Ludeovino (Técnica Superior)

1° Vogal Suplente - Inés Basto (Técnico Superior)

2° Vogal Suplente ~ Cristina Bernardo {Chefe de Divisio)

Vogal substitute do Presidente do Jari nas faltas e impedimentos; Paulo Puga
{Técnico Superior)

15 - BAs atas do jdri, onde constam os parémetros de avaliaclo e respetiva
ponderacio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracio final do método sdc publicitadas
no sitio da internet da entidade.
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16 - A publicacdo dos resultados obtides em cada méteodo de selecdo intercalar
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ©publico das instalag@es da Cémara Municipal de Evora e
dispenibilizada na sua pagina eletrédnica.

17 - 2 lista unitaria da ordenacgdo final dos candidatos, apds homelogacio é
afixada em local wvisivel e publico das instalagdes da Clmara Municipal de
Evora e disponibilizada na pédgina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Repiblica.

18 — Critérios de ordenagdce preferencial

- 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos
procedimentos concursals sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacédc
preferencial:

1 - Em situacgdes de igualdade de valoragio, tém preferéncia na ordenacgio
final os candidatos gque:

a) Se encontrem na situagdc prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFE, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento ccncursal de recrutamento publicitado durante a execucdoc do
contrato ou até 90 dias apds a cessacldo do mesmo, para occupagic de poste de
trabalho com caracteristicas idénticas &s daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferé&ncia, na lista
de ordenacg8o final dos candidates, em caso de igualdade de classificacio”.

b} Se encontrem em outras situacSes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordena¢do dos candidatos que se enccntrem em igualdade de valoracio e
em situagdo ndo configurada pela iei como preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em fungido da valoracdc obtida no primeirc método utilizado;

b} Subsistindo o empate, pela valoragdc sucessivamente obtida nos métedos
seguintes, guando outra forma de desempate nio tenha sido fixada na publicacgic
do procedimento concursal.

c} Subsistindc ainda empate na lista unitdria de ordenacdo final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 8 de setembro, & aplicade o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica
em gue o nimerc de lugares postos a concurse seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.
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19.1 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, © candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a gual prevalece sobre gqualgquer outra preferéncia legal.

19.3 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compremisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacgdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramenciocnado.

20 - Nos termos do dispeosto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2°® série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publice (www.bep.gov.pt), e na
padgina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

21 - Protecdo de Dados Pessoalis: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos gue os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamentc, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrdénico epdlcm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 16 de dezembro de 2024

O Presidente da Cémara
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