CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Assistente Operacional, através de
mobilidade interna entre servigos

1 — Torna-se publico gue por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 05/11/2024, se encontra aberto procedimento para selegdoc de um
Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerails, através de
mobilidade interna entre servicos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo deste avisoc na Bolsa de Empregoe Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

O posto de trabalho de Assistente Operacional-Ruxiliar de Servigos
Gerais, destina-se aoc Departamento Séciocultural-Divisdo de Educacdo e
Intervengdo Social.

- Colaborar, sempre gue necessarioco e sob supervisido técnica, no
atendimento e prestacdoc de cuidados ao utente e no acompanhamento para
o interior e exterior da unidade de saude;

- Proceder & limpeza e desinfecgdc das zonas e espacgos de prestacdo de
cuidados e dos respetivos equipamentos;

- Colaborar na preparacido de todo o material necessdrio a atividade dos
profissionais, garantindo a sua disponibilidade nos espacos de
atendimento e prestacdo de cuidados;

- Colaborar na gestdo de stocks e correto acondicionamento de material
necessario a atividade dos profissionais da unidade de saude;

- Zelar pela manutencdo do material e equipamento utilizado nos cuidados
prestados aos utentes.

3 - Reguisitos de admisséo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdc juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Operacional.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Evora.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratédrio - De acordo com a
remuneracgdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdoc ser detentores
da escolaridade obrigatéria.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrbdnica de
recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante o preenchimento de formulédrio
e anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura ali indicados, até
ao Ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concursc deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:



a) Fotocépia do certificado de habilitacdes literéarias;

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a gue se
encontra vinculado, c¢om data de emissdo referente &ac periodec de
candidatura, em gue conste a modalidade de relacdo juridica de emprage
piblico, o pcsto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em gque se
encontra inserido, a descricioc das atividades/funcgdes que se tenha por
dltimo encontrade a cumprir ou a executar, & avaliagdo de desempenho
cbtida no tltime biénic em que executou funcdes ou atividades idénticas
& do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na Carreira, Categoria
e Fungdc Pdblica.

c) Curriculum vitae atualizado;

d} Documentocs comprovativos das acdes de formagdo relacionadas com ©
contetde funcional do posto de trabalhc, onde conste a data de realizacgdo
e duracgdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

9 — Método de selec8o a aplicar:

a} - Avaliacido Curricular {AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar entre o0s quals a habilitagdc académica ou nivel de qualificagdo
{HA), a formacio profissicnal (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragic as centésimas, sendo a classificaclc obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementcs a avaliar,
de acordo com & ponderacgdo a seguir indicada.

o,

Bvaliacdo Curricular (AC) = 100%
Férmula de calculo: AC = (HA + FP + EP + AD) / 4

Em gque

Habilitac8oc acadénica (HA)

-As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

-De grau superior, se for relacionada com a &rea funcional a gue se
candidata — 20 valores.

Formagédc profissional (FP)

Cocnsiderande as 4dreas de formagdc e aperfeicoamento profissional,
relacilonadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funglo, sdo ponderadas as ac¢bes relacionadas com a area funcional
posta a concurso, até ac limite maximo de 20 valeores:

-N&o apresenta formacgdoc relevante para o exercicio das fungdes — 10
valores
-Apresenta formagdoc relevante -~ 10 valores acrescidos de:

-Formacdc até 35 horas — 2 wvalores
-~Formac&o de 36 horas a 75 horas — 6 valcres

-Formagdo igual ou superior a 76 horas — 10 valcres



Os certificados de formagdoc gue ndo indiquem o periodo de tempo em horas,
serdo considerados com a duracdo de 3 horas/dia.

Experiéncia profissional (EP)

Considera-se a experiéncia na execugdo de atividades ac posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de
funcdes na adrea da atividade para gue o concurso é aberto:

-Com experiéncia até 3 anos — 10 valores

-Com experiéncia superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 15 valcres

-Com experiéncia superior a 5 anos — 20 valores

Avaliacdo do desempenho (AD)

Serd ponderada a média aritmética da avaliacdo SIADAP (Lei n.° 6-B/2007,
de 28 de dezembro) relativa aocs dois ultimos biénios, de acordo com os
seguintes critérios:

—-Inadequado = 8§ valores;

-Adegquado = 13 valores;

-Relevante = 20 valores;

—Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdoc de acordo

com outro diploma legal em algum dos anos, serd consideradc comoe
Desempenho Adeguado: 13 Valores.

10 — Composigdo do Jjuri:

Efetivos:

Presidente - Maria Cristina Bernardo (Chefe de Divisdo)
Vogal — Helena Cristina Ferro (Chefe de Divisé&o)

(substitul o Presidente nas faltas e impedimentos)
Vogal - Fernando Roques (Enfermeiro)

Suplentes:
Vogal- Ana Cristina Abrantes (Técnica Superior)

Vogal — Maria Manuel Ascens&o (Técnica Superior)

Pagos do Municipio de Evora, 27 de novembro de 2024

O Presidente da Céamara
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Carlos Pinto de Sa&



