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Camara Municipal de Evora

Avisoc

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacgio de emprege piblice por tempc indeterminado - contrato
de trabalho em fun¢Ses publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Leil Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lel n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagio vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artige 11.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pliblicc gue, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunidc da C&mara Municipal de Evora,
datada de 20/09/2024 e pelo despacho do Presidente da Camara, datade de
20/09/2024, encontra-se aberto  procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
~ contrato de trabalho em funcdes piublicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovade para © ano
2024.

0 procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lel n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalhc em Fung¢des Pablicas, doravante (LTFF), na
sua redag¢do atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembrec na sua versdo atualizada; no Cddigo de
Procedimentc Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacg8o aplicavel.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categeria de Técnico
Superior, postce de trabalho de Arquiteto.

2 - Prazo de Validade: © procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Casco a lista de ordenacao
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatcs superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, & constitulda uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contadeos da data de
homologagio, haja necessidade de ocupac¢do de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/202Z, de 2 de
setembrc.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Aarea do Municipic de
Evora.

4 - Descricdc sumaria das funcdes: O posto de trabalho de Técnico Superior-
Arquiteto colocado a concurso, destina-se & Divisdo de Ordenamento e
Reabilitacdc Urbana e tem a seguinte caraterizacdo no mapa de pesscal,
aprovado para o ano de 2024: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concegdoc e aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional, nomeadamente os seguintes dominios de atividade:
Concecido e projecdo de conjuntos urbanes, edificacdes, obras pitblicas e
objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacio no decursc da
respetiva execucdo; Elaboracdc de informacgdes relativas a processos na area
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da respetiva especialidade, incluindec o planeamento urbanistice, bem como
sobre a qualidade e adequagio de projetos para licenciamentc de obras de
construcdc c¢ivil ou de outras operagdes urbanisticas; Colazboragdo na
organizacidc de processos de candidatura a financlamentos comunitarios, da
administracdo central ou outros; Colaboracdo na definicdc das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvelvimento para as intervencgdes
urbanisticas e arguitetdnicas; Ccordenacdoc e fiscalizacdc na execugdo de
obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
dreas do planeamento do territdrio, arguitetura pailsagista, reabilitacdo
social e urbana e engenharia.

4.1 - A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicio ao
trabalhador de funcdes nic expressamente mencionadas, gue lhes sejam afins
ou ligadas, para as guais o trabalhador detenha gqualificac&o profissional
adeguada e gque nic impliguem desvalorizacgdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.® 1 do artige 38.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamentce do trabalhador
recrutadc serd cbjeto de negoclagfo, apés o termo do procedimento, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia a 1.° posigic remuneratéria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a gue corresponde
a remuneracdc de 1 385,99 eurcs.

6 - Reguisitos de Admissdo:

6.1 - Reguisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdc os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndc dispensada pela constituigdo,
convencido internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade ccmpletos;

c} Ndo estar inibidoe do exercicio de fungSes piblicas ou interdito para o
exercicio das func¢des gue se propde desempenhar;

d) Possulr robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicilo de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cobrigatéria.

6.2 — Qutros requisiteos: Licenclatura em Arquitetura, de acordo com o n.° 1
do art.® 34.° e alinea c}) n.° 1 do art.® 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ac grau 3 de complexidade funcional da

categoria/carreira do posto de trabalhe para cuja ccupagdo o procedimento &
publicitado.

6.3 - N3o ha possibilidade de substituicdc do nivel habilitacional por
formacdc ou experiéncia profissiocnal.

6.4 - 0s candidateos devem reunir os requisitos referides até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 - Reguisitcs de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.® 1 do artige
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrades na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicio, competéncia ou atividade, do drgdo ou servico em causa;
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b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cunprir ou a executar
qualguer atribulcdo, competéncia ou atividade, de outrc érgdo ou servigo ou
que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de
trabalho per aplicagédc do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trapbalhadores com
relacgio juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ac disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9% de setembre, ndo podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamenie, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, n#o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessocal do drgdo ou servigce idéntices aos postos de
trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 - Formalizac&o de candidaturas: Os/as candidatos/as s8o responsaveis pela
formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislagdo atual, devendo
enviar toda a documentacdc necessaria 4 sua andlise e avaliagdo, sob pena de
exclusdo:

a) 0 prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Gteis, contados a
partir do dia da publicacgio do avisc de abertura do procedimento (por extrate)
no Didrio da Republica, 2.% série. A publicitagdo integral do aviso sera
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprege Pablice (BEP) € na péagina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt e anexa¢do dos documentos que instruem a
candidatura ali indicados.

o} A apresentacgdc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

- Curriculc detalhado;

- Fotocodpia de documsntos comprovativos das habilitagbdes literarias.
Cs/as candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literérias obtidas em pails
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultineo, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- Comprovative atualizado (mencs de sels meses apds a data do presente
aviso) de inscrigdco na Ordem dos BArquitetos;

- Fotocépia dos documentos comprovatives das acdes de formagao,
relacionadas com o conteido funcional do posto de trabalho, onde conste a
data de realizacio e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
- Fotocopia dos documentos comprovatives da experiéncia profissional, sob
pena de ndoc ser considerada.

- Casc o/a candidate/a seja detentor/a de relacdo juridica de emprego
publiceo, declaracio emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, na gqual conste, de forma inequivoca: a
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modalidade de vincule de emprego piblico, a carreira e categoria de gue seja
titular, a posicdo, o nivel remuneratdrioc e remuneragido base que detém; com
descricde detalhada das fungdes, atividades, atribuicgdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informacdc referente & avaliac¢do do desempenho relativa ao tltimo periodo
avaliativo relativa aos trés biénios antericres (2017/2018, 201%/2020 e
2021/2022).

10.1 - A ndoc submissic dos documentos comprovativos dos reguisitos de
admissdo, bem ccmo dos gue sejam indispensdveils para efetuar a anélise da
candidatura, determina a exclusio do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 - 0s candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), c} e d) da
alinea anterior, desde que refiram gue oS mesmos se encontram arguivados no
seu processo individual.

1.3 -~ ©Para efeitos de notificagdco dos candidatos serd utilizado
preferencialmente o correio eletrdnico.

11 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidates serd@o punidas nos termos
da lei.

12 - Métodos de Selecéo:

0Os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Pablicas (LTFP) e nos artigos 17.°% e 18°. da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

Q

a) Para os candidatos gque reunam as condig¢des previstas no n.® 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicgdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissiocnal
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdoc a Avaliagdo Curricular (AC)
2 a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracdc escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo
entic ser—-lhes aplicados os métodcs aplicados aos restantes candidatos.

Adicicnalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliacfc Psicolégica (AP) como métode de selegdc facultatiwve.

-Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o poste de trabalhe a ocupar
entre ©0s gquais a habilitagdo académica ou nivel de gualificacdo (HA), a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdc do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valcragdo
4s centésimas, sendoc a classificacdc obtida através da média aritmética
ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderacdc a seguir indicada.
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A habilitacio académica {HA)

Licenciatura Pré-Bolonha — 16 wvalores;
Licenciatura Pds-Bolonha - 12 valores
Licenciatura Pré&-Bolonha + Mestrado - 18 wvalocres;
Licenciatura Pé&s-Bolonha + Mestrado - 14 valcres;

De grau superior, desde gque relacionada com a &rea funcicnal a gque se
candidata — 20 valores.

A formagido prefissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ac exerciclo da funcio, s80 ponderadas as ag¢des de formacdo e
aperfeicoamentc profissional relacionadas com a A&rea funcional posta a
concurse, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valeores
Com acHes de formacio relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada acdc de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacdoc das horas de formagdo profissional, um dia de formacgdo
corresponderd a 7 horas, excetc prova em contririo. Ndo serdc contabilizadas
as acgdes de formacido gue ndo indiquem a duracido em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdc de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de funcgdes na Areaz da atividade para que o concurso &
aberto:

Sem experidncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante - 10 valores, acrescidos de:

Até um ano - 2 valores

be 1 a 3 anos - 4 valores

De 3 a 6 anos - 6 valores

De 6 a 10 anos - 8 valores
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Mais de 10 anos - 10 valores

A avaliaci&o do desempenho (AD), em gque o candidate cumpriu ou executou
atribuicdc, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valcracdo da Avaliacdc de Desempenho, seréd considerada a média
aritmética da avaliacdoc relativa aos tré&s dltimos anos, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marcc e Decretec Regulamentar n.°® 19-A/2004, de
14 de maio; Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 wvalores;
Necessita de desenvelvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a n8o existéncia de avaliacdc, ou avaliacdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos ancos, seréd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD

-Da Entrevista de Avaliacdc de Competéncias {EAC)

A Entrevista de Avaliacic de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exerciclo da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o postce de trabalhe colecade a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientacdo para o servigo publico

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
10 - Responsabilidade s compromisso com © servigo
11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperacaoc

A Classificagio Final nc métode de selegdo Entrevista de Avaliac8o de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
e serad apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdc de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 wvalores,
expressa até as centésimas.
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-Da Avaliacdc Psicoldgica (AP}

a) Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocade a concurso.
A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e &€ valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

2 - Orientagdo para o servico publico

7 - Iniciativa e autonomia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
11 - Relacionamento interpesscal

13 - Trabalho de equipa e ccoperacdoc

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se cos métodos de selecgdoc referidos
no n.* 1 do artige 36.° da LTFP, gque sdc a Prova de Conhecimentos (PC) e a
BAvaliagdo Psicoldgica (AP);

bdicionalmente, e nos termos do n.® 4 do art. 36.° da LTFP conjugade com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacidoc de Competéncias (EARC) comoc método de
selecio facultativo.

-Da Prova de Conhecimentos (PFC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagfo individual e
presencial, com consulta, em ambiente controlado, realizando-se em papel,
sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 20 gquestdes de escolha
miltipla, com guatro opgdes de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possivels em cada questio;

p) Cada resposta certa serad classificada com 1 valor;
c) Cada resposta errada desconta 0,5 valor;

d) A auséncia de resposta ou a indicagdo de mails do gque uma resposta
corresponderd a atribuigio de 0 (zero) valores, nessa guestao.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos € de 60 (sessenta) minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 {trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia gue comprovadamente solicitem condigdes especlais para a sua
realizacgdo.

.z Praga de Sertorio
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A correcdc da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, & efetuada sob
anonimato.

A prova & composta por uma Unica parte, versando sobre as seguintes tematicas:
Realizacgdo de projetos de loteamentos municipais
Realizacdo de projetos de arquitetura e de execugac

Registo de Loteamentos Municipais; articulacdo com Autoridade Tributaria e
Servicos de Registo

Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio

Conhecimentos no dominio das interligag¢des regionals e nacionais das redes
intermodals de transportes e dos seus impactos no territdério.

As Fontes documentals de suporte & realizagdo da Prova de Conhecimentos sdo
as seguintes:

Cédigo de Procedimento Administrativo

Regime Juridiceo da Urbanizag¢do e da Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°®
555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdc atual e respetivas Portarias

RJIGT; Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de setembro na sua redacdc atual

Conhecimentos no dominio das interligacdes regionais e nacionais das redes
intermodais de transportes e dos seus impactos no territério.

Pagina Web do Municipio {(https://www.cm-evora.pt/municipe/areas-de-
acac/crdenamento-territorio-e-urbanismo/plancs-municipais)

Diregdc-Geral do Territério
(https://www.dgterritorio.gov.pt/AcessoSimples/) Serao excluidos/as do
procedimento, nos termos do n.° 4 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdc inferior a 9,5
(nove e meic) valores num dos métodos de selecgdc, ou fase, ndo lhes sendo
aplicado ¢ método seguinte.

Também sdo excluidos/as do preocedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das fases.

Ccm base nos elementos avaliativos e respetiva peonderacdo assim fixades, sera
elaborada uma grelha para recolha das classifica¢fes quantitativas,
atribuidas em resultado da aplicacdo dos pardmetros definidos e cédlcule da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, ¢ dirigente maximo
do érgdo cu servigo responsdavel pelo recrutamento pode fasear a utilizacdo
dos métodos de selegdo nos termos do art.® 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:
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a) Aplicag&o, num primeiro momento, & totalidade dos/as candidates/as,
apenas do primeiro métecdo obrigatdrioc;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessives de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdoc, respeitando a prioridade legal da sua situagdo Jjuridico-
funcicnal, até & satisfacdoc das necessidades;

c) Dispensa de aplicacic do segunde método ou dos métodes seguintes aos/és
restantes candidatos/as, gue se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizagio do(s) método(s) de
selecdo por uma das formas previstas no n.®l do art.® 112° do Codigoe do
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluides/as sdo notificados por uma das formas previstas
ne n.° 1 do art.® 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do art.® 8.° da Constituicdo,
que refere «A Administragdc Publica, enguantc entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ac emprego & ha progressdc profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar, toda e qualguer forma de
discriminagio».

14 ~ Composic8c do Juri:

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datade de
20/09/2024, e tem a seguinte composicgdo:

Presidente ~ Pedrc Fogaca (Chefe de Divisdo)

1° Vogal Efetivo - Paulo Puga (Técnico Superior)

2° Vogal Efetivo - Elsa Ludovinc (Técnica Superior)

1° Vogal Suplente - Inés Basto (Técnico Superior)

2° Vogal Suplente — Cristina Bernardc (Chefe de Divis&o)

Vogal substituto do Presidente do Juri nas faltas e impedimentos; Paulc Puga
(Técnico Supericr)

15 - As atas do ij4ri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracidc final do método sdc publicitadas
ne sitioc da internet da entidade.

16 - A publicacdc dos resultados obtidos em cada métodc de seleclo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publicc das instalacdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica.
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17 - & lista unitaria da ordenacdo final des candidatos, apds homoclegacdo é
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Cémara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina sletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2* série do Diario da Republica.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial

- 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 2 de setembro, estabelece gue nos
procedimentcs concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenagdo
final os candidatos gue:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.” 1 do artige 66.° da LTEFP, a
saber “O trabalhador contratado a termc gue se candidate, nos termes legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a execugdo do
centrato ou até 90 dias apds a cessagfo do mesmo, para ocupacido de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas &s daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempe indeterminado, tem preferé&ncia, na lista
de ordenacdc final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

b) Se encentrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacidoc nic configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcidc da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistinde o empate, pela valoracdo sucessivamente cobtida nos métodos
seqguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha side fixada na publicacdo
do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenagdo final, apbs a
aplicacaio dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicadc o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com mencr idade;

19 - Quctas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcgdo publica
em gue ¢ nimerc de lugares pestos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do numerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

19.1 - Nos concurscs em gue o nuimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a tras, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.
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19.2 - Nos concursos em gque © numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, ¢ candidato «com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.3 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecido, nos
termos do diploma supramencicnado.

20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2°® série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da C&mara Municipal de Evora.

21 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos gue os seus dadcs pessoais
serdo tratados pelc Municipic de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacdc,
oposigdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrdnicc epdB@cm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 31 de outubro de 2024

O Presidente da C& ara

LIEL

Carleos”™Pinto de Sa
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