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Camara Municipal de Evora

Avisoc

Procedimento concursal comum para o preenchimento de pestos de trabalho
na modalidade de relagio de emprego publico por tempo determinado -
termo resolutivo certo - contrato de trabalho em funcdes pUblicas,
conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do dispostc na Portaria n.° 233/202, de 9 de setembroc e do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico gue, na sequéncia da
deliberacdo tomada em reunifo da Cémara Municipal de Evora, datada de
29/11/2023, da deliberacio da Assembleia Municipal de 15/12/2024 e por
despacho do Presidente da Camara, datado de 06/06/2024, encontra-se
aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao
juridica de emprego pliblico por tempo determinade - termo rescolutivo
certo — para celebracdc de contrato de trabalho com a duragao de 12
meses, podendo, porém, renovar-se até ao limite méximo de 36 meses, para
preenchimente de posteos de trabalho, previstos & ndo ocupados nc mapa
de pessoal aprovado para o anc 2024.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lel n.°®
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 233/202, de % de setembro e Decreto-
Lei n.® 208/2008, de 3 de setembro.

1 - Identificacdoc deo ato: Abertura de procedimente concursal comum para
2 postos de trabalhc para a carreira de Assistente Cperacicnal, categoria
de Assistente Operacional, posto de trabalho de Coveiro.

2 -~ Prazo de Validade: 0O procedimento ceoncursal & valide para o
recrutamente do preenchimento deos postos de trabalho a ocupar. Casc a
lista de ordenagdo final, devidamente homclogada, contenha um nuinero de
candidatos superior ac do posto de trabalho a ccupar, & constituida uma
reserva de recrutamento interna e & utilizada sempre que no prazo de 18
meses, contados da data de homologagio, haja necessidade de ocupagido de
idénticos postos de trabalho, conforme previsteo no n.® 6 do art.® 25.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trakalho situa-se na area do Municipio
de Evora.

4 - Descricgdo sumaria das funcdes:

0Os postos de trabalho de Assistente Operacional-Coveiro colocadoes a
concurso, destinam-se ao Departamentc de Servigos Operaciocnais e tém a
seguinte caraterizacdoc no mapa de pessoal, aprovado para o anc de 2024:

Prccede & akertura e aterro de sepulturas, bem comc a sua montagem e
desmontagem; procede ao depésitc e ac levantamento dos restos mortais;
cuida do sector do cemitério gue lhe esta distribuido; assegura a limpeza
e conservacioc das instalagdes pertencentes ao cemitério; procede a
axecucgdc de cargas e descargas. Assegure operagdes genéricas de
manutencido de espagos exteriores em conformidade com indicagdes
superiocres.
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4.1 - A descrigdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicgéo
ac trabalhador de funcgdes ndo expressamente mencionadas, gue lhes sejanm
afins ou ligadas, para as guals o trabalhador detenha gqualificagdo
profissional adequada e que ndo impligquenm desvalorizacdc profissional,
nos termeos do n.® 1 do artige 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: Conforme o previste no n.® 1 do artige
38.° da Lei n.° 35/2014, de 2C de junhe (LTFP), o© posiciconamentoc dos
trabalhadores recrutados serd objeto de negociacgdo, apds o termo do
procedimento, sendo & posig@o remuneratdria de referéncia az 1.° posicgéc
remuneratédria da Categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela
Remuneratdria Unica, a gue correspende a remuneracgdo de 821,83 eurcs.

6 - Requisitos de Admissédo:

6.1 — Reguisitoes Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando nao dispensada pela
constituig¢io, convengic internacional ou lei especial;

b) Ter 18 ancs de idade completos;

c) N&o inibicdo de exercicio de fungdes publicas ou néc interdigdo para
o exercicio daquelas a gue se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiguice indispensavel ao exercicio
de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cbrigatoédria.

7 - Reguisitos de Vinculo:

a) Trabalhadeores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdoc, competéncia cu atividade, do érg&o ou servico em
causa;

b) Trabalhadores integradecs na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualgquer atribuicfo, competéncia ou atividade, de outro érgio ou servigo
ou que se encontrem em situagdc de regualificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ccupacdo de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Jjunho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publice
previamente estabelecida.

9 - Dandec cumprimentc ao disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessocal do drgdc ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o
procedimento.

10 - Habilitagdes Literarias exigidas: A habilitag@o literdria exigida
& a escolaridade obrigatéria, conforme n.° 1 do artigo 34.° e allinea
a) don.® 1 do art.® 86.° da LTFP, correspondendo ao grau 1 de
complexidade funciocnal da categoria/carreira do postc de trabalho para
cuja ccupacdc ¢ procedimento é publicitado.
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A escolaridade obrigatdria é aferida segundo a data de nascimento:
nascidos até 31/12/1%66: 4 anos de escclaridade; nascidos a partir de
01/01/1967 até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apés
01/01/1981: 9 anos de escolaridade; 12 ancs de escolaridade para os
candidatos abrangidos pelo dmbitco da Lei n.® 85/2009, de 27 de agosto.
Ndo hé possibilidade de substituigdo do nivel habilitacioconal por formacio
ou experiéncia profissional.

11 - ¢ prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do
procedimento {por extrato) no Diidrio da Repiblica, 2% série. A
publicitagdo integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na Bolsa
de Emprego Puiblico (BEP) e no sitio da internet desta Cémara Municipal.

12 - Formalizacdo de candidaturas

hs candidaturas deverdc ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdnica de recrutamentc disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm—-evora.pt e anexacdo dos documentos gque
instruem a candidatura ali indicados, sob pena de exclusic do concurso.
A apresentacidoc da candidatura deverd ser acompanhada obrigatoriamente
dos documentos abaixc indicados, sob pena de exclusfo do concurso:

- Curriculum detalhado;

- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pals
estrangeiro, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprevativo
do reconhecimento das  habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicivel;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
relacicnadas com o contelde funcional do pesto de trakalho, onde conste
a data de realizacdc e duracdc das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;

- Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

- Caso o candidato seja detentor de relagdc juridica de emprego publice,
declaragio emitida pelo servigo onde ¢ candidate se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de empregc publice, bem como da
carreira e da categoria de gque seja titular, da posicdo, nivel
remuneratdério e remuneracio base gue detém, com descrigdc detalhada das
funcdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ac posto de
trabalho ocupado pelec candidato, devendo a mesma Ser complementada com
informacdo referente & avaliacido do desempenho relativa ao ultimo
periode, ndo supericr a 3 anos.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

14 — 0s métodos de selecdo a utilizar sdo:




E'\ IORA

Camara Municipal
Os métodes de selecio sdo os previstos no artigo 36.° da Lel Geral do

Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

Da Avaliacdo Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevancia para ¢ posto de trabalho a

ocupar entre os gquals a habilitacic académica ou nivel de qualificacdo
({HA), a fermacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP} e a
avaliacido do desempenho {AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracdo as centésimas, sendo a classificagfio obtida através da
média aritmética ponderada das classificac¢des dos elementos a avaliar,
de acecrde com a ponderagdo a segulr indicada.

A habilitacdc académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superilor, desde que relacionada com a &rea funcional a que se
candidata — 20 valores.

A formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as acbes
de formagdc e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional posta a concurso, até ac limite maximec de Z0 valores:

Sem formacido relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores

Com acdes de formacd3c relevantes — 10 wvalores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada a¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdo de 3b a 70 horas

10 valores — por cada ac¢do supericr a 70 horas

Para contabilizacio das horas de formagdo profissicnal, um dia de
formacdo corresponderid a 7 horas, exceto prova em contrario. N&o serdo
contabilizadas as acdes de formacd3o que ndo indiquem a duragdoc em horas
ocu dias. Caso a formacdo profissiocnal tenha sido considerada para
habilitac8c acadénmica, ndo serd pontuada enquanto formacgdc complementar.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de ccomplexidade das
mesmas, pecndera o desempenho efetivo de fungdes na &area da atividade
para gue o concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungées — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um anc — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 wvalores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

Ponto 7 - Sistema de classificagdo final
A classificagdo final (CF! dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 wvalores, com valoracic 4&as centésimas, em resultado da média



aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
métcdo de selegio e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

AC = HA + FP + {3 * EP}
5
14.2 - BAtendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o©

dirigente maximo do 6rgic ou servigo responsivel pelo recrutamento pode
fasear a utilizacdo dos métcdes de selecdo nos termos do artigo 18.° da
mesma Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momentc, & totalidade dos candidatoes, apenas
do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por ceonjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacio, respeitando a prioridade legal da sua situacio juridico-
funcicnal, até & satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacgio do segundo método ocu des métcdos seguintes aos
restantes candidatos, gque se consideram excluidos.

Os candidatos serdc convocados para a realizagdo do(s) método(s) de
selecido por uma das formas previstas no n°. 1 do art®. 112° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

14.3 - Nos termos dos numeros 3 e 4 do artige 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela ordem enunciada
na lei, guanto zos obrigatériocs, e pela ordem constante da publicitacéo,
gquanto aocs facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos
gue tenham obtido uma wvalorag¢do inferior a 92,5 valecres num dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem como
os gue tenham obtido um juize de Nic Apto num dos métodos de selecdo ou
numa das suas fases.

14.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegio equivale & desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento.

14.5 - A ordenacdo final dos candidatos gue completem o procedinmentc com
aprovacido em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes
guantitativas oktidas em cada métcdo de selegdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

Este juiri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, que refere «A Administracdo Publica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma pelitica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao empredgo e na
progressio profissional, providenciande escrupulosamente no sentidoe de
evitar, toda & qualguer forma de discriminacgio».

15 - Composicidc do Juri:
Presidente - Daniel Valente (Chefe de Divisdo)

1°. Vogal Efetive — Elsa Ludovino (Técnica Supericr)
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2°. Vogal Efetive - Hermenegildo Martins (Coordenador Técnico}

1°. Vogal Suplente - Nélson Matias (Assistente Técnico)
2°_. Vogal Suplente - Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e lmpedimentos -
Elsa Ludovino (Técnica Superior)

16 - Nos termos n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas dco jari, onde
constam os pardmetros de avaliacgio e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final do métode sdo publicitadas no sitic da internet da
entidade.

17 - Exclus@c e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceltuado
na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluides
serdo notificados por uma das formas previstas na referida Portaria,
para realizacio da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigoe do
Procedimento Administrative.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizacgdo dos métodos de selecdo, nos termos
do previsto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

1% - A publicacio dos resultados obtidos em cada métodce de selecdo
intercalar ¢é efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. Os candidatos
admitidos em cada método sio convocados para a realizacgdc do método
seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas na Portaria
n.°® 233/2022, de 9 de setembro.

20 - A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos, apdés homoleogagio
é afixada em local visivel e publico das instalacfes da Camara Municipal
de Evora e disponibilizada na péagina eletrénica, sende ainda publicado
um aviso na 2° série do Diario da Republica com a informacgio sobre a sua
publicitacio, nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

21 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece
que nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérics
de ordenacdo preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valoracgio, tém preferéncia na ordenagédo
final os candidatoes gue:

a) Se encontrem na situacdo prevista ne n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratade & termo gue se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamentc publicitade durante a
execucao do contrato ou até S0 dias apds a cessacdc do mesmo, para
ocupacdo de pesto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para gque fol contratade, na medalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, mna lista de ordenagdc final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacgdo”.

b} Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
pela lei.
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2 - A ordenagdc dos candidatos que se encontrem em igualdade de

valoracdo e em situacdc ndc configurada pela lei como preferencial é
efetuada, de forma decrescente:

a} Em funcic da valoracdc obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo ¢ empate, pela valoracadc sucessivamente obtida nos
métodos sequintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada
na publicagdc do precedimento concursal.

¢) Subsistindc ainda empate na lista unitéarla de ordenagdo final, apds
a aplicacdc dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n°.
233/2022, de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critériec, aprovade por
despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 08/06/2021:

- Candidato com menor idade;
22 - Quotas de Empregoc:

22.1 - Zm todos os concursos de ingressc na funcdo publica em que ©
numerc de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatecriamente fixada uma quota de 5% do total de nimerc de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia.

22.2 - Nos concursos em gue o numerc de lugares a preencher seja inferior

a 10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em gue o numerc de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidatc com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacide, a gqual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

22.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissde, sob o
compromisso de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagic/expressfo a utilizar no processo
de selecio, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP ¢ no n.°
1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembre, o© presente
procedimento concursal serd publicitadoe:

a) 2°® série do Didrio da Republica, por extrato;
b} na Bolsa de Emprego Publico (BEF), por publicacidc integral;

¢} na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicac¢dc na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 14 de outubro de 2024

¢ Presidente da Cémara

e

Carlos Pinto de S&



