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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, POSTO DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL-COVEIRO

Ao dia oito do més de outubro de 2024, reuniu-se o juri do procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de 2 lugares
da Carreira de Assistente Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de trabalho de Coveiro, aberto
por deliberagdes favoraveis da Camara Municipal de 29 de novembro de 2023 e pela Assembleia Municipal do
dia 15 de dezembro de 2023.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 6 de junho de 2024, e tem a seguinte
composigao:

Presidente — Daniel Valente (Chefe de Divisdo)

12, Vogal Efetivo — Elsa Ludovino (Técnica Superior)

29, Vogal Efetivo — Hermenegildo Martins (Coordenador Técnico)

12, Vogal Suplente — Nélson Matias (Assistente Técnico)

29, Vogal Suplente — Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Elsa Ludovino (Técnica Superior)
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Este procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n2. 4/2015, de 7 de janeiro)

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Caraterizacdo do posto de trabalho

2. Quotas de emprego

. Habilitacdes literarias exigidas

. Formalizacdo das candidaturas

. Verificacdo de requisitos

. Método(s) de sele¢do obrigatério(s)

. Avaliacdo curricular

. Entrevista de avaliagdo de competéncias

. Prova de conhecimentos

10. Avaliagdo psicolégica

11. Método(s) de selecdo facultativo(s)

12. Sistema de classificacdo final

13. Critérios de ordenacdo preferencial

14. Ordenacdo final dos candidatos aprovados
15. Posicionamento remuneratério
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Ponto 1 - Caraterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho de Assistente Operacional-Coveiro colocado a concurso, destina-se ao Departamento de
Servigos Operacionais e tem a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2024:
Procede a abertura e aterro de sepulturas, bem como a sua montagem e desmontagem; procede ao depdsito e
ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector do cemitério que lhe esta distribuido; assegura a limpeza e
conservacdo das instalacbes pertencentes ao cemitério; procede a execucdo de cargas e descargas. Assegure
operacdes genéricas de manutencdo de espacos exteriores em conformidade com indicac8es superiores.
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Ponto 2 - Quotas de Emprego

E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro da
seguinte forma:

Em todos os concursos de ingresso na fungdo publica, em gque o nimero de lugares postos a concurso seja igual
ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade.

Nos concursos em que o0 nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida
a reserva de um lugar.

Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de candidatura, sob o compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma supramencionado.

Compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos
postos de trabalho em causa.

Ponto 3 - Habilitacdes literarias exigidas

Escolaridade obrigatdria, conforme n2. 1 do artigo 342 e alinea a) n.2 1 do artigo 862 da Lei 2 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento é publicitado.

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ponto 4 — Formalizacdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo

atual, devendo enviar toda a documentacdo necessaria a sua analise e avaliacdo, sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo do
aviso de abertura do procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 22 série. A publicitagdo integral
do aviso serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) e na pégina de internet do
Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o

preenchimento de formulério e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.
c) A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

- Curriculo detalhado;

- Fotocopia de documentos comprovativos das habilitacdes literdrias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar
obrigatoriamente e em simultdneo, documento comprovativo do reconhecimento dessas
habilita¢ées;

- Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao, relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagao e duragdo das mesmas, sob pena
de ndo serem consideradas;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo ser
considerada.
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Ponto 5 - Verificacdo de requisitos

O juri verificara se as candidaturas cumprem os requisitos de admissdo exigidos, conforme art.2 142 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com o seguinte:

a) Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;

b) Se estdo corretamente instruidas: formuldrio e declaragdo de consentimento devidamente preenchidos;

c) Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme Ponto 4 — Formalizagdo de
Candidaturas;

d) Caso se aplique, se é titular dos requisitos especiais exigidos (por ex.: candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%);

e) Outros requisitos legais ou condi¢des que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

Ndo poderdo ser admitidos/as, no procedimento concursal, candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem

integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos

postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupacao se destina este procedimento.

Em caso de duvida, o juri pode exigir a qualquer candidato/a, a apresentagdo de documentagdo complementar,
comprovativa das declaragdes prestadas na candidatura.

Ponto 6 - Método(s) de selecdo
Os métodos de selegdo sdo o0s previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e nos
artigos 17.2 e 189. da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formac&o profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo
do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo
com a ponderacdo a seguir indicada.

A habilitacdo académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a érea funcional a que se candidata — 20 valores.

A formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, sdao ponderadas as acdes
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acgdes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada ac¢do até 14 horas

2 valores — por cada a¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizagdo das horas de formacdo profissional, um dia de formacdo correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Ndo serao contabilizadas as agcbes de formacdo que ndo indiquem a duragdo em horas ou
dias. Caso a formacdo profissional tenha sido considerada para habilitagdo académica, ndo sera pontuada
engquanto formacao complementar.
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A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de funcbes na drea da atividade para que
0 concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das funges — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

Ponto 7 - Sistema de classificagdo final

A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao
e serd efetuada através de uma das seguintes formulas:

AC=HA+FP + (3 * EP)
5

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ou fase ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo assim fixados, foi elaborada uma grelha para recolha
das classificag@es quantitativas atribuidas em resultado da aplicacdo dos pardmetros definidos e calculo da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Os candidatos serdo convocados para a realizagao do(s) método(s) de selegdo por uma das formas previstas no
n2, 1 do art?. 1122 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, que refere «A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

Ponto 8 - Critérios de ordenagdo preferencial

- O arte. 2492, da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos procedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O trabalhador contratado a termo
gue se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugao
do contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho com caracteristicas
idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”.

b) Se encontrem em outras situac8es configuradas como preferenciais pela lei.

2 - A ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagcdo ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoragdo obtida na experiéncia profissional;

b) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenacdo final, apods a aplicagdo dos critérios estabelecidos no
arte. 249, da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da CAmara, datado de 09/06/2021: candidato/a com menor idade.
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Ponto 9 - Ordenacdo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 23.2 da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos candidatos
gue completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de seleco, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
dando origem a uma lista unitdria, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
meétodos de selegdo.

Ponto 10 - Posicionamento Remuneratério

De acordo com a Tabela Remuneratéria Unica em vigor na Administragdo PUblica, tendo em conta o determinado
no artigo 382 da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a
presente matéria, sendo a posicio remuneratéria de referéncia a 1.2 posicdo da categoria de Assistente
Operacional, Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Os Membros do Juri
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