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Cémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalhe na
modalidade de relacgdo de emprego piblico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungdes publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pesscal

Nos termos de disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungles Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se puiblico gue, na
sequéncia da deliberacfo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de 25/11/2023 e pela Assembleia Municipal de 15/12/2023 e pelo despacho

do Presidente da Camara, datado de 22/05/2024, encoentra-se aberto
procedimento concursal comum, para constituicdo de relacdc Jjuridica de
emprego publiceo por tempo indeterminado - contrato de trabalho em funcdes

publicas, para preenchimentc de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2024.

O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redag¢do atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versfo atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovade pelc Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demals legislacdo aplicével.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
poste de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalhc de Conservacdo e Restauro.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento do postc de trabalho a ocupar. Casc a lista de ordenacao
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haia necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 - Descricio sumaria das funcdes: O posto de trabalho de Técnico Superior-
Conservag@o e Restauroc colocado a concurso, destina-se ao Departamento
Sdciccultural e tem a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado
para o ano de 2024: Participar na identificac¢io histérica, técnica e material
dos bens culturais a intervir; Participar nc diagnostico do estado de
congervagdo de bens culturais; Propor e aplicar medidas de conservacio
preventiva aos bens culturais; Participar na recolha de dados conducente as
propostas de tratamento dos bens culturais a intervir; Planificar, prejetar,
acompanhar e/ou executar procedimentos de conservagdo e restauro, tais como,
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registo, limpeza, estabilizacdo, preenchimento de lacunas, reconstitulcdes
volumétricas e reintegrac¢des, em diferentes suportes; Participar na producéo
da docunmentagdo técnica, nomeadamente, fichas de diagnéstico, fichas de
inspegdc e relatdrios das intervencdes; Executar procedimentos de
acondicieonamento, transporte e armazenamento de bens culturais; Participar
em acgdes de sensibilizagdo e formag¢do para a protecdo do patriménic cultural;
Aplicar as normas vigentes de Sequranga e Satde no Trabalho ao contexto

laboral especifico.

4.1 - A descrigdo das fungdes em referéncia, nio prejudica a atribuicdc ac
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes seiam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdoc profissional
adeguada e que ndo impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de -junho.

5 - Posicionamentc Remuneratdério: Conforme o previste no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado serd objeto de negociagdo, apds o termo do precedimento, sendo a
posiGdo remuneratdria de referéncia a 1.? posigdc remuneratéria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneracdo de 1 3853, 99 euros.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, sdc cos seguintes:

a) Ter nacicnalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convengio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 ancs de idade completos;

¢} Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
funcées;

e) Ter cumpride as leis de vacinacdo cbrigatéria.

6.2 - Outros reguisitos: Licenciatura em Conservacdo e Restauro, com
experiéncia em Patrimdénio Edificado, de acorde com o n.® 1 do art.® 34.° e
alinea ¢} n.® 1 do art.® 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Sunho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado.

6.3 - N&o ha possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissicnal.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 — Requisiteocs de Vincule: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

&) Trabalhadores integradecs na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo em causa;
b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualqgquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdc ou servico ou
que se encontrem em situacdo de regualificacdo;
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¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em casc de impossibilidade de ocupagdo de todos cu de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se aoc recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel cu
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nic podem ser admitidos candidatos
que, cunmulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, néoc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgic ou servigo idénticos acs postos de
trabalhc para cuja ccupacdoc se publicita o procedimento.

16 - Formalizagdoc de candidaturas: Os/as candidatos/as sio responsavels pela
formalizacde da candidatura, em conformidade com a legislacio atual, devendo
enviar toda a documentacioc necessdria a sua andlise e avaliagdo, sob pena de
exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias uUteis, contados a
partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimentc (por extrato)
no Didrio da Repiblica, 2° série. A publicitagio integral do aviso sera
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) e na pagina de
internet dec Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdc ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdnica de recrutamento dispenivel através do seguinte link:
https://recrutamente.cm-evora.pt mediante © preenchimento dos dados
sclicitados e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura.

) A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
deocumentos:

- Curriculo detalhado;

- Fotocépia de documento comprovativo das habilitacdes literarias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar, obrigatoriamente e em simultaneo, documento
comprovative do reconhecimento dessas habilitacdes;

- Fotocdépla dos documentos comprovativos das acgdes de formacdo dos
Ultimos cinco anos, relacionadas com ¢ conteude funcional do posto de
trabalhe, conde conste a data de realizagio e duracdo das mesmas, sob pena de
nido serem consideradas;

- Fotocodpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de nfo ser considerada;

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacdc juridica de emprego
publico, declaracio emitida pelo servico onde se encontra a exercer funcdes,
devidamente atualizada e autenticada, na gual conste, de forma inequivoca: a
modalidade de vinculo de emprego piblico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posigdc, © nivel remuneratdrioc e remuneracio base gue detém; com
descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendc a mesma ser complementada com

.= Praca de Sertorio

: U7 cmevora@em- evora.ot - 2BB777000 < www.cm-evora.pt ‘i @EvoraNaticias
© 7004-506 Evora B

DLCME.002V01
Pég. 2do 11



EVORA

Cémara Municipal

informagdoc referente a avaliacidc do desempenho relativa ac ultimo periocdo
avaliativo relativa zos dols biéniocs anteriores (2019/2020 e 2021/2022).

10.1 - A ndo submissdc dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos gue sejam indispensédvels para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
Lermos do n® 5 de artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 - Os candidatos que exercem funcées na Camara Municipal de Evera ficam
dispensados de apresentar os documentos referideos nas alineas b, ¢} e d} da
alinea anterior, desde gue refiram que os mesmos se encontram arquivados no
Sel processo individual.

10.3 - Para efeitos de notificagio dos candidatos serad utilizado
preferencialmente o correio eletrénico.

11 - As falsas declaragées prestadas pelos candidatcos serdo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecgdo:

Os métodes de selecdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Pablicas {(LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.% 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue relnam as condig¢des previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, cu seja, gue estejam a cumprir ou a executar atribuicso,
competéncia ou atividade caracterizadoras do peste de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagfio profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicio, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC)
@ & Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
atraves de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendc
entédo ser-lhes aplicados os métodos aplicados acs restantes candidatos.
Adicionalmente, e nos termos do n.® 4 do art. 36.° da LTFP ccnjugado com o
n.” 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Avaliagdo Psicolégica (AP} como métedo de selecdo facultativo.

Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de malor relevincia para o posto de trabalho a ocupar
entre os gquais a habilitag@o académica ou nivel de gualificacido (HR)}, a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacgdo do
desempenho (AD}. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagSes dos elementos a avalliar, de acordo com a

ponderagdc a seguir indicada.

A habilitacdc académica (HA)
Licenciatura Pré-Bolonha - 16 valores;
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Licenciatura P&s-Boleonha - 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrade - 18 valores;

Licenciatura Pds-Bolonha + Mestrade - 16 valores;

De grau superior, desde gue relacionada com a &rea funcional a que se

candidata — 20 valores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as &areas de formacdo e
aperfelicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compsténcias
necessarias ao exercicle da fungdo, sic ponderadas as acdes de formacgdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a &rea funcional posta a
concurse, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes - 10 valores

Com agdes de formagdoc relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor -~ por cada acgldoc até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valcres — por cada a¢do de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acido superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formacdo profissional, um dia de formacao
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contradric. Nioc seric contabilizadas
as agbes de formacdo gue ndo indiquem a duracdo em horas ou dias.

A experiéncia prcfissional (EP), com incidéncia scbre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalhc e ¢ grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de funcdes na &rea da atividade para gue o concursec &
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um anc — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De ¢ & 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagdo do desempenhe (AD), em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a
ocupar.

Para a wvaloracdoc da Avaliagdc de Desempenho, seréd considerada a média
aritmética da avaliacfo relativa acs trés (ltimos anos, de acordo com os
seguintes critériocs:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de
14 de mailo: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores:
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13

valores; Inadeguado: 8§ valores.
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c) Casc se verifique a n&oc existéncia de avaliacdo, ou avaliacidc de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valcres.

AC = HA + FP + {2 * EP) + AD
5

Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avallagdc de Competéncias visa cbter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenclals para o exercicic da funcdc. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o postc de trabalho colocado a concurso
2 constantes do mapa de pessoal aprovado para ¢ anc de 2023:

2 - Crientagdc para o servige publico

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia

10 - Responsabilidade e compromissc com o service

11 - Relacionamente interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperacéo

A Classificagdo Final nc métode de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
& sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacgdoc de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas.

Da AvaliacZo Psicoldgica (AP}

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avallagfo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

Z - Orientacdo para o servico publico

7 - Iniciativa e autcnomia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico

11 - Relacionamento interpesscal

13 - Trabalho de eguipa e cooperacdo

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referidos
no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, que s3o a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacloc Psicoldgica (AP);

Adicicnalmente, & nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.? 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de % de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) como método de
selecdo facultativo.

= Praca de Sertario “T cmevora@em-evora.pl .. 288777 000 S owew.cm-evora,pl cP@EvoraNoticias
© 7004-508 Lvora ’

DLCME.Q02v01

Pég. 6 do 11



Camara Municipal

Da Prova de Conhecimenteocs (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
com consulta, em ambiente contrclado, podendo realizar-se em suporte
eletrdénico ou em papel, sendo valorada de acordoc com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 20 guestdes de escolha
miltipia, com guatro opgdes de respesta, em que:

a} Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possivels em cada questdo;

b) Cada resposta certa serd classificada com 1 valor;

c) Cada respesta errada desconta 0,05 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicacfio de mais do gue uma resposta
corresponderd a atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questdo.

A duracdoc total da Prova de Conhecimentos é de 60 (sessenta) minutos, podendo
ser alargada, até aoc limite de 30 {trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que comprovadamente sclicitarem condicdes especiais para a sua
realizacgio.

A corregio da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, £ efetuada scb

anonimato.

A prova e composta por uma Unica parte, versandc sobre as seguintes temdticas:
- Cdédige do Trabalho (Lei n.°® 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redacio
atual.

- Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas (Lei n. 35/2014 de 20 junho), na
sua redacdo atual.

- Lei de Bases do Clima (Lei n.® 98/2021 de 31 de dezembro).

- Estratégia Nacional da Adaptacdoc as Alteragdes Climaticas (Resolucdo do
Concelho de Ministros n.® 24/2010).

- Estratégia Municipal de Adaptacic Aas AlteragBes Climaticas (www.cm-
evora.pt/wp-content/uploads/2020/06 /EMAAC Evora 2017.pdf

- Lei da Agua (Lei n.° 58/2005 de 29 de dezembro).

- Plano Diretor Municipal de Evora ({www.cm-evora.pt/municipe/areas-de-
acao/ordenamento-territoric-e-urbanismo/planos-municipais/planc-diretor-
municipal/}

- Planc de Urbanizacdo de Evora (www.cm-evora.pt/plano-de-urbanizacao-em-

vigor/)

Da Avaliacio Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A zvaliagdc psicolédgica pode comportar uma ou mais fases e & wvalorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto

e Nio apto.
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2 - Orientacdc para o servigo publico

7 - Iniciativa e autonomia
10 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo
11 - Relacicnamento interpessocal

13 - Trabalho de equipa e cooperacio

Da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o sxercicio da funcio. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho c¢olocade a concursc
e constantes do mapa de pesscal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientagdo para o servicgo publico

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico

11 - Relacionamento interpessocal

13 - Trabalho de equipa e cooperacio

13 - Sistema de classificacdo final

A classificagdo final (CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0
a 20 wvalores, com valoraci3c as centésimas, em resultadec da média aritmética
ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada método de selecdo
e sera efetuada através de uma das seguintes foérmulas:

- Candidatos/as referidos/as na alinea a) do'ponto 12: CF = (0,60 AC +
0,40 EAC

- Candidates/as referidos/as na alinea b) do ponte 12: CF = 0,80 PC +
0,40 AC

Serdo excluidos/as dec procedimento, nos termes do n.° 4 do art.® 21.° da
Pertaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as gue cbtenham uma
valoracdc inferior a %,5 (nove e meio) valores num dos métodes de selegido,
ou fase, ndo lhes sendc aplicade o métode seguinte.

Também sdoc excluidos/as do procedimente os/as candidatos/as que tenham cobtido
um juizo de NZo Apto num dos métodos de seleclo cu numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo assim fixados, sera
elaborada uma grelha para recolha das «classificacdes quantitativas,
atribuidas em resultado da aplicagdoc dos parimetros definidos e cdlculo da
média aritmética ponderada dos slementos a avaliar.

Atendendo 2 urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo
do &rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamente pode fasear a utilizacdo
dos métodes de selegdo nos termos do art.® 192.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

ES Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeirc método cbrigatério:
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b} Aplicacdo do segundc método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as nc método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdc, respeitande a prioridade legal da sua situacio juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacéc do segundc método ou dos mé&todos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizac3o do(s) método(s) de
selecdo por uma das formas previstas no n.°l do art.® 112° do Cédige do
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as sdoc notificades por uma das formas previstas
no n.® 1 do art.® 112.° do Cédige do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicio,
que refere «A Administragdo POblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressic profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacio».

14 - Composigdo do Juri:

0O jiari foi designade por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
28/04/2023, e tem a seguinte composicdo:

Presidente - Miqguel Pedro {(Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo - Débora Fortunato {(Técnica Supericr)

Vogal Efetivo ~ Ricardo Sarmento (Técnico Superiocr)

Vogal Suplents - Sandra Ataide (Técnica Superiocr)

Vogal Suplente - Carlos Almeida (Técnice Superior)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos - Débora
Fortunato (Técnica Supericr)

15 - As atas do Juri, onde constam os parfmetros de avaliacic e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valorac¢do final do método sdoc publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicacio dos resultados cbtideos em cada método de selecic intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagfes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

17 - A lista unitaria da ordenacgdo final dos candidatos, apés homclogacdc &
afixada em local visivel e publico das instalactes da Camara Municipal de
EZvora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendc ainda publicade um aviso
na 2% série do Didrio da Republica.

18 — Critérios de ordenacioc preferencial
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- 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gue nos
procedimentcs concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacido
preferencial:

SRA

Céamara Municipal

1 - Em situag¢des de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos gue:

a) Se encontrem na situa¢do prevista no n.? 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratadc a termo gue se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucio do
contrate ou ate 20 dias apés a cessagdo do mesmo, para ocupacdoc de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para gue foli contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminade, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacgdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoracdoc e

em situacdo ndo configurada pela lel como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdc da valoracdc cobtida no primeiro métedo utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando cutra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacao
do procedimento concursal.

c¢) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenaciZo final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprcvado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com mencor idade;

19 — Quotas de Emprego: Em tcdos os concursos de ingresso na funcéc pitblica
em gue o numero de lugares postos a concurso sejaz igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do ntmerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

19.1 - Wos concursos em gque o nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 & igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

15.2 - Nos concursos em gue o nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a gual prevalece sobre qualquer outra preferénecia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissdo, sob o
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meiocs de comunicagdo/expressdo a utilizar no processc de selegdo, nos
termos do diploma supramencicnado.
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20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serid publicitado, na 2® série do Didrio da
Repiblica, por extratoc, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pédgina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

21 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ac disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e dc Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessocais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderéd exercer os seus direitos de acesso, retificacio,
oposigdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
enderego eletréniceo epd@cm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 17 de junho de 2024

O Presidente da Camdra

ALY

Carlos Pinto de Sa

]
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