Cémara Municipal de Evcra

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungdes pidblicas, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal

Nos termcs do disposte no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptblico gue, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunide da Camara Municipal de Evora,
datada de 19/07/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
17/07/2024, encontra-se aberto prccedimento concursal comum, para
constituigdec de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
- contrato de trabalho em fungdes piblicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndc ccupados no mapa de pesscal aprovado para © ano
2024,

O procedimentc rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral dc Trabalho em FungSes Publicas, doravante {(LTFP), na
sua redaclo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdc atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeirc e demais legislacgdo aplicével.

1 - Identificagdo do atc: Abertura de procedimento concursal comum para 2
postos de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Argquitetoc.

2 — Prazoc de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalhe a ccupar. Caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homoclogada, contenha um nimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalhc a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre gque no prazo de 18 meses, contados da data de
homelogacdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticeos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° 6 de art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 -~ Local de trabalho: © local de trabalho situa-se na &rea do Municipio de
Evora.

4 — Descricgdo sumadria das funcdes: 0Os postos de trabalho de Técnico Superiocr-
Arguiteto colocados a concursc, destinam~-se & Divisdo de Gestdo Urbanistica
e tem & seguinte caraterizagdo no mapa de pessoal, aprovado para ¢ ano de
2024: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e
aplicacdo de métodos e processos lnerentes & sua qualificacgdo profissional,
nomeadamente o©0s seguintes: elaboracdo de informagdes relativas a processos
na &rea da respetiva especialidade, bem como sobre a gualidade e adequacio
de prcjetos para licenciamentc de obras de construcgidoe civil ou de outras
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Caémara Municipal

operagdes urbanisticas; colaboracdc na definigdc das propestas de metodelogia
& de desenvelvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas.
Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas &reas
do planeamento do territdric, arguitetura paisagista, reabilitagdo social e
urbana e engenharia. Bpreciag¢ic dos pedidos de ocupacdo do espago publico.

4.1 - A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhader de fungbes ndc expressamente mencionadas, gque lhes sejam afins
ou ligadas, para as guais o trabalhader detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliguem desvalorizacdo profissiocnal, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.® 1 do artigo 38.°
da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicicnamento do trabalhador
recrutado serd cbjeto de negociacdc, apbés ¢ termo do procedimento, sendo a
posigdc remuneratéria de referéncia a 1.°% posigdo remuneratdria da Categoria
de Técnicoc Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a gue corresponde
a remuneracgdc de 1 385,99 euros.

6 ~ Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerails: o0s previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a} Ter nacionalidade portuguesa, guandec nd3c dispensada pela constituigdo,
convencdo internacional ou lel especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de funcdes piblicas ou interdito para o
exercicic das fungdes gue se propde desempenhar;

d) Possuilr robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumpride as leis de vacinacgdo obrigatéria.

6.2 — Outres requisitos: Licenciatura em Arguitetura, de acorde com o n.°% 1
do art.® 34.° e alinea c¢) n.® 1 do art.® 86.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junhc, correspondente ac grau 3 de complexidade funcional da

categeoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento é
publicitado.

6.3 - Nio hi possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por
formag¢do ou experiéncia profissional.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagdc das respetivas candidaturas.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termos das allneas a) a ¢) do n.® 1 do artigoe
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuic¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribuicio, competéncia ou atividade, de outro Srgdo ou servigo ou
gue se encontrem em situacdc de requalificagdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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Cémara Municipal

8 - Em caso de impcssibilidade de ocupagdc de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacgdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, excecionalmente procede—-se ac recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publicc previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimentc ac disposto na &linea k) do n.° 3 do artige 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, occupem postos de trabalhe
previstos nc mapa de pessocal do ¢rgdo ou servigo 1dénticos acs postes de
trabalho para cuja ocupag¢do se publicita o procedimento.

10 ~ Formalizagdc de candidaturas: Os/as candidatos/as sd3o responsdveils pela
formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislagdc atual, devendo
enviar toda a documentagdo necessiria & sua andlise e avaliac&o, sob pena de
exclusdo:

a) ¢ prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Gtels, contados a
partir do dia da publicagdc do aviso de abertura dc procedimento (por extrato)
no Diario da Republica, 2% série. A publicitagdo integral do aviso serd
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) & na pigina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pl).

b} As candidaturas dever@c ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento dos dados
solicitados e anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura.

c) A apresentacdc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

i)= Curriculo Vitae detalhadc;

1i)- Fotocdpia de documenteos comprovativos das habilitagdes literédrias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literdrias obtidas em pails
estrangeiro, devem apresentar, obrigatoriamente e em simulténeo, documento
comprovativo do reconhecimentc dessas habilitacdes;

iii)—- Fotocdpia dos deocumentos comprovativos das agdes de formagdo,
relacicnadas com o contetido funcicnal do posto de trabalho, onde conste a
data de realizacdo e duragdc das mesmas, sob pena de nioc serem consideradas;
iv) - Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndc ser considerada;

v)- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacdo juridica de emprego
publico, declaracdoc emitida pelo servigo onde se enccontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, na gual conste, de forma ineguivoca: a
modalidade de vinculo de emprego pubklice, a carreira e categoria de que seja
titular, a posicdo, © nivel remuneratério e remuneracdoc base que detém; com
descricio detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias
inerentes ao posto de trabkalho ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informacdc referente a avaliacgdo do desempenhe relativa ac 4ltimo periodo
avaliativo relativa aos dois biénios antericres (2019/2020 e 2021/2022).
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Cémara Municipal

10.1 - A ndoc submissi&c dos documentos comprovativos dos reguisitos de
admiss&o, bem como dos gque sejam indispensdveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 - Os candidatos que exercem fungdes na Clmara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nos pontos 1i), iii) e iv}
da alinea ¢) do n®. 10 deste aviso, desde gue refiram que o0s mesmos se
encontram arguivados no seu processc individual.

10.3 - Para efeitos de notificagcdo dos candidatos sera utilizadoe
preferencialmente o correio eletrdénico.

11 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecdo:

Os métodos de selegdo sdo os previstos no artige 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Pdblicas (LTFP) 2 nos artigos 17.° e 18°. da Peortaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a} Para os candidatos gque retnam as condigfes previstas no n.® 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, gque estejam a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de wvalorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdoc a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Fntrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracdo escrita, afastarem estes m&todos de selecdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.
Adicicnalmente, e nos termcs do n.® 4 do art. 36.° da LTFP ccnjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverid ser
aplicada a Avaliagdoc Psicoldgica (AP) como método de selegdo facultativo.

Da Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
entre os guais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formaclo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagio do
desempenho (AD). Serad expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
4s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacgdes dos elementos a avaliar, de acorde com a

ponderacdo a seguir indicada.

-A habllitacdc académica (HA}

Licenciatura Pré-Bolonha - 16 valores;
Licenciatura Fdés-Bolonha - 14 valores
Licenciatura Pré-Bolonha + Mestradeo — 18 wvalores;
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Cémara Municipal

Licenciatura Pdés-Bolonha + Mestrado - 16 valores;
De grau superior, desde gque relacionada com a &rea funcional a gque se
candidata — 20 valores.

-A formagdc profissional (FP), considerando-se as Areas de formacéc e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competé&ncias
necessarias ao exercicio da funcio, sio ponderadas as agdes de formacio e
aperfeigcamentc profissional relacionadas com a &rea funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagioc relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acgdes de formacio relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada ag8o de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agfc de 35 a 70 horas

10 valeres — por cada ag¢do supericr a 70 horas

Para contabilizacgdo das horas de formagdo profissional, um dia de formagdo
corresponderd a 7 horas, excetc prova em contridrio. Ndo serfo contabilizadas
as acbes de formacdo que nao indiquem a duragdo em horas ou dias.

~A ex¥periéncia profissiconal (EP), com incidéncia scobre a execugic de
atividades inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetivo de fungfes na &drea da atividade para gque o
concursc & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicic das func&es — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano ~ 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

-A avaliacdo do desempenho (AD}, em gue o© candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoragdo da Avaliacdc de Desempenho, serd considerada a média
aritmética das altimas tré&s avaliacdes concluidas, de acordo com os seguintes
critérios:

a}) Lei n.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 wvalcores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenveolvimento: & valores; Insuficiente: 6 valores.

b} Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembrc: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c} Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacgdo, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adeguado: 12 Valores.
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Camara Municipal

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

Da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacgio de Competéncias visa obter informag¢gdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho coleocado a concurso
e constantes do mapa de pessocal aprovade para o ano de 2023:

3 - Planeamento e crganizacgio

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
7 - Iniciativa e autonomia
14 - Comunicacdo pessoal

A Classificacdoc Final no método de selegdoc Entrevista de Avaliagd3oc de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 wvalores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliacdo Psicolégica [(AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no poste de trabalho colocado a concurso.
A avaliac8o psicelégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nao apto.

Competéncias a considerar:

3 - Planeamentc e organizacido

5 — Conhecimentos especializados e experiéncia

7 - Iniciativa e autononia

14 - Comunicac&o pessoal

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegdo referides
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentes (PC) e a
Avaliacgdc Psicoldgica {AP).

Adicionalmente, e nos termos do n.® 4, do artigo 36.° da LTFP, conijugado com
on.® 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC) como método de
selecdo facultativo.

Da Prova de Conhecimenteos (PC)
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Camara Municipal

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdc individual e
presencial, com consulta (em suporte papel ou em ambiente informatico)
realizada em suporte fisicc (papel), sendoc valorada de acorde com a escala
de 0 a 20 valores, até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos & constituida por dezoite guestdes, sendo:

- Duas de desenvolvimento (cada uma a classificar com deis valores);

- Dezassels de escolha miltipla, com quatro opgdes de resposta, em gue:

a) Os candidatcs devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada guestdo;

b) Cada resposta certa serd classificada com 1 valor;

c} Cada respcsta errada desconta 0,5 valor;

d} A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta
corresponderd & atribuicdo de 0 (zero) wvalores, nessa guestio.

A duragdo total da Prova de Conhecimentos & de noventa (90) minutecs, podendo
ser alargada, até ao limite de trinta (30) minutos, para os candidatos com
deficiénecia gue comprovadamente solicitarem condigdes especiails para a sua
realizacio.

A correcédo da Prova de Conhecimentos & efetuada sob anonimato.

A prova escrita versara sobre as seguintes tematicas:

- Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagdo, aprovado
pelo Decrete-Lel n.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua versdc em vigor a data
de realizacdo da prova

- Plano Diretor Municipal de Evora {(www ., cm-
evora.pt/municipe/areas-de-acao/ordenamento-territorio—-e-urbanismo/planos~
municipais/plano-diretor-municipal/)

- Plano de Urbanizacédce de Evora (www.cm-evora.pt/plano—de-—
urbanizacac-em-vigor/)

- Cédige de Procedimento Administrativo.

Da Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidates, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho ceolocado a concurso.
A avaliacgdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nio apto.

Competéncias & considerar:

3 - Planeamento e organizacio

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia

7 - Iniciativa e autonomia

14 - Comunicagdo pessoal
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Da Entrevista de Avaliacdo de Compesténcias {(EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informa¢des sobre
comportamentos profissionails diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para ¢ ano de 2023:

3 - Planeamento e organizagdo

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
7 - Iniciativa e autcnomia

14 - Comunicac8o pessoal

13 - Sistema de classificacio final

A classificagdo final {CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0
a 20 valcres, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacfes quantitativas obtidas em cada método de selecio
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

- Candidatos/as referides/as na alinea a} do ponto 12: CF 0,60 AC +

0,40 EAC
- Candidatos/as referidos/as na alinea b} do ponto 12: CF = 0,60 PC +
0,40 AC

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.° 4 do art.? 21.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as gue obtenham uma
valoragé&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdc, ou fase, ndo
lhes sendo aplicado o métcdo seguinte.

Também sfo excluidos/as do precedimentc os/as candidatos/as gue tenham obtido
um juizo de Nic Apto num dos métodos de selecdoc ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacgdo assim fixados, sera
elaborada wuma grelha para recolha das «classifica¢des guantitativas,
atribuidas em resultado da aplicag¢do dos parimetres definidos e calculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avalliar.

Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente méximo
do 6érgdc ou servigo responsdvel pelo recrutamento pode fasear a utilizacéo
dos métodos de selecdc nos termos do art.® 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatéric;

b) Aplicacdo do segundo métode e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no métode imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacd@o, respeitando a pricridade legal da sua situacdo Jjuridico-
funcional, até & satisfacio das necessidades;
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c) Dispensa de aplicagdc do segundo método ou dos métodos sequintes aos/as
restantes candidatos/as, gue se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as ser&o convocados/as para a realizacgdo do(s) método(s) de
selegdo por uma das formas previstas no n.°l do art.® 112° do Cédigo do
Procedimento Administrative.

Os/as candidatos/as excluidos/as s&o notificados por uma das formas previstas
no n.? 1 do art.® 112.° do Céddigo do Procedimento Administrativo.

Este 3dri garante o cumprimentce da alinea h} do art.® 9.° da Constituicio,
gue refere «A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acessc ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e gualgquer forma de
discriminacdo».

14 - Composicio do Jari:

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da C&mara, datado de
17/07/2024, e tem a seguinte composigdo:

Presidente - Pedro Fogaga (Chefe de Divisdo)

Vogal Efetivo - Elsa Carvalho {Chefe de Divisado)

Vogal Efetivo - Augusto Pereira (Chefe de Divisdo)

Vogal Efetivo — Cristina Bernarde (Chefe de Divis&o)

Vogal Efetive - Isabel Coelho (Técnica Superior)

Vegal Suplente — Paulo Puga (Técnico Superior)

Vogal Suplente - Cristina Barbadc (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos — Elsa
Carvalho (Chefe de Divisio}

15 - As atas do jari, onde constam os par8metros de avaliagdo e respetiva
ponderacic de cada um dos métodos de selegio a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de waloracido final do métcdo sdc publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicagdo dos resultados obtides em cada método de selegdc intercalar
& efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalacdes da Cémara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pégina eletrdnica.

17 - A lista unitaria da ordenacio final dos candidatos, apds homologacio é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na p&gina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Diidrio da Republica.

18 — Critérios de cordenacgdo preferencial

- 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos
procedimentos concursals sejam aplicados os seguintes critéricos de ordenacdo
preferencial:
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1 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenagdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdc prevista nc n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessagdc do mesmo, para ocupacdc de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas &s dagquele para gque foil contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacgdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”™.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pelsa
lei.

2 - A crdenacic dos candidatos que se enccntrem em igualdade de valoracdo e
em situagdo ndoc configurada pela lei como preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoragio obtida no primeiro método utilizade;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacgdo
do procedimento concursal.

c) Subsistindo zinda empate na lista unitdria de ordenagdc final, apés a
aplicacio dos critérios estabelecides no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critéric, aprovade por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade:

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica
em que o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 1C, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em gue o numerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 -~ Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidate com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

19.3 - ©Os candidatos devem declarar no requerimentc de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacgdc/expressio a utilizar no processc de selecio, nos
termos do diploma supramencionadc.

20 — Nos termos do disposto ne n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitade, na 2°® série do Didrio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt}, e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora.
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21 - Protecdo de Dados Pessocais: a fim de dar cumprimentc ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacgdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacéao,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrénico epdlcm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 16 de agosto de 2024

O Presidente da Cam@ra
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