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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DE 1 ASSISTENTE TECNICO, ATRAVES DE MOBILIDADE INTERNA
NA CATEGORIA

Aos vinte e seis dias do més de julho de 2024, reuniu-se o juri do procedimento concursal para selecdo de 1
Assistente Técnico, através de mobilidade interna na categoria, aberto por Despacho do Sr. Presidente da
Camara, datado de 23/05/2024.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cadmara, datado de 23 de maio de 2024, e tem a seguinte
composicao:

Presidente — Vera Bailote (Chefe de Divisdo)

12. Vogal Efetivo — Cristina Bernardo (Chefe de Divisdo)

22, Vogal Efetivo — Sandra Carvalho (Coordenador Técnico)

o, Vogal Suplente — Luis Pires (Diretor de Departamento)

22, Vogal Suplente — Domiciano Poeiras (Coordenador Técnico)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Cristina Bernardo (Chefe de Divisdo)

[any

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Formaliza¢do das candidaturas

2. Verificacdo de requisitos

3. Método(s) de selecdo

4. Critérios de ordenacdo preferencial

5. Ordenacdo final dos candidatos aprovados

Ponto 1 - Formalizagdo de Candidaturas #®

Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislacao

atual, devendo enviar toda a documentacdo necessaria a sua analise e avaliagdo, sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias Uteis, contados a partir do dia da publicitacdo integral
do aviso que ser4 efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de internet do Municipio de Evora
(www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletronica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento de formulério e anexacio dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

c) A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
- Curriculo detalhado;

- Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitagdes literdrias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar
obrigatoriamente e em simultdneo, documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo, relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo ser considerada.

Ponto 2 - Verificacdo de requisitos

O juri verificara se as candidaturas cumprem os requisitos de admissdo exigidos, e de acordo com o seguinte:
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Cémara Municipa

a) Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;

b} Se estdio corretamente instruidas: formulério e declaragic de consentimento devidamente preenchidos;

c) Se osfas candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme Pente 1 - Formalizacio de
Candidaturas;

d) Caso se aplique, se & titular dos requisitos especiais exigidos {por ex.: candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%);

e) Outros requisitos legais ou condicBes que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

Em caso de duvida, o jlri pode exigir a qualguer candidato/a, a apresentagéo de documentacho complementar,
comprovativa das declara¢des prestadas na candidatura.

Ponto 3 - Método(s) de selecdo

Da Avaliacdo Curricular {AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo (HA}, a formacéo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo
do desempenho {AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacles dos elementos a avaliar, de acordo
com a ponderagdo a seguir indicada.

A habhilitacdo académica (HA}

Sera considerada a seguinie valoracdo:
1. HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores;
2. HabhilitagBes académicas de grau superior a candidatura: 20 valores.

A formacdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agbes
de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

Sem formacio relevante para o exercicio das fun¢des — 10 valores

Com agdes de formacio relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acéo até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acdo superior a 70 horas

Para contabilizacio das horas de formacgio profissional, um dia de formacgio corresponderd a 7 horas, exceto
prova em contrdrio. Ndo serio contabilizadas as agtes de formag¢do gue ndo indiquem a duragio em horas ou
dias.

A experigncia profissional (EP}, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungBes na area da atividade para que
0 concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fun¢Bes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a3 anos — 4 valores
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De 3 a 6 anos — 6 valores
De 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacio do desempenho {AD), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigiio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracio da Avaliac3o de Desempenho, serd considerada a média aritmética da avaliagio relativa aos
trés iltimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente: 20 valores;
Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b} Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro; Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.
¢) Caso se verifique a n3o existéncia de avaliagdo, ou avaliacdo de acordo com outro diploma legal em algum dos
anos, serd considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC=HA+FP+{(2*EP}+AD

5
Ponto 4 - Critérios de ordenagio preferencial
O art?. 242, da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos pracedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:
1 - Em situacBes de igualdade de valoragiio, tém preferéncia na ordenagéo final os candidatos que:
a) Se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber "0 trabalhador contratado a termo
que se candidate, nos termaos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo
do cantrato ou até 90 dias apds a cessacio do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho com caracteristicas
idénticas as daquele para gue foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenagfo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.
b) Se encontrem em outras situagBes configuradas como preferenciais pela lei.
2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial € efetuada, de forma decrescente:
a) Em funco da valoragio obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragiio sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada na publicagdo do procedimento concursal.
¢} Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenaco final, apos a aplica¢iio dos critérios estabelecidos no
arte, 242, da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Cimara, datado de 09/06/2021:
- Candidato com menor idade;

Ponto 5 - Ordenagdo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 23.2 da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢io aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da rmédia aritmética ponderada das classificagBes guantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas,
dando origem a uma lista unitdria, ainda que ne mesmo procedimento, lhes tenham side aplicados diferentes
métodos de sele¢io.
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Céamara Municipal

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.
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