CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Assistente Técnico, através de
mobilidade interna entre servigos

1 — Torna-se publico gque por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado
de 23/04/2024, se encontra aberto procedimento para selecdo de um
Assistente Técnico - Secretariado e Préaticas Administrativas para a
Divisdo de Administragdo Geral e Financeira, através de mobilidade
interna entre servicos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso na Bolsa de Empregc Publico.

2 — Requisitos de admissé&o:

Os candidatos devem ser detentores duma relagdo juridica de emprego
publicc em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas,
constituida por tempce indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Técnico.

3 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

4 — Determinagdo do posicionamentc remuneratdério - De acordo com a
remunerac¢do da carreira de origem

5 — Nivel habilitacicnal exigido - Os candidatos deverdc ser detentores
de 12° ano de escolaridade.

6 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante o preenchimento de formuléario
e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados, até
ao Ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

7 — Os reguerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentagdo:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico publico a gque se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relacgdo juridica de emprego
publico, o postoc de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricdc das atividades/funcdes que se tenha por
Gltimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacido de desempenho
obtida no ultimo ano em que executou funcdes ou atividades idé&nticas &
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

8 — Métcdo de selecdo a aplicar:
Da Avaliagdo Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a

ocupar entre os gquals a habilitacido académica ou nivel de gualificacédo
(HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracdo as centésimas, sendo a classificacgdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacgdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderacdo a seguir indicada.



A habilitacio académica (HA)
Serad considerada a seguinte valoragido:
1. HabilitacSes académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores;
2. Habilitacgdes académicas de grau supericr & candidatura: 20
valores.

A formagdoc profissicnal (FP), considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sdo penderadas as acdes
de formagidc e aperfeicoamento profissional relacicnadas com a &rea
funcicnal posta a concurso, até ac limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes - 10 valcres

Com ac¢des de formagdc relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada aclo até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada ac¢do superior a 70 horas

Para contabilizacie das horas de formagdc profissional, um dia de
formagdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contraric. Nio serido
contabilizadas as acgles de formagdo que ndo indiguem a duracio em horas
ou dias.

L experiéncia profissicnal (EP}, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao postoc de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fun¢gdes na Adrea da atividade
para que o concurso €& aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores
De 1 & 3 anos — 4 wvalcores

De 3 a 6 anos — 6 wvalocores
De 6 2 10 anos — B8 valores
Mais de 10 ancos — 10 valcres

A avaliagdo do desempenhce (AD), em gue o candidatc cumpriu cu executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trazbalho
a ocupar.

Para a valoracldo da Avaliacio de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés ultimos anos, de accrdo com
0s seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de mar¢o & Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de maic: Excelente: 20 valores; Muitoc Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficlente: 6
valores.

b} Lei n.° 66~B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeguado:
13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢} Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacgdo, ou avaliacdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como
Desempenho Adequadc: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
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Ponto 9 - Critérios de ordenacdc preferencial

O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial:

1 - Em situacbes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP,
a saber “O trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execugdo do contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para
ocupagdco de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para gque foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na 1lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacgdo”.

b) Se encontrem em outras situag¢des configuradas como preferenciais
pela lei.

2 - A ordenacdo dos candidatos gque se encontrem em igualdade de
valoracdc e em situacdo nao configurada pela lei como preferencial é
efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o© empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos
métodos seguintes, gquando outra forma de desempate ndoc tenha sido fixada
na publicag¢do do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitédria de ordenacdo final, apds
a aplicaclo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®.
233/2022, de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critérioc, aprovado por
despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

Ponto 10 - Ordenacdo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 23.° da Portaria n°®. 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacdo final dos candidatos gue completem o procedimento
concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicades, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacgdes guantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgdo até as
centésimas, dando origem a wuma lista unitdria, ainda gque no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

11 — Composicédo do juri:
Presidente — Vera Bailote (Chefe de Divisdo)
1°. Vogal Efetivo - Cristina Bernardo (Chefe de Divis&o)

2°. Vogal Efetivo - Sandra Carvalhc (Ccordenador Técnico)
1°. Vogal Suplente - Luis Pires (Diretor de Departamento)
2°. Vogal Suplente - Domicianc Poeiras (Coordenador Técnico)

Vogal substituto do Presidente do juiri nas suas faltas e impedimentos -
Cristina Bernardo (Chefe de Divisao)

Pacos do Municipioc de Evora, 31 de julho de 2024

O Presidente da Céma







