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Céamara Municipal ,

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DE 1 TECNICO SUPERIOR, ATRAVES DE MOBILIDADE INTERNA
NA CATEGORIA

A0s 25 dias do més de julho de 2024, reuniu-se o juri do procedimento concursal para selegdo de Técnico Superior
na drea Financeira, através de mobilidade interna na categoria, aberto por despacho do Sr. Presidente da
Cémara, datado de 10/06/2024.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 20/06/2024, e tem a seguinte
composicao:

Presidente — Luis Pires {Diretor de Departamento)

12. Vogal Efetivo — Vera Bailote {Chefe de Divisdo)

2¢2. Vogal Efetivo — Nung Cavaleiro {Técnico Superior)

12, Vogal Suplente — Cristina Bernardo {Chefe de Divisdo)

22, Vogal Suplente - Cristina Roldo (Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Vera Bailote (Chefe de Divisao)

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussio da seguinte ordem de trabalhos:
1. Formalizac8o das candidaturas

2. Verificagio de requisitos

3. Método(s) de selecio

4, Critérios de ordenac3o preferencial

5. Ordenac3o final dos candidatos aprovados

Ponto 1 — Formalizagdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legistagdo

atual, devendo enviar toda a documentacdo necessdria a sua andlise e avaliacdo, sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo do aviso
de abertura do procedimento na Bolsa de Emprego Publico {BEP) e na pagina de internet do Municipio de
Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverfio ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o

preenchimento de formuldrio e anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura ali indicados.
¢} A apresentaciio da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

- Curriculo detalhado;

- Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagdes literdrias. Os/as candidatos/as
possuidoresfas de habilitacbes literdrias obtidas em pafs estrangeiro, devem apresentar
obrigatoriamente e em simultdneo, documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitagdes;

- Fotocédpia dos documentos comprovativos das agbes de formagido, relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de n3o ser considerada.

Ponto 2 - Verificacdo de requisitos
O juri verificard se as candidaturas cumprem os requisitos de admissdo exigidos, e de acordo com o seguinte:
a) Seas candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;

i)
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b) Se estdo corretamente instruidas: formuldrio e declaragdo de consentimento devidamente preenchidos;

c) Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme Ponto 1 — Formalizacdo de
Candidaturas;

d) Caso se aplique, se & titular dos requisitos especiais exigidos (por ex.: candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%);

e) Outros requisitos legais ou condicdes que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

Em caso de duvida, o juri pode exigir a qualquer candidato/a, a apresentacdo de documentacio complementar,
comprovativa das declarag@es prestadas na candidatura.

Ponto 3 - Método(s) de sele¢io
O juri decidiu aplicar o método de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias a
todos os candidatos admitidos, de acordo com o seguinte:

Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacio
do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo
com a ponderacao a seguir indicada.

A habilitagdo académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha — 16 valores;

Licenciatura Pds-Bolonha — 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado — 18 valores;

Licenciatura Pds-Bolonha + Mestrado — 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

A formacdo profissional (FP), considerando-se as é4reas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da func¢io, sdo ponderadas as acdes
de formacdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores

Com agdes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada ac¢do até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada ag¢do de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acgdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formacdo profissional, um dia de formacéo corresponderd a 7 horas, exceto
prova em contrario. Ndo serdo contahilizadas as agdes de formagdo que nio indiquem a duracio em horas ou
dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fun¢Bes na drea da atividade para que
0 concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fun¢Bes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores
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De 1 a3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — & valores

De 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos - 10 valores

A avaliacio do desempenho {(AD), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracdo da Avaliagio de Desempenho, serd considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos
trés ¢ltimos anos, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente: 20 valores;
Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.
c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal em algum dos
anos, serd considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC=HA+FP+(2*EP}+ AD
5

Da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser
avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado & concurso e constantes do
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2024: . : ' _ " :

2 - Orientacdo para o servico publico '

4 - Analise da informacg3o e sentido critico

9 - Otimizacdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

13 - Trabalho de equipa e cooperacdo

A Classificag8o Final no método de seleg8o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética
simples das competéncias em andlise e sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Classificacdo Final = 0,40 AC + 0,60 EAC

Ponto 4 - Critérios de ordenacdo preferencial

- O arte. 242, da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos procedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valoragio, tém preferéncia na ordenagéo final os candidatos que:

a} Se encontrem na situagdo prevista na n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O trabalhador contratado a termo
gue se candidate, nos termaos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugao
do contrato ou até 90 dias apds a cessacio do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas
idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de erdenag3o final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacgo”.

b) Se encontrem em outras situagbes configuradas como preferenciais pela lei.

2 - A ordenacio dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada
pela lef como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcio da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
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b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada na publicagdo do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenacéo final, apds a aplicacdo dos critérios estabelecidos no
art2. 242, da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Cadmara, datado de 09/06/2021;

- Candidato com menor idade;

VA
Municipal
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Ponto 5 - Ordenacao final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 23.2 da Portaria n?. 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacio final dos candidatos
que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de seleg¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
dando origem a uma lista unitdria, ainda que no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecio.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termaos da lei.

Os Membros do Juri

NN
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