CAMARA MUNICIPAL DE EVCRA
AVISO

Procedimento para selegdo de um Técnico Superior, através de
mebilidade interna entre servigos

1 — Torna-se plblico que por despacho do Sr. Presidente da C3mara, datado
de 10/06/2024, se encontra aberto procedimento para selecdo de um Técnico
Superior, para desempenhar fun¢des na Aarea do Financeira, através de
mobilidade interna entre servicos, pele praze de 10 dias Gteis a contar
da data da publicacgdo deste aviso na Bolsa de Empregoc Publico.

2 — Caraterizacgdc do Posto de trabalho

- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e
aplicagdc de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
gque fundamentam e preparam a decisio;

- Elaboracgdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucgdo de ocutras atividades de apoio
geral ou especializado nas &reas de atuag¢do comuns, ilnstrumentais e
operativas dos ¢érgdos e servigos;

- Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda gque, com
enguadramento superior qualificado;

- Representa o 6rgdo ou servige em assuntos da sua especialidade tomando
opcbes de indele técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores;

- Para além das fungfes acima descritas procede ao estudo, analise de
dados econémicos e elaboragdc de previsdes, projetos, pareceres,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia
econdmica; realizacdo de estudos, pesguisas e levantamentos;
investigacdo de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e slaboracio
de programas de intervengdo no dominio da inicilativa Municipal en
articulacdo com outras entidades;

- Assegura a elaboragdo de informagdes, relatdrios e/ou estudos, no
dmbito da gestdo e das finangas publicas, come informacgdo de gestdo ocu
com vista & preparacdo de documentos a apresentar aos eleitos e/ou drgios
do municipio;

- Garante a elaboracéo de relatos de caracter financeiro a entidades
externas, nomeadamente 4s que exercem funcgdes de controlo da atividade
municipal;

- Apoia o dirigente na gestdo financeira, nomeadamente na ligacd3c Aas
seccBes, e na relacdc com os fornecederes, agentes e entidades bancarias;
- Colabora na elaboragdc e acompanhamento da execugdc do planc plurianual
de investimentos, do orcamento e dos restantes documentos
contabilisticos, de acordo com as normas contabilisticas em vigor e
prazos legals e superiormente estabelecides;

- Assegura a exatiddc dos registos contabilisticos e prepara as
informa¢des necessdrias a facultar aos revisores oficiais de contas;

-~ Acompanha a gestdo do patrimdnic municipal e colabora na elaboracgdo
dos documentos de prestacgdo de contas do Municipio.

3 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacgio juridica de emprego
pliblico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inserides na carreira de
Técnico Superior.




4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinacdc do posicionamente remuneratdric - De acordo com a
remuneracic da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentcres
de licenciatura.

7 — Formalizacido das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas para: Camara Municipal de Evecra - Praca de Sertdrio ~ 7004-
506 LEvora, ou através do endereco eletrdénico cme.dgplcm-evora.pt, até
ao Qltimo dia do prazo fixado no ponte 1.

8 — 0s requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser accmpanhados,
da seguinte documentacioc:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias;

b} Declaracdc emitida e autenticada pelo servige pGblico a gque se
encontra vinculado, c¢om data de emissidc referente ao periode de
candidatura, em gue conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho gue ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/funcdes que se tenha por
nltime encontradeo a cumprir cu a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no Gltimo ano em gque executou fungdes ou atividades idénticas &
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carveira.

9 — Meétode de selegdoc a aplicar:

0 jari decidiu aplicar o método de selegdo Avaliacgdo Curricular e
Entrevista de Avaliac8o de Competéncias 2 todos os candidatos admitides,
de acordo com o seguinte:

Pa Avaliacgdo Curricular ([AC)
Visa aferir os elementos de maior relevldncia para o posto de trabalho a

ocupar entre os quais a habilitagdc académica ou nivel de qualificacgdo
(HA), a formagfo profissicnal (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliagdo do desempenhce (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracioc &s centésimas, sendo a classificacdc obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderacgdo a seguir indicada.

A habilitacdco académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha - 16 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha — 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestradeo - 18 wvalores;

Licenciatura Po6s-Bolonha + Mestrade - 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a gue se
candidata — 20 valores.

A formagdo profissicnal (FP), considerando-se as &areas de Zformagic e
aperfeigoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as
ccmpeténcias necessarias ao exercicio da fungio, s&o ponderadas as agdes
de formacZo e aperfeigocamento profissional relacionadas com a &rea
funcional posta a cencurse, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdc relevante para o exercicic das func¢ges — 10 valcres

Com ac¢des de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acgdc até 14 horas




2 valores — por cada ag¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acio superior a 70 horas

Para contabilizagdo das horas de formagcdo profissional, um dia de
formacdo correspeonderd a 7 horas, exceto prova em contraric. Nio serdo
contabilizadas as agdes de formagdo que ndc indiquem a duracdo em horas
cu dias.

B experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucgcloc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na 4drea da atividade
para gue o concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiénecia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 2 3 anos — 4 wvalcres

De 3 a 6 anos — & wvalcres

bBe 6 a 10 ancs — 8 wvalores
Mais de 10 ancos — 10 wvalores

A avaliacgdc do desempenho {(AD), em gue o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoracgdo da Avaliagdc de Desempenho, serd cconsiderada a média
aritmética da avaliac8c relativa acs trés ultimos anos, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Dacreto Regulamentar n.° 1$-A/2004,
de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muilto Beom: 16 valeores; Bom: 12
valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6
valores,

b) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado:
13 wvalores; Inadequado: 8 valores.

c} Caso se verifique a ndo existéncia de avaliaclo, ou avaliacdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como
Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

Da Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EACL)

A Entrevista de Avaliagdc de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essencials para o exercicio da funcdo. Devem
ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalho colocado a concurso e ceonstantes do mapa de pesscal aprovado
para o ano de 2024:

Z - QOrientacdo para o servigo publico

4 -~ Andlise da informacio e sentido critico

9 -~ Ctimizacdo de recursos
10 - Responsabilidade e compromissc com o sServigo
13 - Trabalho de egquipa & cooperagdc

B Classificag¢do Final no métocdo de selegdo Entrevista de Avaliac8o de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em



andlise e seré& apresentada na Grelha Classificativa Individual da
Entrevista de Avaliacdc de Competéncias, sendo valorada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Classificacdo Final = 0,40 AC + 0,60 EAC

10 - Critérios de ordenacgdo preferencial

- O art®. 24°. da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece
gque nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios
de ordenacdo preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacédo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP,
a saber “O trabalhador contratade a termo gue se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execucdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para
ocupacgdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daguele
para gque foli contratado, na modalidade de <contratoe por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenag¢do final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

b) Se encontrem em ocutras situagdes configuradas como preferenciais
pela lei.

2 - A ordenacdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoracdo
e em situagdoc ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de
forma decrescente:

a) Em funcidoc da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

11 - Ordenacgdo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artige 23.° da Portaria n°. 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacdc final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovagdoc em todos os métodos de selecdo aplicados, &
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada metodo de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, dando origem a2 uma lista unitdria, ainda gque no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecgéo.

12 — Composicdo do juri:

Presidente - Luis Pires (Diretor de Departamento)

1°. Vogal Efetivo - Vera Bailote (Chefe de Divisé&o)

2°. Vogal Efetivo - Nuno Cavaleiro (Técnico Superior)

1°. Vogal Suplente — Cristina Bernardo (Chefe de Divisdo)
2°. Vogal Suplente - Cristina Roldo (Técnica Superior)

Pagos do Municipio de Evora, 29 de julho de 2024

O Presidente da Camaya
s

Carlos Pinto de S&




