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Céamara Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para © preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempc indeterminado - contrato
de trabalho em funcdes publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacio vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna—-se publico gue, na
sequéncia da deliberagido tomada em reunidc da Camara Municipal de Evora,
datada de 06/03/2024 e por despacho do Presidente da Cémara, datado de
04/01/2024, alterade por despacho de 27/05/2024, encontra-se aberto
procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em fungdes
piblicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndoc ocupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2024.

C procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em FungSes Puablicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versfo atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/20153, de 7 de
janeiro e demais legislac¢do aplicavel.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Teécnico
Superior, posto de trabalho de Jurista.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal & valide para o recrutamento
do preenchimente do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagido
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalhc a ocupar, & constitulda uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticés postos de trabalho,
conforme previsto no n.% 6 do art.?® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Leocal de trabalho: ¢ local de trabalho situa-se na drea de Municipio de
Evera.

4 -~ Descricdo sumaria das funcdes: 0 posto de trabalho de Técnico Superior-
Jurista colocado a concurso, destina-se & Divis8o Juridica e tem a seguinte
caraterizacdo nc mapa de pessoazl, aprovado para ¢ ano de 2024: Realiza estudos
e outrcs trabalhos de natureza Jjuridica conducentes a cencretizacdo e
definicdc de politicas do municipiec, elabora pareceres e informa¢des sobre a
interpretacdo e aplicacdo da legislagdo, bem come normas e regulamentos
interncs, recolhe, trata e difunde legislacdo, Jjurisprudéncia, doutrina, e
outra informacdo necessiria ao servigo em gue esta integrade, pode ser
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incumbide de ceoordenar e superintender na atividade de ocutros profissionais
e bem assim de acompanhar processcs judiciais.

4.1 - A descricdc das funcdes em referéncia, néc prejudica a atribui¢dc ao
trabalhador de fun¢des ndc expressamente mencicnadas, gque lhes sejam afins
ou ligadas, para as guais o trabalhador detenha gqualificacdo profissional
adequada e que ndo impliguem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: Conforme o previstc no n.® 1 do artige 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o peosicionamento do trabalhador
recrutade serd objeto de negociacio, apds o termo do procedimento, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia a 1.° posicdo remuneratdria da Categoria
de Técnicc Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a gue corresponde
a remuneracdo de 1 385,989 eurocs.

& — Reguisiteos de Admissédo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°® 35/2014, de
20 de junho, sio os seguintes:

z) Ter nacionalidade portuguesa, gquando n&c dispensada pela constituigso,
convencio internacional ou lei especial;

by Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interditc para o
exercicioc das funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo cbrigatéria.

§.2 - Cutros regquisitos: Licenciatura em Direito, de acordo com o n.® 1 do
art.® 34.° e alinea c¢) n.° 1 do art.® 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimentc é publicitado.

6.3 - Nic ha possibilidade de substituigfo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissicnal.

6.4 - Os candidatcs devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a c) do n.? 1 do artigoe
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgio cu servige em causa;
I} Trabalhadores integrades na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gqualquer atribuic#c, competéncia ou atividade, de outro 4rgioc ou servige ou
que se encontrem em situacdo de regualificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 = Em caso de impossibilidade de ccupagio de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdoc do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente prccede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacio juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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9 - Dando cumprimento ac disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.°% 233/2022, de 9 de setembro, nio podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carrsira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessocal do érgic ou servigoe idénticos aos postos de
frabalho para cuja ccupagéo se publicita o procedimento.

Ie/\

Cémara Municipal

10 - Formalizacio de candidaturas: Os/as candidatos/as s&o responsdvels pela
formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislagdo atual, devendo
enviar toda a documentacdo necessaria & sua andlise e avaliacg8o, sob pensa de
exclusdo:

al 0 prazo para entrega de candidatura serd de dez dias tteis, contados a
partir do dia da publicac¢do do aviso de abertura do procedimento (por extrato)
nc Diario da Reptblica, 2% série. A publicitacdc integral do aviso sera
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego FPublico (BEP) e na pagina de
internet do Municipio de Evora {www.cm-evora.pt).

b} As candidaturas deverdc ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evera.pt mediante ¢ preenchimento dos  dados
solicitados e anexac¢do dos documentos gue instruem a candidatura.

c) A apresentagdc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

- Curriculo detalhado;

- Fotocépia de documento comprovativo das habilitacbes literarias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literdrias obtidas em pals
estrangeiro, devem apresentar, obrigatoriamente e em simulténeo, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- Fotocdpia dos documentos comprovatives das agdes de formacdo dos
Wltimos cinco anos, relacicnadas com o© conteiddo funcional do poste de
trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdc das mesmas, sob pena de
ndc serem consideradas;

- Fotocodpia dos deocumentos comprovativos da experiéncia prcfissional, sob
pena de ndo ser censiderada;

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relagdoc juridica de emprego
piblico, declaracdo emitida pelo servigc onde se encontra a exercer funcdes,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma ineqguivoca: a
modalidade de vinculc de emprego publice, a carreira e categoria de que seja
titular, a posigdo, o nivel remuneratdério e remuneracio base gue detém; com
descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias
inerentes aoc posto de trabalho ocupade, devendo a mesma ser complementada com
informacdc referente & avaliagio do desempenho relativa ac dltimo periodo
avaliativo relativa aos deois biénios antericres (2019/2020 e 2021/2022).

10.1 - A nio submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos gue sejam indispensédvels para efetuar a anadlise da
candidatura, determina a exclusdc do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.
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Camara Municipal

10.2 - Os candidatos que exercem funcdes na Cémara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), ¢} e d) da
alinea anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivades no
seu processo individual.

10.3 - Para efeitos de notificacdo dos candidates serid utilizado
preferencialmente o correic eletrénico.

11 - As falsas declarag¢8Ses prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecdo:

Os métodos de selecido sdoc os previstos no artigo 36.° da Lel Geral do Trabalho
em Funcdes Piblicas {LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que relnam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, gque estejam a cumprir ou a executar atribuicgdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissicnal
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncisa
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracio escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo
entdo ser-lhes aplicades os métodos aplicados aos restantes candidatos.
Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com ©
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverid ser
aplicada & Avaliacgfio Psicolégica (AP) como métcdo de selegdc facultativo.

Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ccupar
entre os guals a habilitacfo académica ou nivel de gualificagdc (HA}, a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avallacgdo do
desempenhc (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio
4s centésimas, sendc a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a

ponderagdoc a seguir indicada.

A habilitacdo académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha - 16 valores;

Licenciatura Pds-Bolonha - 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrade - 18 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha + Mestrado — 16 valores;

De grau superior, desde que relacicnada com a Area funcional a que se
candidata — 20 valores.
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Céamara Municipal

A formacio profissicnal (FP), considerando~se as &reas de formacdo e
aperfaigoamentc prefissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicic da fungdo, sdo ponderadas as agdes de formacgido e
aperfeicoamente profissional relacionadas com a Area funcional posta a
concursc, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacdc relevantes — 10 valcres acrescidos de:

1 valor — per cada acg¢do até 14 horas

2 valores — por cada agédo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acgdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo supericr a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formacdo profissional, um dia de formagédo
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Nico serdo contabilizadas
as agdes de formacdo gque ndo indigquem a durag¢do em horas ou dias.

B experiéncia profissicnal (EP), com incidéncia sobre a execucéo de atividades
inerentes ao posto de trabalhc e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de funcgdes na area da atividade para que ¢ concurso €
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exerciclo das funcBes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um anc — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 wvalores
De 3 a 6 anos — 6 valores
De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacdo de desempenho (AD), em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuicdc, competéncia ou atividade idénticas &s do poste de trabalho a
ocupar.

Para a valoracd3c da Avaliacdoc de Desempenho, serida considerada a média
aritmética da avaliacdc relativa aos trés ultimos anes, de acordo com 08
seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de malo: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 wvalores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

k) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifigue a ndoc existéncia de avaliac8ce, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos ancs, seri considerado come Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD
5
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Da Entrevista de Avaliacidoc de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informa¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientacgdo para o servige publico

5 -~ Conhecimentos especializados e experiéncia

10 - Responsabilidade e compromisso CoOm O SErvigo

11 - Relacionamento interpessoal

13 ~ Trabalho de equipa e cooperagdo

A Classificacdo Final no método de selecdoc Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacido de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliac8o Psicoldglca (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trakalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, en
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nio apto.

2 - Orientacgdo para ¢ servigo publice

7 - Iniciativa e autonomia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperagdo

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecéo referidos
ne n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, gue sd3c a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Bvaliacdo Psicolégica (AF);

&dicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugade com o
n.? 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC) come método de
selecdo facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Ceonhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
com consulta, em ambiente controlado, podendo realizar-se em suporte
eletrdénice ou em papel, sendc valorada de acordo com a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.
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A Prova de Cenhecimentos é constituida por um total de 20 guestdes de escolha
miltipla, com guatro opcles de resposta, em gue:

a) 0s candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada guestio;

b) Cada resposta certa serd classificada com 1 valor;

c) Cada resposta errada desconta 0,05 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicacdo de mais do gue uma resposta
corresponderd & atribuigdo de 0 {zero) valores, nessa guestéo.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos & de 60 (sessenta) minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigdes especials para a sua
reaglizacio.

A correcio da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, é efetuada scob
ancnimato.

A prova & composta por uma lnica parte, versando sobre as seguintes tematicas:
Tribunal de Cecntas

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, alterada pela Lel n.° 87-B/98, de 31 de
dezembro (retificada pela Declarag¢idc de Retificacic n.® 1/9%, de 16 de
janeiro), pela Lei n.°® 1/2001, de 4 de janeiro, pela Lei n.°® 55-B/2004, de
30 de dezembro {retificada pela Declaragio de Retificacg&c n.° 5/2005, de 14
de fevereiro), pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto (retificada pela
Declaracdo de Retificacio n.® 72/2006, de 6 de outubro), pela Lei n.® 35/2007,
de 13 de agosto, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° §1/2011,
de 7 de dezembro, pela Lei n.® 2/2012, de 6 de janeiro, pela Lei n.® 20/2015
de ¢ de marco, pela Lei n.° 4272016, de 28/12, pela Lei n.®° 2/2020, de 31/03,
pela Lei n.® 27-A/2020, de 24/07, pela Lei n.° 12/2022, de 27/06 & Lei n.°
56/2023, de 06/10.

Resclugdo n.° 3/2022-PG, publicada no Diarioc da Republica, Z.

2 gérie, n.° 70,

de 8 de abril de 2022 {(Instrucioc e tramitacgioc dos processos de fiscalizacgdo
prévia).

Resolucdo n.° 4/2022-PG, publicada no Didrio da Republica, 2.° série, n.® 68,
de 6 de abril de 2022 (Contratos adicionais acs contratos visados).

Regime Financeirc das Avtarquias Locais e Entidades Intermunicipais

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, alterada pela Leli n.° 82/2023, de 29/12,
Lei n.° 29/2023, de 04/07, Lei n.® 66/2020, de 04/11, Lei n.° 2/2020, de
31/03, Lei n.® 71/2018, de 31/12, Retificagdo n.° 35-A/2018, de 12/10, Lei
n.° 51/2018, de 16/08, Lei n.® 114/2017, de 25%/12, Lei n.® 42/2016, de 28/12,
Retificacdo n.® 10/2016, de 25/05, Lei n.® 7-2/2016, de 30/03, Lei n.°
132/2015, de 04/09, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° 82-D/2014, de 31/12 e
Declaracio de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro,

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais

Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-AR/2008, de
31 de dezembre e n.% 117/2009, de 29 de dezembro.

Cédige dos Contratos Pablicos
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Decreto-Lei n.°® 18/2008, de 29 de Jjaneire, retificado pela Declarac¢ido de
Retificaco n.® 18-A/2008, de 28 de marc¢o, e alterado psla Lel n.® 59/2008,
de 11 de setembro, pelec Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/201C, de 27 de
abril, pelo Decreto-Lei n.® 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 149/2012, de 12 de julho, DL
n.° 214-G/2015, de 02/10, DL n.° 111-B/2017, de 31/08, Retificagdo n.° 36~
A/2017, de 30/10, Retificacic n.® 42/2017, de 30/11, DL n.° 33/2018, de 15/05,
DL n.® 170/2019, de 04/12, Resolucdo da AR n.° 16/2020, de 19/03, Lei n.°®
30/2021, de 21/05, pela Retificacdo n.® 25/2021, de 21/07, Decreto-Lei n.°
78/2022, de 07/11 e pelo Decreto-Lei n.° 54/2023, de 14/07.
Regime Juridico das BAutarquias Locais
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declara¢fes de
Retificacdo n.® 46-C/2013, de 1 de novembro, e n.® 50-A/2013, de 11 de
novembro (estabelece o resgime juridico das autarguias locails, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime Jjuridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locals e para as
entidades intermunicipais e aprova © regime Jjuridico do associativisme
autdrguico) e alterado pela Lei n.° 50/2018, de 16/08, Lei n.® 42/2016, de
28/12, Lei n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° £9/2015, de 16/07, Lei n.° 25/2C15,
de 30/03, Lei n.° 50/2018, de 16/08 e pela Lei n.° 66/2020, de 04/11, Lei n.°®
24-A/2022, de 23/12, Lei n.° 82/2023, de 29/12 e Decreto Lei n.® 10/2024, de
0g/01.
Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacgdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada peloc Decreto-Lei n.® 13/2024, de
10/01, Decreto-Lei n.® 12/2024, de 10/01, Decreto-Lei n.® 33/2023, de 05/07,
Decreto~lei n.° 84-F/2022, de 16/12, Decreto-Lei n.® 51/2022, de 26/07, Lei
n.° 2/2020, de 31/03, Lei n.° 82/2019, de 02/09, Lei n.® 79/201%, de 02/09,
Lei n.° 71/2018, de 31/12, Lei n.® 49/2018, de 14/08, Lei n.® 73/2017, de
16/08, Lei n.°® 70/2017, de 14/08, Lei n.°® 25/2017, de 30/05, Lei n.° 42/2016,
de 28/12, Lei n.° 18/2016, de 20/06, Lei n.° 84/2015, de 07/08 e pela Lel n.°"
82-B/2014, de 31/12.

Execucdes Fiscails

Lei Geral Tributdria - Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, alterado
pelos seguintes diplomas: Lei n.° 82/2023, de 29/12, Lei n.° 24-D/2022, de
30/12, Decreto-Lei n.° 44/2022, de 08/07, Lei n.® 12/2022 , de 27.06, Lei n.®
7/2021, de 26/02, Lei n.® 47/2020, de 24/08, Lei n.° 2/2020, de 31/03, Lei
n.® 32/2019, de 03/05, Lei n.° 9/2019, de 01/02, Lei n.° 71/2018, de 31/12Z,
Lei n.° 39/2018, de 08/08, Retificacdc n.° §/2018, de 26/02, Lei n.°® 114/2017,
de 29/12, Lei n.° 98/2017, de 24/08, Lei n.° 91/2017, de 22/08, Lei n.®
92/2017, de 22/08, DL n.® 93/2017, de 01/08, Lei n.® 30/2017, de 3C/05, Lei
n.° 14/2017, de 03/05, Lei n.® 42/2016, de 28/12, Lei n.° 13/2016, de 23/05,
Lei n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° 82-E/2014, de 31/12, Lei n.® 82-B/2014,
de 31/12, Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, DL n.°® €2/2013, de 17/C6, DL n.°
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71/2013, de 30/05, DL n.® 6/2013, de 17/01, Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, Lei
n.® 55-A/2012, de 29/10, Lei n.° 20/2012, de 14/05, DL n.° 32/2012, de 13/02,
Lei n.® 64-B/201i, de 30/12, DL n.°® 2%-A/2011, de 01/03, Lei n.° 55-A/2010,
de 31/12, Lei n.° 37/201C, de 02/09, Lei n.® 3-B/2010, de 28/04, Lei n.°
94/2009, de 01/09, Lei n.% 64-A/2008, de 31/12, Lei n.® 19/2008, de 21/04,
Lei n.°® 67-A/2007, de 31/12, Lei n.° 53-A/2006, de 29/12, DL n.° 238/2006,
de 20/12, Lei n.® 60-A/2005, de 30/12, Lei n.° 50/2005, de 30/08, Lei n.° 55-
B/2004, de 320/12, Lei n.° 107-B/2003, de 31/12, DL n.® 160/2003, de 198/07,
DL n.® 320-A/2002, de 30/12, Lei n.° 32-B/2002, de 30/12, DL n.° 229%/2002,
de 31/10, Lei n.® 16-A/2002, de 31/05, Lei n.®° 15/2001, de 0%/06, Lei n.°® 30-
G/2000, de 29/12, Lei n.® 3-B/2000, de 04/04, Lei n.° 100/9%, de 26/07 e
Rect. n.® 7-B/99%, de 27/02.

Coédigo de Procedimento e de Processo Tributédrio

Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, alterado pelos seguintes diplomas:
Lei n.® 82/2023, de 29/12, Decreto-Lei n.° 74-B/2023, de 28/08, Lei n.°
12/2022 , de 27.06, DL n.° 125/2021, de 30/12, Lei n.° 56/2021, de 1&/08, Leil
n.® 7/2021, de 26/02, Lei n.® 2/2020, de 31/03, Lei n.® 119/2019, de 18/09,
Lei n.°® 118/2019%, de 17/09, Lei n.® 32/2019, de 03/05, Lei n.® 27/201%, de
28/03, Lei n.° 71/2018, de 31/12, Lei n.® 114/2017, de 2%/12, Lei n.°
100/2017, de 28/08, DL n.° 93/2017, de 01/C8, Lei n.® 42/2016, de 28/12, DL
n.° 36/2016, de 01/07, Lei n.° 13/2016, de 23/05, Lei n.® 7-A/2016, de 30/03,
Lei n.° B2-B/2014, de 31/12, Lei n.° 82-E/2014, de 31/1Z, Lei n.° 83-C/2013,
de 31/12, DL n.° 6/2013, de 17/01, Lei n.° 66-~B/2012, de 31/12, Lei n.° 64-
B/2011, de 30/12, Lei n.® 55-A/2010, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04,
Lei n.° 64-R/2008, de 31/12, Lei n.° 40/2008, de 11/08, DL n.° 34/2008, de
26/02, Lei n.° 67-A/2007, de 31/12, Lei n.® 53-A/2006, de 25/12, DL n.°
238/2006, de 20/12, DL n.° 76-A/2006, de 29/03, Lei n.° 60-A/2005, de 30/1Z,
Lei n.® 55-B/2004, de 30/12, DL n.° 160/2003, de 19/07, DL n.° 38/2003, de
08/03, Lei n.° 32-B/2002, de 30/12, Lei n.® 109-B/2001, de 27/12Z, Lei n.®
15/2001, de 05/06, Lei n.® 30-G/2000, de 29/12 e Lei n.® 3-B/2000, de 04/04.
Estacionamento e Contraordenacdes Rodoviarias

- Cédigo da Estrada - Decreto-Lei n.° 114/%4, de 3 de malo, alterado pelos
seguintes diplomas: Decreteo-Lei n.° 84-C/2022, de (09/12, Decreto-Lei n.°
46/2022, de 12/07, Lei n.® 66/2021, de 24/08, DL n.° 102-B/2020, de 09%/12,
DL n.® 2/2020, de 14/01, DL n.® 107/2018, de 29/11, DL n.®° 151/2017, de Q7/12,
Lei n.° 47/2017, de 07/07, DL n.° 40/2016, de 29/07, Lei n.® 116/2015, de
28/08, Lei n.® 72/2013, de 03/09, DL n.° 138/2012, de 05/07, DL n.° 82/2011,
de 20/06, Lei n.° 46/2010, de 07/09, Lei n.° 78/2008, de 13/08, DL n.°
113/2009%, de 18/05, DL n.° 113/2008, de 01/07, DL n.®° 44/2005, de 23/02, Lei
n.° 20/2002, de 21/08, Rect. n.® 19-B/2001, de 29/0%, DL n.° 265-A/2001, de
28/09, Rect. n.® 13-A/2001, de 24/05, DL n.° 162/2001, de 22/05, Rect. n.°
1-A/98, de 31/01, DL n.° 2/98, de 03/01 e DL n.® 214/96, de 20/11.

- Regulamento Municipal das Zonas de Estaciconamento - Avisc n.® 8651/2003,

a2

publicado no apéndice n.° 170 ao Didrie da Republica, 2.° série, n.° 284, de

14 de novembro de 2003, com as seguintes alteragdes: Retificacdo n.® 31/2004,
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publicada no apéndice n.° 6 ao Didrio da Repliblica, 2.° série, n.° 21, de 26
de janeiro de 2004, Aviso n.° 7230/2005, publicada nc apéndice n.° 141 ao
Diaric da Repiblica, 2.2 série, n.° 208, de 28 de cutubro de Z005 e Aviso n.°®
5624/2021 publicada nc Diadrio da Reptblica, 2.* série, n.° 5%, Parte H, de
25 de marco de 2021 e retificado pela Declaragdo de Retificacdc n.® 588/2021,
publicada no Didrio da Republica, 2.?% série, n.® 165, Parte H, de 25 de agosto
de 2021.

- Fiscalizacdoc de estacionamentc na via plublica por empresas privadas -
Decreto-Lei n.® 14672014, de 9 de outubro, alteradc pelo Decreto-Lei n.°
107/2018, de 22 de novembro.

- Decreto-Lel n.°® B81/2006, de 20 de abril (Regime relativo as condigdes de
utilizagio dos parques e zonas de estacionamentoe);

- Portaria n.° 214/2014, de 16 de cutubro, alterada pela Portaria n.° 244/2016
de 7 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro (Define
as condicdes necessarias para, nos termos do disposto no n.® 7 do artigo
169.° do Cédigo da Estrada, atribuir &s cé@maras municipais a competéncia para
processar e aplicar as respetivas sancgdes nos processos contraordenacionais
rodoviarios per infragdo ao disposto no artigo 71.° do Cédigo da Estrada)
Regime Juridicc da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locails,
aprovado pela Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto e alterado pelas Lei n.°
82/2023, de 29/12, Lei n.° 24-D/2022, de 30/12, Lei n.° 12/2022, de 27.06,
Lei n.° 2/2020, de 31/03, Lei n.°® 71/2018, de 31/12, Lei n.° 114/2017, de
29/12, Lei n.® 42/2016, de 28/12, Lei n.® 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° €8/2015,
de 16/07, e pela Lei n.° 53/2014, de 25/08.

Contraordenagdes no dmbito das autarguias locails:

- Ilicite de mera ordenagdo social, aprovado pele DL n.° 433/82, de 27 de
outubro e alterado pelos seguintes diplomas: Lei n.® 109/2001, de 24/12, DL
n.° 323/2001, de 17/12, DL n.° 244/95, de 14/0%, Declaracdo de 31/10 1989,
DL n.° 356/89, de 17/10 e Declaracdo de 06/01 1983,

- Regime Juridico da Edificagfo e da Urbanizagdo, aprovado pelo Decreto-lel
n.° 555/99, de 16.12 e alterado pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.°
10/2024, de 08/01, Lei n.® 56/2023, de 06/10, Lei n.°® 118/201%, de 17/0%, DL
n.° 66/2019, de 21/0%, DL n.° 121/2018, de 28/12, Lei n.° 79/2017, de 18/08,
DL n.° 97/2017, de 10/08; bL n.°® 214-G/2015, de 02/10, Retificacdo n.® 46-
A/2014, de 10/11, DL n.® 136/2014, de 09/09, DL n.° 266-B/2012, de 31/12, Lei
n.® 28/2010, de 02/09, DL n.° 26/2010, de 30/03, DL n.° 116/2008, des 04/07,
DL n.° 18/2008, de 29/01, Lei n.° 60/2007, de 04/09, DL n.° 157/2006, de
08/08, Lei n.° 4-A/2003, de 19/02, Lei n.° 15/2002, de 22/02, Declaragdo n.°
13-T/2001, de 30/06, DL n.° 177/2001, de 4/06 e Declaragdc n.° 5-B/2000, de
29/02.,

- Regulamento Municipal de Residuos $6lidos e Limpeza Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.° série, N.° 2, de 5 de janeiro de 2016.

- Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, N.° 232, de 28 de dezembro de 2015
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- Regulamento de Servige de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas, publicado
ne Didrio da Reptblica, 2% série, de 18 de janeirc de 2016

~ Sistema de GestZo Integrada de Fogos Rurais no Territédrio Centinental,
aprovado pelo DL n.® 82/2021, de 13 de Outubro, alterado pelos seguintes
diplomas: DL n.° 119-A/2021, de 22/12, e Retificagdo n.® 39-A/2021, de 10/12,
DL n.® 44/2022, de 19/07 e Decreto-Lei n.° 56/2023, de 14/07

- Regulamento de HorArios de Funcicnamento dos Estabelecimentos Comerciais e
de Prestacio de Servigos de Municipio de Evora, publicado no Diaric da
Republica, 2.®* série, N.° 103, de 30 de maio de 2016

- Sistema de Informacio de Animais de Companhia, aprovado pelc DL n.°® 82/2C19,
de 27 de Junho, alterado pela Lei n.° 4%/2007, de 31/08 e pela Lel 12/2022,
de 27.06.

- Detencdo de Animais Perigosos, aprovado pelo DL n.® 315/2009%9, de 29 de
outubra, alterado pelo DL n.® 9/2021, de 29/01, DL n.® 82/2019%, de 27/06, Lei
n.° 110/2015, de 26/08 e pela Lei n.® 46/2013, de 04/07.

-~ Sistema de Identificacdc e Registo de Caninos e Felinos, aprovade pelo DL
n.° 82/2019, de 27 de Junho, alterado pela Lei n.® 48/2007, de 31/08 e pela
Lel 12/2022, de 27.06.

- Licenciamentc e Fiscalizagdoc pelas Camaras Municipais de Atividades
Cometidas aos Governos Civis, constante do DL n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelos seguintes diplomas: DL n.® 82/2021, de
13/10, Lei n.® 105/2015, de 25/08, DL n.® 51/2015, de 13/04, Lei n.° 75/2013,
de 12/09, DL n.° 204/2012, de 29/08, DL n.° 48/2C011, de 01/04, DL n.° 114/2008,
de 01/07, DL n.° 9/2007, de 17/01 e DL n.° 156/2004, de 30/06.

- Regulamento sobre BApascentamento de Animais e Sua Permanéncia e Trénsito
em Espaco Publice, publicado no Diadrio da Repiblica, Apéndice N.° 4, II SERIE,
N.° 8, de 11 de janeiro de 2002

- Regulamentoe Geral do Ruido, aprovado pelo DL n.®° 9/2007, de 17 de janeiro,
alterado peloc Decreto-lei n.° 278/2007, de 1 de agosto e retificado pela
Retificacgdc n.° 18/2007, de 14 de marcc.

- Lei Quadro das Contraordenagdes Ambientais, aprovado pela Lei n.® 50/2006,
de 29 de agosto, com as alteracdes dos seguintes diplomas: Lel n.°® 25/201¢9,
de 26/03, DL n.° 42-A/2016, de 12/08, Lei n.° 114/2015, de 28/08 e Lei n.°®
89/2009, de 31/08.

- Regulamento de Publicidade e Ocupacgdo do Espago Publico, aprovado pela
Assembleia Municipal de Evora aprovou, em sessdc ordindria realizada em 28
de junho de 2013, sob proposta da Cémara Municipal de Evora, cujeo conteudo
encontra-se disponivel no sitic da Internet www.cm -evora.pt.

- Regulamento Municipal para a atividade de comércio nfo sedentdrio exercida
per feirantes e vendedores ambulantes, aprovade pela Assembleia Municipal de
Lvora aprovou, em sessio ordindria realizada em 28 de novembro de 2014 e 12
de dezembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal de Evora, cujo conteldo
encontra-se disponivel no sitio da Internet www.cm —evora.pt.

- Regulamento Municipal sobre o Licenciamento das Atividades Diversas
previstas no Decreto -Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, e no Decreto -Lei
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n.° 310/2002, de 18 de dezembro, publicado Didrio da Repiblica, APENDICE N.°
168, II SERIE, N.° 262, de 12 de novembro de 2003 e com as alteracgdes
publicadas no APEMDICE N.° 64, II SERIE, N.° 90, de 10 de maio de 2005 e
Diidrio da Repablica, 2.?% série, N.° 224 de 18 de novembro de 2009.

Regime de Arrendamento Apciado: Lei n.® 81/2014, de 19 de dezembro, Decreto-
Lei n.° 38/2023, de 29 de maio, Decreto-Lei n.° 8%/2021, de 3 de novembro,
Lei n.® 32/2016, de 24 de agoste e Decreteo-Lei n.® 70/2010, de 16 de junho.
Regime de Renda Condicionada: Lei n.°® 80/2014, de 19 de dezembro e Portaria
n.® 236/201%, de 10 de agosto.

Regime do Arrendamentc Urbano, Lei n.° §/2006, de 27 de fevereiro, Lei n.°
31/2012, de 14 de agosto, Decreto-Lei n.® 266-C/2012, de 31 de dezembro, Lei
n® 79/2014, de 19 de dezembro, Lei n.° 42/2017, de 14 de julho, Lei n.°®
43/2017, de 14 de julhe , Lei n.° 13/2019, de 12/02, Lei n.°® 12/2019%, de
12/02 ,Retificacdc n.® 11/2019, de 04/04, Retificagdec n.®° 7/2019, de 07/03,
Lei n.® 2/2020, de 31/03, Lei n.® 56/2023, de 06/10.

Retribuicdo minima mensal garantida: Decreto-Lei n.® 107/2023, de 17.11.
Cédige do Trabalho, aprovade pela Lei n.°® 7/2009, de 12 de feverelrc na sua
redagdo atual.

Coeficientes de atualizagioc das rendas: Lei n.® 19/2022, de 21 de outubro,
Aviso n.® 20980-A/2023, de 30 de outubro

Da Avaliacgdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no poste de trabalho colocado a concursc.
A avaliaclc psicolégica pode comportar uma ou mais fases e e valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e N&o apto.

2 - Orientacio para o servige publico

7 - Iniciativa e autonomia
10 - Responsabilidade e compromissoc com © servigo
11 - Relaciocnamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperacgdo

Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A FEntrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avalliadas as
seguintes competéncias previstas para ¢ posto de trabalho colocade a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientacd3o para o servigo publico
5 - Conhecimentos especializados e experiéncia
10 - Responsabilidade e compromisse com o servicge

11 - Relacionamento interpessoal
13 - Trabalho de equipa e cooperacgdo
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13 - Sistema de classificacdo final

A classificacg3o final (CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdoc as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificag¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

- Candidatos/as referidos/as na alinea a) do ponte 12: CF = 0,60 AC +
0,40 EAC
- Candidatos/as referidos/as na alinea b) do ponte 12: CF = 0,60 PC +

0,40 AC

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.° 4 do art.® 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as gue cbtenham uma
valoracdoc infericr a 9,5 {(nove 2 melo) wvalores num dos métodes de selegéo,
ou fase, nic lhes sendo aplicado o métedo seguinte.

Também sidc excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as gue tenham obtido
um juizo de NAo Apto num dos métodos de selegdoc ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacgdo assim fixados, seréd
elaborada uma grelha para recolha das classificagdes guantitativas,
atribuidas em resultado da aplicacgdo dos pardmetros definidos & calculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo
do érgioc ou servigo responsiével pelo recrutamento pode fasear a utilizagdo
dos métodos de selecdo nos termeos do art.® 12.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a)l Aplicacdo, num primeiro momentc, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método cbrigatdrio;

jo} Aplicacio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessives de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até & satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagic do segundo método ou dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluides/as.

Os/as candidatos/as serio convocados/as para a realizagdo do(s) método(s) de
selecdo por uma das formas previstas no n.°1 do art.® 112° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados por uma das formas previstas
no n.® 1 do art.® 112.° do Cédigc do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicgéo,
que refere «A Administracdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ac emprego e na progressdo profissional, providenciande
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escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacio».

14 - Conmposicdc do JaGri:

O jari foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datadc de
28/04/2023, e tem a seguinte composigdo:

Presidente - Dina Campino (Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo — Angela Dinis (Técnica Superioer)

Vogal Efetive - Dora Berrucho (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Dora Coelho (Técnica Superior)

Vogal Suplente -~ Cristina Bernardo {Chefe de Divisdo)

Vogal substitute do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Angela
Dinis (Técnica Superior)

15 - As atas do juri, onde constam os par@metros de avaliagdo ¢ respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método s&o publicitadas
no sitic da internet da entidade.

16 - A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pOblicc das instalagdes da Caémara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

17 - A lista unitédria da ordenacdo final dos candidatos, apéds homologacdo é
afixada em local wvisivel e puablico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicade um aviso
na 22 série do Didrio da Republica.

18 — Critérios de ordenag¢8o preferencial

- O art®. 24°, da Portaria n®°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gue nos
procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacdo
preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos que:

2) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFF, a
saber “O trabalhador contratadc a termo que se candidate, nos termos legals,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apés a cessagdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para gue foil contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdc final dos candidatos, em casc de igualdade de classificacdo”.

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas come preferenciais pela
lei.

? - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valcracav e
em situacdc ndc configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

= Pragade Sertorio

7 ¢ T emevora@om-evora.pt . 268 777000 OF www.cmeevora,pt " @EvoraNoticias
© 7004-506 Lvora =

DIL.CME.0G2V01
Pag. 14 de 15



EVORA

Municipal

a) Em funcdo da valoracgdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacédo
do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitédria de ordenacdo final, apés a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovade por despacho do
Sr. Presidente da Cémara, datade de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica
em gque o numerc de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, €& garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concurscs em que o numerc de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissdoc, sob o
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e o0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2® série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

21 - Protecido de Dados Pesscais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos gue os seus dados pessoais
serdc tratades pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado noc artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacgéo,
oposicdoc e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
enderecgo eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 17 de junhc de 2024

O Presidente da Camafa
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