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Aos trinta e um dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se o júri do procedimento 

concursal, para seleção através de mobilidade entre serviços, de um Assistente Técnico para o Posto de trabalho 

de Secretariado e Práticas Administrativas, aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Público com o código 

0E202401/O500, presidido por Maria Cristina da Costa Bernardo, Chefe de Divisão, sendo vogais Filipe Maria 

Roma Garcia, Coordenador Técnico e Manuel José Leitão Galhardo, Coordenador Técnico. 

A presente reunião teve como ordem de trabalhos analisar os seguintes assuntos: 

Ponto Único - Proceder à avaliação do método de seleção Avaliação Curricular 

1 - Analisado o processo de concurso, verifica-se que apenas foi estabelecido como método de seleção a 

Avaliação Curricular, com os seguintes critérios de avaliação e as seguintes ponderações, conforme ata de 

definição de critérios, datada de 12/01/2024: 

Avaliação curricular (100%) 

Fórmula de cálculo da Avaliação Final = HL*20%+AD*25%+FP*25%+EP*30% 

Em que: 

HL- l-labilitações Literárias 

AD-Avaliação do Desempenho 

FP-Formação Profissional 

EP-Experiência Profissional 

Candidata - Maria de Assunção Correia Fernandes 

Habilitações Literárias -20 valores 

Avaliação do Desempenho -13 

Formação Profissional -15 

Experiência Profissional -20 

Avaliação Final -17,00 valores 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata que será assinada pelos 
elementos do júri deste procedimento concursal, propondo que se divulgue na página de internet da Câmara 
Municipal de Évora e proceda à audiência dos interessados, concedendo um prazo de 10 dias úteis. 
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