EVGORA

Cémara Municipal

Aos trinta e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se o juri do procedimento
concursal, para selecdo através de mobilidade entre servigos, de um Assistente Tecnico para ¢ Posto de trabalho
de Secretariado e Priticas Administrativas, aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Piblico com o cédigo
OE202401/0500, presidido por Maria Cristina da Costa Bernardo, Chefe de Divisdo, sendo vogais Filipe Maria
Roma Garcia, Coordenador Técnico e Manuel José Leitdo Galhardo, Coordenador Técnico.

A presente reuniao teve como ordem de trabalhos analisar os seguintes assuntos:

Ponto Unico - Proceder 3 avaliacio do método de selegio Avaliagio Curricular

1 — Analisado o processo de concurso, verifica-se que apenas foi estabelecido como método de seleggo a
Avaliagio Curricular, com os seguintes critérios de avaliagdo e as seguintes ponderacdes, conforme ata de
definigdo de critérios, datada de 12/01/2024:

Avaliagio curricular {100%)

Formula de calculo da Avaliacao Final = HL*20%+AD* 25%+FP*25%+EP*30%

Em que:

HL-HahilitacGes Literdrias

AD-Avaliacdo do Desempenho

FP-Formagao Profissional

EP-Experiéncia Profissional

Candidata — Maria de Assuncio Correia Fernandes

Habilitagdes Literarias — 20 valores
Avaliacdo do Desempenho — 13
Formacéao Profissional —
Experiéncia Profissional —

Avaliacdo Final — 17,00 valores

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que sera assinada pelos
elementos do jiri deste procedimento concursal, propondo que se divulgue na pagina de internet da Camara
Municipal de Evora e proceda & audiéncia dos interessados, concedendo um prazo de 10 dias Uteis.
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