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Cémara Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacgdo de emprege piblico por tempo indeterminado - contrato
de trabalhe em fungfes publicas, conforme caraterizacido no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico que, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunidc da Camara Municipal de Evora,
datada de 10/05/2023 e por despacho do Presidente da Cémara, datado de
28/04/2023, encontra-se aberto procedimento concursal comur, para
constituigdo de relagdc juridica de emprege publico por tempo indeterminado
- contrato de trabalhoe em funcgdes piklicas, para preenchimento de postes de
trabalhec, previstos e ndo ocupades no mapa de pessoal aprovado para o ano
2024.

O procedimento rege-se pelas disposicgdes constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral dc Trabalhco em Funcgdes Pablicas, doravante {LTFP}, na
sua redac8o atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédige do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-~Lei n.° 4/2015, de 7 ds
janeiroc e demais legislagio aplicawvel.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de preccedimentc concursal ccmum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Psicélogo Educacional.

2 - Prazo de Validade: O procedimentc concursal & validoe para o recrutamento
do preenchimente do posto de trabalho a ocupar. Casce a lista de ordenacgdo
final, devidamente homologada, contenha um namero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, €& constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologag¢do, haja necessidade de ocupagéco de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.? 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipic de
Evora,

4 - Descricdo sumdria das fungdes: 0O posto de trakbalho de Técnico Superior-
Psicélogo Educacional colecade a concurso, destina-se ao Departamento
Séciccultural e tem a seguinte caraterizacdc no mapa de pessoal, aprovado
para o ano de 2024: Apolo a concretizagdo de agdes do Plano de Atividades da
Unidade Orgdnica; atendimentc e acompanhamento psicolégico a criancas, jovens
e suas familias; apoio no planeamento da &rea da educag¢do; criaclo, gestdoc e

avaliacgdc de programas educativoes.
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4.1 - A descricdo das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicgdo ao
trabalhador de funcdes ndo expressamente mencionadas, gue lhes sejam afins
ou ligadas, para as quals o trabalhador detenha qualificagdc profissiocnal
adequada e gue ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 2C de junho.

5 - Posicicnamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.® 1 do artige 38.°
da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho {(LTFP), o posicicnamento do trabalhador
recrutadec serd objeto de negociacdo, apds o termo do procedimente, sendo a
posigdo remuneratdria de referéncia a 1.2 posicgdo remuneratéria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratoéria Unica, a que corresponde
a remuneracdo de 1 385,99 euros.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigeo 17° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, sdc os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quandc ndc dispensada pela constituicdo,
convencdo internacional ou lei especial;

) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de func¢des pubklicas ou interdito para o
exercicio das funcgdes gue se propde desempenhar;

d) Possulr robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ac exercicio de
fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2 - Outros requisitos: Licenciatura na &rea de formagdo em Psicelogia
Psicologia Educacional, de acordo com o n.® 1 do art.® 34.° e alinea c) n.
1 do art.® 86.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 3
de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para
cuja ocupagldo o procedimento € publicitado, e conforme Portaria n.° 256/2005,
de 16 de marco (Classificacdo Nacicnal de Areas de Educacdo e Formacdo -
CNAEF} .

=]

6.3 - N3oc héd possibilidade de substituigdc do nivel habilitacional por
formagic ou experiéncia profissional.

6.4 -~ Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentacio das respetivas candidaturas.

7 - Reqguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.® 1 do artige
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo cu service em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro o6rgdoc ou servigo ou
que se encontrem em situacgdo de requalificacgdc;

c} Trabalhadores integrados em cutras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupac¢do de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede—-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publicc por tempc determinado ou determinavel ocu
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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9 -« Dando cumprimentc ao disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc s& encontrande em mcebilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo cu servigo idénticos acs postos de
trabalho para cuja ocupac¢do se publicita o procedimento.

10 - Formalizacdc de candidaturas: Os/as candidatos/as sdo responsévels pela
formalizacdo da candidatura, em conformidade com a leglslacgdo atual, devende
enviar toda a documentacdc necessiria a suz anadlise e avaliacdo, sob pena de
excluso:

a} Q prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Gteis, contados a
partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimentc {(por extratoc)
no Didrioc da Repiublica, 2?2 série. A publicitacdo integral do avisc seréd
efetuada no mesme dia na Bolsa de Emprego Publicce (BEP) e na péagina de
internet do Municipio de Evora {www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdénica de recrutamentc dispeonivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm—evora.pt mediante o  preenchimento dos  dados
sclicitadeos e anexacdo dos documentos gue instruem & candidaturs.

<) A apresentag¢dc da candidatura deverd ser accmpanhada dos seguintes
documentos:

- Curriculo detalhado;

- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagedes literarias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pails
estrangeiro, devem apresentar, obrigatoriamente e em simulténeo, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitacgdes:

- Fotocodpia dos documentos comprovativos das agbes de formagdo dos
Gltimos cinco anos, relacionadas com o© contedado funcional do posto de
trabalho, onde conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas;

- Fotocdplia dos documentes comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndoc ser considerada;

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relagdo juridica de emprego
publico, declaracio emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada & autenticada, na gqual conste, de forma ineguivoca: a
modalidade de vinculo de emprege publico, a carreira e categoria de gue seja
titular, a pesicgdo, o© nivel remuneratdrio e remuneracio base que detém; con
descricio detalhada das funchHes, atividades, atribuigdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendc a mesma ser complementada com
informacic referente a avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periedo
avaliative relativa aos dols biénics anteriores (2018/2020 e 2021/2022).

10.1 - A ndc submissdc dos documentos comprovatives dos reguisitos de
admissfo, bem como dos gue sejam indispensédvels para efetuar a anidlise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/086,
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10.2 - Os candidatos gue exercem funcdes na Camara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidces nas alineas b), c) e d) da
alinea anterior, desde gue refiram que ©s mesmos se encentram arquivados no
seu processo indiwvidual.

10.3 - Para efeitos de notificacdoc dos candidatos serd utilizado
preferencialmente o correlo eletrdnice.

11 ~ As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdc punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecdo:

Os métodos de selecgdo sdo os previstos no art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP) e nos art.os 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022,
de 82 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a} Para os/as candidatos/as gue relnam as condicdes previstas no n.® 2 do
art.® 36.° da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
comoe noe recrutamento de candidatos em situacio de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicdo, competéncia
ou atividade, cs métodos de selecdc obrigatdrios a aplicar sdc a Avaliacaio
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se
esses candidatos, através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de
selegdo, devendo entdoc ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos/as
restantes candidatos/as.

A. Avaliacdo Curricular [AC)

Visa aferir o3 elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar

entre os quals a habilita¢do académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formagé&c profissiconal (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo

as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderacdo a seguir indicada:

Habilitacido académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 20 valores.
Formagdo profissional (FP)

Considerando-se as 4&reas de formagic e aperfeiccamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ac exercicio da
fungdo, sid0 ponderadas as a¢des relacionadas com a 4rea funcicnal posta a
concurso, dos Ultimos cinco ances, até ao limite maximo de 20 valores:

- Com formacdo relevante — 10 wvalores acrescidos de:
. Formagdc até 35 horas - 2 valor
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. Formacdo superior a 35 horas e inferior a 70 horas - 5 valores
. Formagdo superior a 70 horas e infericr a 100 horas ~ 7 valores
. Formacdo superior a 100 horas - 10 valores

Nio serdoc contabilizadas, as acdes de formagdc que ndc indiquem a duragido em
horas.

Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao postc de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para que o concurso €
aberto:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — §5 valores

- Com experiéncia relevante:

. Até 2 anos — 10 valores

. Supericr a 2 ano e inferior a 4 anos — 14 valores
. Supericr a 4 anos e inferior a 6 anos — 18 valores
. Mais de & anos — 20 valores

Avaliacic do desempenho (AD), em gue o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ccupar.

Para a valoracido da AD, serd considerada a média aritmética da avaliagdo
relativa aos guatre ultimes ancs, de acordo com os seguintes critérios:

aj Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado:
13 valores; Inadequado: 8 valores.

b) Caso se verifique a ndoc existéncia de avaliacioc, ou avaliag¢lc de acordo
com outro diploma legal em algum dos ancs, serd considerado como Desempenho
Bdequado: 13 valores.

Férmula de cdlculo: AC = HA + FP + (2 * EP) + AD

B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A EAC visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essencials para o exercicio da
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funcdo. bDevem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho coleocado a concursc e constantes do mapa de pessocal aprovado para
o anc de 2024:

1 - Orientacdc para resultados
7 ~ Iniciativa e autonomia
13 - Trabalho de eguipa e cooperagio

A classificacdo final, nc método de selecdo da EAC, resulta da média
aritmética simples das competéncias em andlise e serd apresentada na grelha
classificativa individual da EAC, sendo valorada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas.

b) Para os/as restantes candidatos/as, aplicam-se os métodos de selecdo
obrigatérios referidos ne n.® 1 do art.® 36.° da LTFP, que sdc a Prova de
Conhecimentos (PC} e a Avaliagdo Psicoldgica (AP). Adicionalmente, e nos
termos do n.® 4 deo art.® 36.° da LT¥P, conjugado com o n.° 2 do art.° 18.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o juri decidiu aplicar a Avaliagio
Curricular (BAC) como método de selegidc facultativo.

A. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC reveste a forma escrita, de realizacdoc individual, sem cocnsulta, em
ambiente controlado, realizada em papel, sendo valorada de acorde com a escala
de ¢ a 20 wvalores, considerando-se a valoracido até as centésimas. A PC serd
constituida por questdes de desenvolvimento.

A duragdo total da PC é de noventa minutos, podendo ser alargada até ao limite
de mais trinta minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia {comprovada)
gue solicitem condicgdes especiais para a sua realizacio.

A correcdo da PC, na forma escrita, & efetuada sob anonimato.
B prova abordard as seguintes temiticas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; transferéncia de competéncias para
os Orgdos municipals e para as entidades intermunicipais, no deminio da
Educac¢do; Projeto Educativo Local (PEL); Agenda para o Desenvolvimento
Sustentavel; Direitos das Criancgas.

A legislag¢do (com as devidas atualizagées) e bibliografia de suporte &
realizacdo da PC & a seguinte:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas (LTFP}, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

- Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto (Lei-Quadro da transferéncia de
competénclas para as autarquias locais e entidades intermunicipais);

5 Pracade Sertorie

. 7 cmevora@cm-evora.pt . 2BB 777000 i www.em-evora.pt f @Everaloticias
© 7004-506 Evora =

DILCME.002V01
Pég. 6de 11



£ VORA

Cémara Municipal

- Decrete-Lel n.® 21/2019, de 30 de janeiro (regula as competéncias dos
Srgdos municipais e das entidades intermunicipais no dominioc da educagic);

- PEL https://www.cm-evora.pt/municipe/projetos-municipais/pel-projeto-
educativo-local;

- Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho (necessidades educativas};

- Leli n.® 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo};
- Rgenda 2030 da ONU para o Desenvolvimento Sustentavel;

- Convencgdoc sobre os Direitos das Criancas.

B. Avaliac8c Psiceoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho coclocado a concurso.
A avaliag8o psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e N3o Apto.

1 =~ Orientacdo pare resultados
7 - Iniciativa e autonomia
10 - Responsabilidade e compromisso com o servige

13 - Trabalhco de equipa e cooperagdo
11 - Relacionamento interpessoal

C. Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevidncia para o postec de trabalho a cocupar
entre os quais a habilitagdc académica cu nivel de qualificagdo (HA), a
formacdc profissicnal (FP) e a experiéncia profissional (EP). Serd expressa
numa escala de 0 a 20 wvalores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificacdo cbtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, de acordec com a penderacdo a segulr indicada:

Hablilitacdo académica (HA}
As exigidas para o posto de trabalho — 20 valores.
Formagdc profissional (FP)

Considerando-se as areas de formagdc e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigénclas e as competéncias necessidrias ao exercicic da
fungdo, s3o ponderadas as a¢des relacionadas com a &rea funcional posta a
concurso, dos ultimos cinco anos, até ao limite maximo de 20 valores:
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- Com formacido relevante — 10 valores acrescidos de:

. Formac&c até 35 horas - 2 wvalor

. Formagdo superier a 35 horas e infericr a 70 horas - 5 valores
* Formagdo superior a 70 horas e inferior a 100 horas - 7 wvalores
. Fermagdc superior a 100 horas - 10 valores

Nédc serdo contabilizadas, as a¢des de formagdo que ndo indigquem a duracdo em
horas.

Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao postc de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetive de funcdes na area da atividade para gque o concurso €
aberto:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 5 valores

- Com experiéncia relevante:

. Até 2 anos — 10 wvalores

. Superior a 2 ano e inferior a 4 anos — 14 wvalores
. Superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 18 wvalores
. Mais de 6 anos — 20 valores

Férmula de calculo: AC = HA + FP + (2 * EP)

13 - Sistema de classificacdo final

A classificacgdo final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes guantitativas obtidas em cada método de selegdo
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

- Candidatcs/as referidos/as na alinea a) do ponto 12: CF = 0,70 AC +
0,30 EAC
- Candidatos/as referidos/as na alinea b) do ponte 12: CF = (,70 PC +

0,30 AC

Serdo excluidos/as dc procedimente, nes termos do n.® 4 do art.® 21.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as gue obtenham uma
valoragdc inferior a 9,5 (nove e meio} valores num dos métodos de selecdo,
cu fase, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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Também 530 excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as gue tenham obtido
um juizo de N8oc Apto num dos métodos de selegdo ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderagdo assim fixados, serd
elaborada uma grelha para recolha das classificacdes quantitativas atribuidas
em resultado da aplicagdc dos pardmetros definidos e cédlculo da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente méximo
do &érgd&o ou servige responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizacic
dos nmétodos de selecdo nos termos do art.® 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de % de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momente, & totalidade dos/as candidates/as,
apenas do primeiro método obrigatédrio;

o)) Aplicagdo do segundo método & dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no métodeo imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdc, respeitando a prioridade legal da sua situagdo Jjuridico-
funcicnal, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicac¢io do segundo método cu dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

Os/as candidatcs/as serdo convocados/as para a realizagdo do(s) método(s) de
selegdo por uma das formas previstas nc n.®l do art.® 112.° do Cdédigc do
Procedimente Administrativo.

Os candidatos excluidos sdc notificados por uma das formas previstas ne n.°®
1 do art.® 112.° do Cddigo do Procedimentc Administrativo.

Este juri garante ¢ cumprimento da alinea h) do art.® 2.° da Ceonstituicgio,
que refere «BA Administracido Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acessoc ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente nc  sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacgios.

14 - Composigdo do Juri:

0 Jjuri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de
28/04/2023, e tem a seguinte composicioc:

Presidente - Helena Ferro (Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo - Olga Paixdo Socla (Técnica Superior)

Vogal Efetivo - Elsa Ludovino (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Adelina Paredes (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Sandra Ataide {Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos - Olga
Paixdc Scla (Técnica Superior)

15 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacido e respetiva
ponderacido de cada um dos métodes de selegdo a utilizar, a grelha
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classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagfes da Cémara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

17 - A lista unitdria da ordenacgdo final dos candidatos, apds homologacdo &
afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pigina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Repiblica.

18 — Critérios de ordenacdo preferencial

O art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gue nos
procedimentos concursais sejam aplicados cs seguintes critérios de ordenacéo
preferencial:

1. Em situacdes de igualdade de valecragdo, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.® 1 do art.® 66.° da LTFP, a
saber “0 trabalhador contratado a termc que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do
contratoc ou até 90 dias apds a cessacgdc do mesmo, para ocupagdo de poste de
trabalho com caracteristicas idénticas as daguele para que foil contratado,
na modalidade de contrate por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdc final dos candidatcs, em caso de iguzldade de classificacdo”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.
2. A ordenacdo dos candidatos, gue se encontrem em igualdade de valoragdo

e em situagdo ndc configurada pela lei como preferencial, & efetuada de forma
decrescente:

aj} Em funcdo da valoracdo obtida no primeirc método utilizado;

b} Subsistinde o empate, pela valoragdc sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, qguando ocutra forma de desempate ndc tenha sido fixada na publicacdo
do procedimento concursal.

c) Subsistinde, ainda, empate na lista unitaria de ordenacdo final, apds
a aplicacio dos critérios estabelecidos no art.® 24.° da Peortaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, é aplicadc o seguinte critério, aprovadoc por
despacho do Sr. Presidente da Caimara, datado de 0%/06/2021: candidatc/a ccom
menor idade.

1% - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcio ptblica
em gue o0 nUmero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total doc nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessocas com deficiéncia.
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19.1 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidates com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos em que o numerc de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidatoc com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gualquer cutra preferéncia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdc, sob o©
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 — Nos termos do dispostc no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
S5 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2% série do Didrio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da Cimara Municipal de Evora.

21 - Protecd@o de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Eurcpeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratadecs pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacgdo legal, sendo conservados pelo prazo determinade no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderad exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,
oposicido e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
enderego eletrdnice epdlcm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 30 de abril de 2024

O Presidente da Camaya
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