ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR, POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO/A SUPERIOR - PSICOLOGO/A EDUCACIONAL

Aos doze dias do més de abril de dois mil e vinte quatro, reuniu-se o juri do procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 lugar da carreira de técnico/a superior, categoria de técnico/a superior, posto de
trabalho de técnico/a superior — Psicdlogo/a Educacional, aberto por deliberacdo favoravel da Camara
Municipal de 10/05/2023.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 28/04/2023, e tem a seguinte
composigao:

Presidente — Helena Ferro (chefe de divisdo)

Vogal Efetivo — Olga Paixdo Sola (técnica superior)

Vogal Efetivo — Elsa Ludovino (técnica superior)

Vogal Suplente — Adelina Paredes (técnica superior)

Vogal Suplente — Sandra Ataide (técnica superior)

Vogal substituto do Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos - Olga Paixdo Sola (técnica superior).

Este procedimento rege-se pelas disposi¢es contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro)

O juri deliberou, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
. Caraterizacdo do posto de trabalho

. Quotas de emprego

. Habilitagdes literarias exigidas

. Formalizacdo das candidaturas

. Verificagdo de requisitos

. Método(s) de selegdo

. Sistema de classificagdo final

. Critérios de ordenacio preferencial

. Ordenagao final dos candidatos aprovados
10. Posicionamento remuneratdrio

LNV R WN R

Ponto 1 - Caraterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho de técnico/a superior — Psicélogo/a Educacional colocado a concurso, destina-se ao
Departamento Sociocultural e tem a seguinte caraterizagdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de
2024: Apoio & concretizacdo de acbes do Plano de Atividades da Unidade Orgdnica; atendimento e
acompanhamento psicoldgico a criangas, jovens e suas familias; apoio no planeamento da drea da educacgo;
criagdo, gestdo e avaliagdo de programas educativos.

Ponto 2 - Quotas de Emprego

E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos/as portadores/as de deficiéncia com um grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro

da seguinte forma:

— Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o/a candidato/a com
deficiéncia, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
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— Oscandidatos devem declarar no requerimento de candidatura, sob o compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

Compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a funcéo inerente aos

postos de trabalho em causa.

Ponto 3 - Habilitagbes literarias exigidas

Licenciatura na drea de formagdo em Psicologia — Psicologia Educacional, de acordo com o n.2 1 do art.2 34,2
e alinea c¢) n.2 1 do art.2 86.2 da Lei n.235/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, e
conforme Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo (Classificagio Nacional de Areas de Educaciio e Formacio -
CNAEF).

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ponto 4 — Formalizacdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as sdo responséveis pela formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislag3o

atual, devendo enviar toda a documentacgdo necessdria a sua analise e avaliacdo, sob pena de exclusio:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias Uteis, contados a partir do dia da publica¢io do
aviso de abertura do procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 22 série. A publicitacdo integral
do aviso serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pégina de internet do
Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento dos dados solicitados e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura.

c) A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

- Curriculo detalhado;

- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar,
obrigatoriamente e em simultdneo, documento comprovativo do reconhecimento dessas
habilitacdes;

- Fotocopia dos documentos comprovativos das acbes de formacgdo dos dltimos cinco anos,

relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e
duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

- Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo ser
considerada;

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relaco juridica de emprego publico, declaracdo emitida
pelo servico onde se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, na qual
conste, de forma inequivoca: a modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e categoria de
que seja titular, a posi¢do, o nivel remuneratdrio e remuneragdo base que detém; com descricéo
detalhada das fung@es, atividades, atribuigbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a avaliacio do
desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo relativa aos dois biénios anteriores (2019/2020 e
2021/2022).

Ponto 5 - Verificagdo de requisitos

O juri verificard se as candidaturas cumprem os requisitos de admissdo exigidos, conforme art.2 142 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com o seguinte:

a) Se as candidaturas foram submetidas através da plataforma eletrdnica e no prazo estabelecido;

b) Se estdo corretamente instruidas;
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c) Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme Ponto 4;

d) Caso se aplique, se o/a candidato/a é titular dos requisitos especiais exigidos (por ex.: candidatos/as
comprovadamente portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
mediante entrega de documentacdo legal);

e) Se o/a candidato/a possui as declaragdes de vinculo e experiéncia exigidas, bem como as avaliagdes de
desempenho (s se aplica a candidatos/as vinculados/as a administragdo publica);

f) Outros requisitos legais ou condiges que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

Ndo poderdo ser admitidos/as ao procedimento concursal candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacdo se destina este procedimento.
Assiste, ainda, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de ddvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Ponto 6 - Método(s) de selecao
Os métodos de selecdo s30 os previstos no art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
nos art.2817.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os/as candidatos/as que reunam as condicGes previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos, através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos
de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos/as restantes candidatos/as.

A. Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formacgdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderagdo a seguir indicada:

Habilitacdo académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 20 valores.

Formagao profissional (FP)
Considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcgéo, sdo ponderadas as agdes relacionadas com a area funcional
posta a concurso, dos Ultimos cinco anos, até ao limite maximo de 20 valores:
- Com formagdo relevante — 10 valores acrescidos de:
e Formacdo até 35 horas — 2 valor
e Formacdo superior a 35 horas e inferior a 70 horas — 5 valores
e Formacdo superior a 70 horas e inferior a 100 horas — 7 valores
e Formagdo superior a 100 horas — 10 valores
N&o serdo contabilizadas, as acdes de formacdo que ndo indiquem a duragdo em horas.

Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para
gue o concurso é aberto:

— Sem experiéncia relevante para o exercicio das fun¢des — 5 valores
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— Com experiéncia relevante:
e Até 2 anos — 10 valores
e Superior a2 ano e inferior a 4 anos — 14 valores
e Superior a4 anos e inferior a 6 anos — 18 valores
e Mais de 6 anos — 20 valores

Avaliagdo do desempenho (AD), em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Para a valoragdo da AD, sera considerada a média aritmética da avalia¢do relativa aos quatro Gltimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:
a) Lein.? 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8
valores.
b) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal em
algum dos anos, sera considerado como Desempenho Adequado: 13 valores.

Férmula de célculo: AC=HA + FP + (2 * EP) + AD
5

B. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

A EAC visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as seguintes
competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal
aprovado para o0 ano de 2023:

1 - Orientacdo para resultados

7 — Iniciativa e autonomia

13 - Trabalho de equipa e cooperacdo

A classificagdo final, no método de sele¢do da EAC, resulta da média aritmética simples das competéncias em
analise e sera apresentada na grelha classificativa individual da EAC, sendo valorada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas.

b) Para os/as restantes candidatos/as, aplicam-se os métodos de selecio obrigatérios referidos non.2 1 do
art.2 36.2 da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicolégica (AP).
Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 2 do art.2 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o juri decidiu aplicar a Avaliagdo Curricular (AC) como método
de selecdo facultativo.

A. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC reveste a forma escrita, de realizagdo individual, sem consulta, em ambiente controlado, realizada em
papel, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A PC serd constituida por questdes de desenvolvimento.

A duracdo total da PC é de noventa minutos, podendo ser alargada até ao limite de mais trinta minutos, para
os/as candidatos/as com deficiéncia (comprovada) que solicitem condicdes especiais para a sua realizagdo.
A correcdo da PC, na forma escrita, é efetuada sob anonimato.

A prova abordara as seguintes tematicas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; transferéncia de competéncias para os drgdos municipais e para
as entidades intermunicipais, no dominio da Educagdo; Projeto Educativo Local (PEL); Agenda para o
Desenvolvimento Sustentavel; Direitos das Criancas.

A legislagdo (com as devidas atualizagdes) e bibliografia de suporte a realizacdo da PC é a seguinte:
— LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
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— Lein.250/2018, de 16 de agosto (Lei-Quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais
e entidades intermunicipais);

— Decreto-Lein.221/2019, de 30 de janeiro (regula as competéncias dos 6rgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educacgéo);

—  PEL https://www.cm-evora.pt/municipe/projetos-municipais/pel-projeto-educativo-local;

— Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (necessidades educativas);

— Lein.246/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo);

— Agenda 2030 da ONU para o Desenvolvimento Sustentavel;

— Convencgdo sobre os Direitos das Criangas.

B. Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho
colocado a concurso. A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

1 — Orientacdo para resultados

7 — Iniciativa e autonomia

10 — Responsabilidade e compromisso com o servigo

13 —Trabalho de equipa e cooperacao

11 — Relacionamento interpessoal

C. Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formacdo profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP). Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdo a seguir
indicada:

Habilitacdo académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 20 valores.

Formacgao profissional (FP)
Considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as acdes relacionadas com a area funcional
posta a concurso, dos ultimos cinco anos, até ao limite maximo de 20 valores:
- Com formacdo relevante — 10 valores acrescidos de:
e Formacdo até 35 horas — 2 valor
e Formacdo superior a 35 horas e inferior a 70 horas — 5 valores
e Formacdo superior a 70 horas e inferior a 100 horas — 7 valores
e Formacgdo superior a 100 horas — 10 valores
Nao serdo contabilizadas, as a¢des de formagdo que nao indiquem a duragdo em horas.

Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungbes na area da atividade para
gue o concurso é aberto:
— Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 5 valores
— Com experiéncia relevante:
e Até 2 anos — 10 valores
e Superior a2 ano e inferior a 4 anos — 14 valores
e Superiora 4 anos e inferior a 6 anos — 18 valores
e Mais de 6 anos — 20 valores
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Férmula de cdlculo: AC=HA + FP + (2 * EP)
4

Ponto 7 - Sistema de classificacdo final

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificac6es quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e serd efetuada através de uma das seguintes formulas:

— Candidatos/as referidos/as na alinea a) do ponto 6: CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
— Candidatos/as referidos/as na alinea b) do ponto 6: CF = 0,70 PC + AP + 0,30 AC

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.2 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos
métodos de selegdo, ou fase, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Também sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido um juizo de Ndo Apto

num dos métodos de sele¢cdo ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo assim fixados, sera elaborada uma grelha para

recolha das classificagbes quantitativas atribuidas em resultado da aplicacdo dos pardmetros definidos e

cdlculo da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo

responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizagdo dos métodos de selecdo nos termos do art.2 19.2 da

mesma Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, 3 totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método
obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos/as candidatos/as
aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacgdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos/as restantes candidatos/as,
que se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizagdo do(s) método(s) de selegdo por uma das formas

previstas no n.21 do art.2 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no n.2 1 do art.2 112.2 do Codigo do

Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do, que refere «A Administragdo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre

homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

Ponto 8 - Critérios de ordenacgdo preferencial

O art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos procedimentos concursais sejam

aplicados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1. Em situagdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do art.2 66.2 da LTFP, a saber “O trabalhador contratado a
termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado
durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupacdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas ds daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por
tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade
de classificagdo”.

b) Se encontrem em outras situa¢des configuradas como preferenciais pela lei.
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2. A ordenacdo dos candidatos, que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo né@o configurada

pela lei como preferencial, é efetuada de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoracgdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valora¢do sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra
forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacdo do procedimento concursal.

c) Subsistindo, ainda, empate na lista unitaria de ordenacdo final, apds a aplicagdo dos critérios
estabelecidos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério,
aprovado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021: candidato/a com menor
idade.

Ponto 9 - Ordenacio final dos/as candidatos/as aprovados/as

Conforme disposto no art.2 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas, dando origem a uma lista unitaria, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

Ponto 10 — Posicionamento Remuneratdrio

De acordo com a Tabela Remuneratéria Unica em vigor na Administracdo Publica, tendo em conta o
determinado no art.2 382 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em
vigor sobre a presente matéria, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a 2.2 posicdo da categoria de
Técnico Superior, Nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

O JURI

" Helena Cristina de Sousa da Silva Ferro
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