Céamara Munigipal

Camara Municipal de Lvora

Aviso

Procedimento ceoncursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
medalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminade - contrato
de trakalhc em fungées publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessocal

Nos termos do disposto ne n.? 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de 3junho, na sua
redacio vigente, conjugade com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°9,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, na
sequéncia da deliberagdc tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de 10/05/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datade de
28/04/2023, encontra-se aberto proccedimento concursal comum, para
constituigdo de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
- contrato de trabalho em fungdes publicas, para preenchimente de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano
2024.

O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Led n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante {LTFP}, na
sua redagdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembrc na sua versio atualizada; no Coédigo do
Procedimento Administrative, aprovado pelc Decreteo-Lei n.® 4/2015, de 7 ds
Janeiro e demais legislagdo aplicavel.

1 - Identificagdo do atec: Abertura de procedimentoc concursal comum para 1
poste de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, postc de trabalho de Psicdélego Clinico.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimente do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacgdo
final, devidamente homologada, contenha um ntGmero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre gque no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupacgdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de ¢ de
setembro.

3 - Local de trabalho: 0 local de trabalho situa-se na &rea do Municipio de
Evora.

4 - Descricgdo suméria das fungSes: 0 posto de trabalhe de Técnico Superior-
Psicdlogo Clinico colocado a COncurse, destina-se ao Departamento
Séciocultural & tem a segquinte caraterizagdo no mapa de pesscal, aprovado
para o ano de 2024: desenvolve fun¢gbes de concecdo, concretizacdo e avaliacdo
de projetos no dominio da psicelogia; apoia o funcionamento dos servigos
scociais; participa na programacido e execucdo das atividades ligadas ac
desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e agdes ao
nivel da intervengdo na coletividade, de acordo com o planeamento sstratégico
integradeo definide para a &rea da respetiva autarguia local; procede ac

= Prece de Sertorlo T cmevora@em-evora.pt - 2BB 777000 &% www.em-evora.pt . @EvoraNoticias
v 7004-506 Evora

DI.CME.DG2VO1

Pag. 1de 11



EVORA

Cémara Municipal

levantamento das necessidades da autarquia local; aconselhamento,
acompanhamento social e gestdo de casos.

4.1 - A descrigdc das fungdes em referé&ncia, ndc prejudica a atribuigic ao
trabalhador de funcdes ndo expressamente mencicnadas, que lhes sejam afins
ocu ligadas, para as gquais o trabalhador detenha qualificagdc profissional
adequada & que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.®°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.® 1 do artigo 38.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), ¢ posicicnamento do trabalhador
recrutadec serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posicdo remuneratdria de referéncia a 1.7 posicdo remuneratdria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabkela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneracdo de 1 385,99 euros.

6 - Requisites de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 235/2014, de
20 de junho, s8o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guandoe ndc dispensada pela constituicdo,
convengdo internacicnal ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&oc estar inibido do exercicic de fungdes publicas ou interdito para o
exercicic das fungdes gue se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicic de
funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagido obrigatéria.

6.2 - Outros reguisiteos: Licenciatura na &rea de formagdo em Psicologla -
Psicoleogia Clinica, de acordo com o n.® 1 do art.® 34.° e alinea ¢) n.° 1 do
art.® 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, correspondente ac grau 3 de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuija
ocupagdo o procedimento € publicitade, e conforme Peortaria n.° 256/2005, de
16 de margo (Classificagdo Nacicnal de Areas de Educacdo e Formacdo - CNAEF).

6.3 - N&o h& possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagldo ou experiéncia profissional.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 — Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.® 1 do artigo
35° da LTFP, pcdem candidatar-se:

&) Trakalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do orgdo ou servigo em causa;
b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualgquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outre érg8c ou service ou
gue se encontrem em situacdo de requalificacdo;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupac¢do de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a & do artigo 30° da Lei n.®° 35/2014, de 20
de Jjunho, excecionalmente procede-se ao recrutamentc de trabalhadores com
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relagdo juridica de emprege piblice por tempo determinado ou determindvel cu
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dandc cumprimentc ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitideos candidatos
gue, cumulativamente, se enconirem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrando em mobilidade, ccupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do 6rgdoc ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupa¢do se publicita o procedimento.

10 - Formalizagdo de candidaturas: Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela
formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legislagdo atual, devendo
enviar toda a documentacdo necessidria & sua analise e avaliacdo, sob pena de
exclusio:

al C prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Gteis, contados a
partir do dia da publicacgic do aviso de abertura do procedimento (por extratoc)
no Didrio da ReptGblica, 2°* série. A publicitacdc integral do aviso seré
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) e na pégina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

k) As candidaturas deverdo ser formaliradas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento dos dados
solicitados & anexagdo dos documentos que instruem a candidatura.

c} B apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

- Curriculo detalhado;

- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacgdes literarias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitacgdes literérias obtidas em pais
estrangeirec, devem apresentar, obrigatoriamente e em simultaneo, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitacgdes;

- Fotocbépia dos documentos comprovatives das agbes de formacdo dos
tltimos cinco anos, relacionadas com o conteddo funcional do posto de
trabalheo, onde conste a data de realizagdo e duracgdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas;

- Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndc ser considerada;

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacgdo juridica de emprego
publico, declaracdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer funcgdes,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma inequivoca: a
medalidade de vincule de emprego puablico, a carreira e categoria de gue seja
titular, a posigdo, o nivel remuneratdric e remuneracdo base gue detém; com
descrigdc detalhada das fungdes, atividades, atribuigbes e competé&ncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente & avaliagdo do desempenho relativa ac dltime periodo
avaliativo relativa aos dois biénios anteriores (2018/2020 e 2021/2022).
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10.1 - A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 - 0s candidatos gue exercem fungdes na Camara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) da
alinea anterior, desde que refiram gque os mesmes se encontram arguivados no
seu processo individual.

10.3 -~ Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizade
preferencialmente o correlio eletrdénico.

11 - As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatoes serio punidas nos termes
da lei.

12 — Métodos de Selecio:

Os métodos de selegdo sfo os previstos no art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Piblicas {LTFP) e nos art.os 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

al Para os/as candidatos/as que relnam as condigdes previstas no n.° 2 do
art.® 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de valeorizacio profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia
ou atividade, os métodos de selecio obrigatérios a aplicar sdc a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Rvaliacio de Competéncias {EAC), salvo se
esses candidatos/as, através de declaracido escrita, afastarem estes métodos
de selecio, devendo entdc ser—-lhes aplicados os métodos destinados aos/as
restantes candidatos/as.

A. Avaliacgdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalheo a ocupar
entre os quailis a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formacdo profissional {FP}), a experiéncia profissicnal (EP} e a avaliacdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo
as centésimas, sendo a classificacido obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de zcorde com a

ponderagdo a seguir indicada:

Hakilitacgdo académica (HA)
As exligidas para ¢ posto de trabalho — 20 valores.

Formacgdo profissicnal (FP}
Considerando-se as 4reas de formagidc e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias aoc exercicio da
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fung&c, sdo ponderadas as agdes relacionadas com a Area funcional posta a
concurso, dos Gltimos cinco ancs, até zo limite méximo de 20 valores:

- Com formagdo relevante — 10 valores acrescideos de:

. Formag&do até 35 horas - 2 valor

. Formagdo superior a 35 horas e inferior a 70 horas - 5 valcores
. Formacg&o superior a 70 horas e inferior a 100 horas - 7 valores
. Formagdo superior a 100 heoras - 10 valores

N&o serdac contabilizadas, as agdes de formacgdc gque nido indigquem a duragdc em

horas.

Experiéncia profissiocnal (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenhc efetivo de funces na area da atividade para que o concurso é
aberto:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 5 valores

- Com experiéncia relevante:

. Até 2 anos — 10 wvalcres

. Superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 14 valores

. Superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 18 valores

. Mais de 6 anos — 20 valores

Avagliac8co do desempenho (AD), em gque ¢ candidate cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhco a
ocupar.

Para a wvalecracdc da A&D, serd considerada a média aritmética da avaliacao
relativa aos guatro Gltimos anos, de accordo com os segquintes critérios:

a) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeguado:
13 wvalores; Inadequado: 8 valores.

b} Caso se verifique a n3oc existéncia de avaliacio, ou avaliacio de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd consideradc come DRDesempenho
Adequado: 13 valores.

Formula de calculo: AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

B. Entrevista de Avaliacgio de Competéncias (EAC)

A EAC visa cbter informagdes sobre comportamentos prefissicnais diretamente
relacicnados com as competéneias consideradas essencials para ¢ exercicio da
funcdo. Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado para
o ano de 2024:

1 - Orientag¢do para resultados

7 — Iniciativa e autonomia
13 - Trabalhc de equipa e cooperagdo
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A classificacdo final, nc nétedo de selecdo da EAC, resulta da média
aritmética simples das competéncias em andlise e serd apresentada na grelha
classificativa individual da EAC, sendo valorada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas.

b) Para os/as restantes candidatos/as, aplicam-se os métodos de selecdo
obrigatérios referidos no n.® 1 do art.® 36.° da LTFP, que sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicolégica (AP). Adicicnalmente, e nos
termos do n.° 4 do art.® 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do art.® 18.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o jari decidiu aplicar a Avaliagioc
Curricular (AC) como método de selegdo facultativo.

A. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC reveste a forma escrita, de realizacdoc individual, sem consulta, em
ambiente controlado, realizada em papel, sendo valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A PC sera
constituida por guestdes de desenvolvimento.

A duracgdc total da PC é de noventa minutos, podendo ser alargada até ac limite
de mais trinta minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia (comprovada)
gue solicitem condigdes especiails para a sua realizacéo.

A correcdo da PC, na forma escrita, & efetuada scb anonimato.

A prova abordard as seguintes temdticas:

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas; Transferéncia de competé&ncias
para os Orgics municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da
Bgdo Social, Diagndstico Social; Plano de Desenvelvimento Social.

A legislacdc {(com as devidas atualizagdes) e bibliografia de suporte &
realizagdo da PC & a seguinte:

- Leil Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

- Decreto~Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto (transferéncia de competéncias
para os o6rgidos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da
Acdo Social};

- Decreto-Lei n.°® 23/2022, de 14 de fevereiro (prorroga o prazo de
transferéncia das competéncias para as autarguias lcocais e entidades
intermunicipais no dominio da agdc social):

- Portaria n.® 6372021, de 17 de marge (regulamenta ¢ DL n.°® 55/2020, de
12 de agosto);

- Portaria n.° 6472021, de 17 de marge (regulamenta ¢ DL n.°® 55/2020, de
12 de agosto);

- Portaria n.® 65/2021, de 17 de marge {regulamenta o DL n.° 55/2020, de
12 de agosto)};

- Portaria n.?® 66/2021, de 17 de marcgo (regulamenta o DL n.° 55/2020, de
12 de agosto);

- Decreto-Lei n.® 87-B/2022, de 29 de dezembro;

- Diagnéstice Social do Concelho de Evora:
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- Plano de Desenvolvimento Social

B. Avaliacdo Psicoldégica (AP}

Visa avalliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalhe colecado a concurso.
A avaliacgdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, en
cada fase intermédia, se existir, através das men¢des classificativas de Apto
e N3o apto.

1 - Orientagdo para resultados

7 - Iniciativa e autonomia

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
13 - Trabalho de equipa e ccooperacido

11 - Relacicnamento interpessocal

C. Avaliacgdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar
entre ©s5 guais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formagdo profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP). Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdc as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacgbes
dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacdo a sequir indicada:

Habilitagdc académica (HA)
As exigidas para o poste de trabalho — 20 valores.

Forma¢do profissicnal (FP)

Considerando-se as &dreas de formacdo e aperfeigoamento profissicnal
relacicnadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fungdo, s&o ponderadas as agdes relacionadas com a &rea funcional posta a
concurso, dos ultimos cinco anos, até ao limite maximo de 20 valores:

- Com formacdo relevante — 10 valores acrescides de:

. Formacgdo até 35 horas -~ 2 wvalor

. Formagdoc superior a 35 horas e inferior a 70 horas - 5 valores
i Formac&c superior a 70 horas e inferior a 100 horas — 7 valores
. Fecrmagdc superior a 100 horas - 10 valores

Ndao serdo contabilizadas, as acdes de formacgdo gue ndo indiguem a duracido em

horas.

Experiéncia prcfissional (EP), com incidé&ncia sobre a execucido de atividades
inerentes ao posto de trabalhc e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenhc efetivo de funcées na area da atividade para que o concurso &
aberto:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcdes — 5 valores

- Com experiéncia relevante:
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. Até 2 anos — 10 valores

. Superior a 2 anco e inferior a 4 anos — 14 wvalores
. Superior a 4 anos e infericr a 6 anos — 18 valores
. Mais de & ancs — 20 valores

Formula de célculo: AC = HA + FP + (2 * EP)
4
13 - Sistema de classificacdo final
A classificagdo final (CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética

ponderada das classificacgdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo
e sera efetuada através de uma das seguintes fdrmulas:

- Candidatos/as referidos/as na alinea a) do ponto 12: CF = 0,70 AC +
¢,30 EAC
- Candidatos/as referidos/as na alinea b) do ponte 12: CF = 0,70 PC +

0,30 AC

Serdc excluidos/as do procedimento, nos termos do n.® 4 do art.® 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as gue obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos de selecido,
ou fase, ndc lhes sendo aplicado o método seguinte.

Tambén sdo excluidos/as do procedimento cs/as candidatos/as gue tenham obtido
um juizo de N3c Apte num dos métcedos de selecdo ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacgic assim fixados, seréd
elaborada wuma grelha para recolha das classificagdes quantitativas,
atribuidas em resultado da aplicag8o dos pardmetros definidos e cdlculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo 4 urgéncia de presente procedimente concursal, o dirigente méximo
do dérgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizacgdo
dos métodos de selecdo nos termos do art.® 19.° da mesma Portaria n.°
233/2622, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagio, num primeirc momento, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatdrio;

b} Aplicacdo do segundc método e deos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo Jjuridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo métode ou dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizacdo do{s) método (s} de
selecdo por uma das formas previstas no n.®l do art.® 112° do Cédige do
Procedimento Administrativo.
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Os/as candidatos/as excluldeos/as sdo notificados por uma das formas previstas
no n.® 1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h} do art.® 9.° da Censtituicgédo,
que refere «A Administracg¢do Piblica, enquanto entidade empregadera, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acessc ao emprego e na progressio profissicnal, providenciandoe

escrupulosamente no sentido de evitar, toda e gqualguer forma de
discriminac&o».
14 - Composicgdo do Juri:

0 juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datade de
28/04/2023, e tem a seguinte composicioc:

Presidente — Helena Ferro [Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo — Olga Paixdo Sola (Técnica Superior)

Vogal Efetive - Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal Suplente -~ Maria Manuel Ascensdo (Técnica Superior)

Vogal Suplente — Elsa Ludovinc {Técnica Superior)

Vogal substitutc do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Olga
Paixdo Sola (Técnica Superior)

15 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag8o e respetiva
ponderacic de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha
classificativa & os sistemas de valoragdo final do métode s8o publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada métode de selecdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pdblice das instalagdes da Camara Municipal de Eveora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

17 - A lista unitdria da ordenacdoc final dos candidatos, apds homclogacido &
afixada em local visivel e publico das instala¢des da Cémara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicade um aviso
na 2% série do Didric da Republica.

18 — Critérios de ordenacdo preferencial

- O art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gue nos
procedimentos concursals sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacgdo
preferencial:

1. Em situacdes de igualdade de valoracgdo, tém preferéncia na ordenacgido
final os/as candidatos/as que:

ajl Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 de art.® 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a execucgdo do
contrato ou até 20 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupacgdo de posto ds
trabalho com caracteristicas idénticas &s daguele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de ilgualdade de classificacéo”.
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Camara Municipal

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.
2. A ordenacdc dos/as candidatos/as gue se encontrem em igualdade de

valoragic e em situacdo nio configurada pela lei como preferencial é efetuada,
de forma decrescente:

a) Candidatos/as gque comprovem a certificagidc do Curso “Transferéncia Agdo
Social”, pele Instituto de Seguranca social IP;

k) Em funcd@c da valeoracdo obtida no primeiro métedo utilizado;

c) Subsistindo ¢ empate, pela valoragdo sucessivamente cbtida nos métodos
seguintes, quandc outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagdo
do procedimento concursal.

d) Subsistindo ainda empate na lista unitéria de ordenacgdo final, apds a
aplicacgdo dos critérios estabelecidos no art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 08/06/2021: candidato/a com menor idade.

19 - Quotas de Emprego: Em todes os concursos de ingressc na funcdo publica
em que o namero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma gquota de 5% do total do numerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a
1¢ e igual ou supericr a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concurseos em gue ¢ numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, ¢ candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar no regquerimento de admissfo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipe de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nes
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do dispostc no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2° série do Diario da
Reptblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gcov.pt), e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

21 - Protegdc de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimentc ao dispostc no
artigo 13.° do Regulamento (UE} 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam~se os candidatos gue os seus dados pessoails
serdo tratados pelo Municipic de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma
obrigacdc legal, sendo conservados pelo praze determinade no artigo 42.° da
Portaria. © candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacgdo,
oposicic e apagamento, dentrc dos limites legais, através de e-mail para o
endere¢ge eletrdnice epd@cm-evora.pt.

5 Pracade Sertorio = cmevora@cm-evora.pt ., 28B 777000 S WWWLCI-evora.pt G@Fvoraioticias
© 7804-5086 Lvora -

DIL.CME.092V01
Pég. 10de 11



£ VORNA

Céamara Municipal

Pacos do Municipio de Evora, 30 de abril de 2024

O Presidente da Camar,
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