CAMARA MUNICIPAL DE EVCRA
AVISO

Procedimento para selegdo de um Assistente Operacional, através de
mobilidade interna entre servigos

1 — Torna-se publico gue por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 19/03/2024, se encontra abertc procedimento para selecgdo de quatro
Assistentes Operacionais - Auxiliar de Acdo Educativa, através de
mobilidade interna entre servicos, pelo prazo de 10 dias lUteis a contar
da data da publicacdc deste aviso na Belsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacd3c do Posto de trabalho

hpoio geral, incluindo as fungdes de telefonista, operador de reprografia
e auxiliar de cozinha, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de educagdo ou ensino e pelo trabalhe que, em comum,
nele deve ser efetuado; Participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e dos Jjovens durante o pericdo de funcionamento do
estabelecimento, com vista a assegurar um bom ambiente educative; exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento, de utilizadores da escola;
Controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem
a seguranga de criangas e Jjovens na escola; Providenciar a limpeza,
arrumacdc, conservacdo e boa utilizagio das instalacdes, bem comc do
material e eguipamentc didactile e informdtico necessario ao
desenvolvimento do processo educative; Exercer tarefas de apolo aos
servicos de acdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situacdes
de primeiros sccorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga
ou ¢ aluno a unidades de prestacdc de cuidadeos de sautde; Estabelecer
ligagdes telefdnicas e prestar informagdes; Receber e transmitir
mensagens; Zelar pela conservacido dos equipamentos de comunicacio;
Reproduzir documentos com utilizac¢ido de equipamento préprio, assegurando
a limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou
comunicando as avarias verificadas; Assegurar ¢ contrelo de gestdo de
stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar, no interior
e exterior, tarefas indispenséveis ac funclonamento dos servigos;
Exercer, guando necessério, tarefas de apoio de modo a permitir ¢ normal
funcionamento de laboratdérios e bibliotecas escolares.

3 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdc juridica de emprego
pukblico em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Operacionzl.

4 — Local de trakalhce — &rea do concelhe de Lvora.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratdrio - De acordo com a
remuneragdo da carreira de ocorigem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
da escolaridade cbrigatéria.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrdnica de
recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante ¢ preenchimento de formulario



’ps?q‘-\

e anexacdo dos documenteos gue instruem a candidatura alil indicados, até
ao ultimo dia do prazo fixade no ponto 1.

8 — 0s requerimentos de admissdoc a concurso deveric ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacgao:

a) FotocoOpia do certificado de habilitacgdes literarias;

b) Declaracgdo emitida e autenticada pelo servigco piblico a que se
encontra vinculadeo, c¢om data de emissdc referente ao periocdo de
candidatura, em que conste a modalidade de relaglc juridica de emprego
piblico, o postc de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em gue se
encontra inserido, a descricdoc das atividades/fun¢gdes que se tenha por
ultimo encontrade a cumprir ou a executar, a avaliagdc de desempenho
cbtida no Gltimo biénio em gue executou fungdes ou atividades idénticas
a do posto de trabalhc a ocupar e a antiguidade na Carreira, Categoria
e Funcgdo Pabklica.

c} Curriculum wvitae atualizado;

d} Documentos comprovativos das acbes de formacdoc relacionadas com o©
conteddo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacdo
e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

§ - Método de selecdo a aplicar:

a) = Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para ¢ posto de trabalho a
ocupar entre os guais a habilitacdoc académica ou nivel de gqualificacdo
(HAR), a formagdo profissional (FP)}, a experiéncia profissional (EP} e a
avaliagdc do desempenho (AD). Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracdo &s centésimas, sendo a classificacio obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderagido a seqguir indicada.

Avaliac8o Curricular (AC) = 100%
Férmula de calculo: AC = {(HA + FP + EP + AD) / 4
Em gue

Habilitacdc académica (HR)

-As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

-De grau superior, se for relacicnada com a &area funcional a gque se
candidata — 20 valores.

Formacdo profissicnal (FP)}

Considerando as &reas de formagdo e aperfeiccamento profissicnal,
relacicnadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungdc, séc ponderadas as agdes relacionadas com a Area funcional
posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

-Ndo apresenta formagido relevante para o exercicic das fungdes — 10
valores
~Apresenta formacdo relevante — 10 valores acrescidos de:

—-Formacdo atée 35 horas — 2 valores



-Formagdc de 36 horas a 75 horas — 6 valores

-Formagdo igual ou superior a 76 horas — 10 valores

Os certificados de formacdo gue ndo indiquem o periodo de tempo em horas,
serdo considerados com a duracdo de 3 horas/dia.

Experiéncia profissional (EP)

Considera-se a experiéncia na execucdo de atividades ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, pondera ¢ desempenho efetivo de
funcdes na area da atividade para que © concurso & aberto:

-Com experiéncia até 3 anos — 10 valores

-Com experiéncia superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 13 valores

-Com experiéncia superior a 5 anos — 20 valores

Avaliacdo do desempenho (AD)

Serd ponderada a média aritmética da avaliacido SIADAP (Lei n.®° 6-B/2007,
de 28 de dezembro) relativa aos dois ultimos biénios, de acordo com oS
seguintes critérios:

-Inadequado = 8 valores;

-Adegquado = 13 valores;

-Relevante = 20 valores;

-Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como

Desempenho Adequado: 13 Valores. 2

10 — Composicdo do juri:

Efetivos:

Presidente - Olga de Jesus Marques Paixdoc Sola (Técnica Superior)
Vogal - Carina Isabel Sanches Pereira (Técnica Superior) (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos)

Vogal - Sénia Isabel Pregané Miranda (Técnica Superior)

Suplentes:

Vogal- Noémia da Conceigéo Santos Cerejo Fragoso (Coordenadora
Técnica)
Vogal — Lucécia do Carmc Perdigdo Pereira Franco (Assistente Técnica)

Pacos do Municipio de Evora, 12 de abril de 2024

O Presidente da Céa
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